PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea modificirii organigramei si a statului de functii al aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Giarmata

CONSILIUL LOCAL al comunei Giarmata, Judetul Timis, intrunit in sedinta extraordinard din data de
_Jd0.2021:

Avand in vedere :
~ referatul de aprobare al initiatorului;
raportul de specialitate al Compartimentului Resurse Umane;
adresa Institutiei Prefectului, Judetul Timis nr. 3944/S3/2021 inregistrata la sediul Primariei Comunei
Giarmata sub nr. 4080/2021;
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>

Y
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si completarile ulterioare;

republicatd in anul 2010, cu modificirile si completirile ulterioare;

v

dispozitiile art. 10 alin. (2) din Legea contabilitaii nr. 82/1991, republicata in anul 2008, cu modificirile
prevederile Legii nr. 24/200 privind normele de tehnici legislativa pentru elaborarea actelor normative,

dispozitiile Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea

demnitafilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu

modificarile si completirile ulterioare;

Y

ulterioare;

v

fonduri publice cu modificirile si completdrile ulterioare;

prevederile Legii nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, cu modificarile si completirile

dispozitiile art. 8, art. 9 si art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din

> prevederile art. 370 din OUG nr. 57/2019 din Codul administrativ, cu modificirile si completirile

ulterioare;

» ca a fost indepliniti procedura reglementati de prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta

decizionald in administratia publica;
> avizele favorabile acordate de comisiile de specialitate din cadrul Consiliului Local Giarmata;
in temeiul art. art. 129 alin. (2) lit. a) la care se raporteazi art. 129 alin. (3) lit. ¢) coroborat cu art. 196
alin. (1) lit. a) din Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

ART. 1. Se aproba modificarile aduse organigramei si statului de functii al aparatului de specialitate al

Primarului Comunei Giarmata, conform anexei nr. 1 care face parte integranti din prezenta hotarare.

ART. 2. Se aproba actualizarea statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului Comunei

Giarmata, conform anexei nr. 2 care face parte integrantd din prezenta hotirare.

ART. 4. Cu ducerea la indeplinire a acestei hotirarj se incredinteaza Compartimentul Resurse Umane,

ART. 5. Prezenta hotarare a fost adoptatd cu un numir de ______ voturi ,pentru”, __ impotriva”,
.-abtineri”.

ART. 6. Prezenta hotirare se comunici :

> Institutiei Prefectului — Judetul Timis ;

> primarului Comunei Giarmata :

> tuturor entitatilor functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Giarmata;



» Compartimentului Resurse Umane;
» Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;
» se va afisa.

VIZAT PTR. LEGALITATE
SECRETAR U.A.T
GHERMAP SORINA-ANA
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_ROMANIA - JUDETUL TIMIS
PRIMARIA COMUNEI GIARMATA

C.LF. 6049470 RO-307210 Giarmata, str. Principald nr, 445

Tel.: (+40)256/369.101 Fax: (+40)256/369.102
WWW . primariagiarmata.ro e-mail: primania, giarmata@vahoo com
RAPORT DE SPECIALITATE

PRIVIND MODIFICAREA ORGANIGRAMEI SI A STATULUI DE FUNCTII AL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI GIARMATA

Legislatia care reglementeaza structura si numdrul de posturi precum si categoria de functii din
cadrul UAT-urilor, implicit si cele referitoare la aparatul de specialitate al Primarului Comunei
Giarmata, este reprezentata in principal de:

I. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare;

2. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare

3. Ordonanta de Urgenta nr. 63 /2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finangele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare.

In baza actelor normative precizate, prin parcurgerea etapelor procedurale legale, se elaboreazi si se
aproba Organigrama si Statul de functii al aparatului de specialitate al primarului, documente
care asigurd cadrul legal pentru functionarea institutiei, in ceea ce priveste structura organizatorica,
numdrul de posturi si categoria de functii necesare desfasurarii activitifilor specifice.

Prin Hotiirdrea Consiliului Local nr. 45 din 31.03.2021, s-a aprobat reorganizarea aparatului de
specialitate al primarului Comunei Giarmata, ultima Organigrama si Statul de functii al Aparatului
de specialitate al Primarului Comunei Giarmata, cu incadrarea numdarul maxim de posturi aprobat.

La aceasti datd, conform organigramei aprobate, numirul total de posturi al Aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Giarmata, este de 50, din care:

-2 functii de demnitate publici;

-36 de functii publice (5 functii publice de conducere $i 31 functii publice de executie):

-12 de functii contractuale (3 functie contractuali de conducere si 9 functii contractuale de executie).

Potrivit prevederilor ART.III alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilivea unor mdsuri financiare, cu modificarile si completdrile ulterioare, pentru indeplinirea
atributiilor previzute de lege, la stabilirea numarului de posturi din aparatul de specialitate al
primarului, precum si din institutiile publice locale infiintate prin hotarari ale autorititilor
deliberative, autoritafile administratiei publice locale se incadreazi in numirul maxim de posturi
determinat potrivit anexei care face parte integranti din OUG nr. 63/2010

De asemenea, in conformitate cu dispozitiile art. ART.III alin. (8") din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finanfele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri Jinanciare, cu modificarile si completdrile
ulterioare, numarul maxim de posturi al unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, stabilit
potrivit pct. 1 din anexd, se revizuieste anual de citre prefect conform alin. (8), numai in cazul in







care numarul maxim de posturi, rezultat €a urmare a cresterii numirului de locuitori, este mai mare
decit cel stabilit in anul anterior.

in conformitate cu dispozitiile art. 38 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind
instituirea unor mdsuri in domeniul investifiilor publice §i a unor mdsuri fiscal-bugetare,
modificarea i completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene, cu modificarile gi
completarile ulterioare, in perioada 2019-2021, numérul maxim de posturi care se finanfeazi din
fonduri publice, pentru institutiile si autoritatile publice, indiferent de modul de finanfare si
subordonare, se stabileste de citre ordonatorii de credite astfel incat si se asigure plata integrali a
drepturilor de naturi salariali acordate in conditiile legii, cu incadrarea in cheltujelile de personal
aprobate prin buget.

Institutia Prefectului - Judetul Timis, prin adresa nr. 3944/83/12.04.2021, in conformitate cu art. 111
alin. (8) si alin. (11) din Ordonantd de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificirile si completdrile ulterioare, a comunicat numarul maxim de posturi
pentru unitatea administrativ-teritoriali — Comuna Giarmata pentru anul 2021, si anume:

- 42 posturi, potrivit pct. 1 din anexa la O.U.G nr. 63/2010, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- 8 posturi_pentru_serviciul public de politie locald, potrivit pct. 3 din anexa [a O.U.G nr.
63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 1 post potrivit pet. 5 din anexa la O.U.G nr. 63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare:

De asemenea, potrivit pct. 4 din anexa la O.U.G nr.63/2010, cu modificirile $i completirile
ulterioare, la numirul maxim comunicat se mai adaugd, numai pentru perioada implementarii
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, un numir de 8 posturi,

Numirul maxim de posturi astfel rezultat care se aplicd UAT Comuna Giarmata in anul 2021,
exclusiv cele destinate implementirii proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile,
este 51, si cuprinde inclusiv functiile de demnitate publici (primar si viceprimar).

Avind in vedere prevederile art. 244 alin, (3) din Codul administrativ respectiv:

”In baza contractului de management, administratorul public poate indeplini atributii de coordonare
aunor compartimente ale aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de interes local”

si tinand cont de recomandarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici formulata prin adresa nr.
22286/2021, se impune modificarea organigramei Comunei Giarmata, respectiv suplimentarea cu
un post de sofer microbuz la Compartimentul Culturi $i reprezentarea raporturilor de
coordonare si nu de subordonare a unor structuri fatd de administratorul public.

Referitor la Statul de functii al Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Giarmata, ca
urmare a unor modificiri atat in situatia functionarilor publici cat st a functiilor contractuale,
structura posturilor ocupate respectiv vacante, la aceastd dati nu mai este cea aprobatd prin HCL
nr.45/2021.

Modificirile inervenite, prezentate in ordinea posturilor din statul de functii, sunt urmitoarele:

Postul vacant de inspector, clasa I, grad profesional asistent din cadrul Compartimentului Resurse
umane, s-a ocupat de citre d-na Paier Alina-Maria, in urma concursuluj de recrutare cu proba scrisi
in data de 09.09.2021, iar la aceasti dat postul nu mai este vacant,

Postul de consilier juridic, clasa I, grad profesional principal din cadrul Compartimentului Juridic, s-
a ocupat de cdtre d-na Kasai Paula-Roxana, in urma concursului de recrutare cu proba scrisi in data
de 10.08.2021, iar la aceasti dati postul nu mai este vacant.






Postul de referent, clasa 111 din cadrul compartimentului Asistenta Sociala, ocupat de d-na Chioran
Florica, s-a vacantat la data de 17.05.2021, prin incetarea de drept raportul de serviciu ca urmare a
incapacitatii de munca de gradul I, iar la aceasti data postul este vacant,

Postul de referent, clasa 111 din cadrul compartimentului Asistenta Sociala, vacant, se transforma in
inspector, clasa I, grad profesional debutant.

Postul vacant de inspector, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului
Contabilitate, Buget-finante, s-a ocupat de citre d-nul Guta Horatiu-Nicolae, in urma concursului de
recrutare cu proba scrisa in data de 09.09.2021, iar la aceasti data postul nu mai este vacant,

Postul de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului Urbanism, s-a
ocupat de citre d-na Szitar Adina-Marilena, in urma concursului de recrutare cu proba scrisi in data
de 12.07.2021, iar la aceasta dati postul nu mai este vacant,

Postul vacant de inspector, clasa I, grad profesional asistent din cadrul Compartimentului
Patrimoniu, s-a ocupat de citre d-nul Santa Petre-Robert, in urma concursului de recrutare cu proba
scrisd in data de 12.07.2021. La data de 14.10.2021, prin demisia d-lui Santa Petre-Robert, postul sa
vacantat.

Postul vacant de inspector, clasa I, grad profesional asistent din cadrul Compartimentului
Patrimoniu, vacant, se transforma in inspector, clasa I, grad profesional principal.

Postul de sef birou-Biroul Achizitii publice, Managementul proiectelor si Dezvolare locala, s-a
ocupat de catre d-na Mustea Lavinia-Teodora, in urma concursuluj de recrutare cu proba scrisa in
data de 12.07.2021, iar la aceasti dat postul nu mai este vacant.

Postul de administrator public s-a ocupat, prin numirea pe functie a d-lui Golban Radu-Daniel, iar la
data de 15.10.2021, prin demisia d-lui Golban Radu-Daniel, postul sa vacantat.

Postul de sef compartiment-Compartimentul culturd, s-a ocupat de citre d-nul Sziisz Daniel-losif , in
urma concursului de recrutare cu proba scrisa in data de 13.08.202 1, iar la aceasta data postul nu mai
este vacant.

Se suplimenteazi structura Compartimentul culturd cu | post contractual de executie de sofer
(microbuz), post obtinut prin repartizare prin adresa Institutiei Prefectuluj — Judetul Timis nr.
3944/83/12.04.2021 (post vacant).

Se transforma postul contractual de inspector de specialitate grad profesional I, din cadrul
Compartimentului Administrativ si Situatii de Urgenta, in post functie publica de executie inspector,
clasa I, grad profesional debutant, (post vacant).

Se transforma postul contractual de referent grad profesional IA, din cadrul Compartimentului
Relatii cu Publicul, in post functie publicd de executie referent, clasa 11, grad profesional superior
(post vacant).

Se transforma postul contractual de referent de specialitate, grad profesional debutant, din cadrul
Compartimentului Achizitii Publice si Fonduri Structurale, in post functie publica de executie
inspector, clasa I, grad profesional debutant (post vacant).

Postul vacant de politist local, clasa 11, grad profesional debutant, post obtinut prin repartizare prin
adresa Institutiei Prefectului — Judetul Timis nr. 4067/S3/07.05.2020 se transforma in politist local,
clasa III, grad profesional asistent.

Avand in vedere ci modificarile intervenite in situatia functionarilor publici se fac prin act
administrativ care privesc numirea in funcfia publicd, modificarea, suspendarea, sanctionarea
disciplinard, respectiv incetarea raporturilor de serviciu si in conformitate cu dispozitiile “procedurii
de stabilire si revizuire a structurii de functii publice si de modificare a calititii noctirilor® _ v 100






din Codul administrativ, autoritatile i institutiile publice comunicd Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucritoare de |a dispunerea masurii prin act administrativ,
orice modificare interveniti in situatia functionarilor publici si a functiilor publice, precizim c3
modificirile intervenite, au fost comunicate ciitre Agentia Nationali a Functionarilor Publici.

Aceste modificari au loc in cadrul numarului maxim de posturi aprobat pentru UAT — Comuna
Giarmata cu incadrarea in plafonul cheltuielilor de personal din bugetul de venituri si cheltuieli
aprobate.

Tinind cont de cele precizate si in conformitate cy prevederile art. 129 alin. (3) lit.c) din Codul
administrativ, respectiv:

“Consiliul local aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiinfarea, organizarea si statul
de functii ale aparatuluj de specialitate al primarului”,

consider ci promovarea unuj proiect de hotirare pentru modificarea Organigramei si
actualizarea Statului de functii al Aparatului de specialitate al Primarului Comune; Giarmata
este necesar si oportun si poate fi supus spre aprobare Consiliului Local Giarmata,

fntocmit
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JUDETUL TIMIS

COMUNA GIARMATA

ORGANIGRAMA
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL
TIMIS

Qﬁc L .
) dwg Nr. 3944 /S3

' > oM U : Data: 12.04.2021

‘PRIMARIEI COMUNEI GIARMATA

M

in veder punerii fn aplicare a dispozitiilor OUG nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, cu modificérile ulterioare si a Ordinului nr.338/10.03.2021 al
ministrului dezvoltarii, lucrdrilor publice si administratiei pentru aplicarea prevederilor
art.III alin.(11) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea
si completarea Legii 273/2006 privind finantele publice locale, precum Si pentru stabilirea
unor masuri financiare, aprobatd cu modificéri si completiri prin Legea nr.13/2011, cu
modificdrile si completarile ulterioare, v& comunicim tabelul cuprinzand numarul maxim
de posturi stabilit conform prevederilor legale pentru anul 2021:

Populatia Media' nr. Numdr maxim de | Posturi Politia Posturi microbuze | Total

la locuitori posturi  potrivit | Local3 potrivit potrivit pct.5 din | posturi
01.01.2020 pct.1 din anexa | pct.3 din anexa anexa la 0.U.G nr.
Institutul 0.U.Gnr.63/2010 | OUG 63/2010 63/2010
National de
Statisticd

7659 6311 42 8 | 51

De asemenea, potrivit pct.4 din anexa la OUG nr.63/2010, la numarul maxim de
posturi comunicat se mai adaugd, numai pentru perioada implementarii
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile un numir de 8 posturi
corespunzator Tabelului 3 din Anexa la 0.U.G nr.63/2010.

PREFECT SEF SERVICIU
ZOLTAN"NEMETH COoD A BOTEZ

Intoemit
Stela Her;
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REFERAT DE APROBARE

PRIVIND MODIFICAREA ORGANIGRAMEI ST A STATULUI DE FUNCTII AL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI GIARMATA

Legislatia care reglementeazd structura si numarul de posturi precum si categoria de functii din
cadrul UAT-urilor, implicit si cele referitoare la aparatul de specialitate al Primarului Comunei
Giarmata, este reprezentati in principal de:

I. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completirile
ulterioare;

2. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

3. Ordonanta de Urgentd nr. 63 / 2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare.

In baza actelor normative precizate, prin parcurgerea etapelor procedurale legale, se elaboreazi si se
aprobd Organigrama si Statul de functii al aparatului de specialitate al primarului, documente
care asigurd cadrul legal pentru functionarea institutiei, in ceea ce priveste structura organizatorici,
numadrul de posturi si categoria de functii necesare desfasurrii activitatilor specifice.

Prin Hotdrirea Consiliului Local nr. 45 din 31.03.2021, s-a aprobat reorganizarea aparatului de
specialitate al primarului Comunei Giarmata, ultima Organigrama si Statul de functii al Aparatului
de specialitate al Primarului Comunei Giarmata, cu incadrarea numarul maxim de posturi aprobat.

La aceastii datii, conform organigramei aprobate, numarul total de posturi al Aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Giarmata, este de 50, din care:

-2 functii de demnitate publici;

-36 de functii publice (5 functii publice de conducere si 31 functii publice de executie);

-12 de functii contractuale (3 functie contractuald de conducere si 9 functii contractuale de executie).

Potrivit prevederilor ART.III alin. (1) din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completdrile ulterioare, pentru indeplinirea
atributiilor prevdzute de lege, la stabilirea numirului de posturi din aparatul de specialitate al
primarului, precum si din institufiile publice locale infiintate prin hotdrari ale autorititilor
deliberative, autoritatile administratiei publice locale se incadreazi in numirul maxim de posturi
determinat potrivit anexei care face parte integrantd din OUG nr. 63/2010

De asemenea, in conformitate cu dispozitiile art. ART.III alin. (8') din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum i pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile



care numdarul maxim de posturi, rezultat ca urmare a cresterii numirului de locuitori, este mai mare

decit cel stabilit in anul anterior.

in conformitate cu dispozitiile art. 38 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind
instituirea unor mdasuri in domeniul investitiilor publice §i a unor mdsuri fiscal-bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, cu modificdrile si
completarile ulterioare, in perioada 2019-2021, numirul maxim de posturi care se finanteazi din
fonduri publice, pentru institutiile §i autoritatile publice, indiferent de modul de finantare si
subordonare, se stabileste de catre ordonatorii de credite astfel inciit si se asigure plata integrali a
drepturilor de natura salariald acordate in conditiile legii, cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate prin buget.

Institufia Prefectului - Judetul Timis, prin adresa nr. 3944/S3/12.04.2021, in conformitate cu art. III
alin. (8) si alin. (11) din Ordonantd de Urgentda a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
madsuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, a comunicat numarul maxim de posturi
pentru unitatea administrativ-teritoriald — Comuna Giarmata pentru anul 2021, si anume:

- 42 posturi, potrivit pct. 1 din anexa la O.U.G nr. 63/2010, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

- 8 posturi pentru serviciul public de politie locald, potrivit pet. 3 din anexa la 0O.U.G nr.
63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 1 post potrivit pct. 5 din anexa la O.U.G nr. 63/2010, cu modificarile si completirile ulterioare;

De asemenea, potrivit pct. 4 din anexa la O.U.G nr.63/2010, cu modificdrile §i completirile
ulterioare, la numdrul maxim comunicat se mai adaugd, numai pentru perioada implementirii
proiectelor finanfate din fonduri externe nerambursabile, un numir de 8 posturi.

Numirul maxim de posturi astfel rezultat care se aplici UAT Comuna Giarmata in anul 2021,
exclusiv cele destinate implementiirii proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile,
este 51, si cuprinde inclusiv functiile de demnitate publica (primar si viceprimar).

Avand in vedere prevederile art. 244 alin. (5) din Codul administrativ respectiv:

”In baza contractului de management, administratorul public poate indeplini atributii de coordonare
a unor compartimente ale aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de interes local”

si tinand cont de recomandarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici formulati prin adresa nr.
22286/2021, se impune modificarea organigramei Comunei Giarmata, respectiv suplimentarea cu
un post de sofer microbuz la Compartimentul Culturi si reprezentarea raporturilor de
coordonare si nu de subordonare a unor structuri fati de administratorul public.

Referitor la Statul de functii al Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Giarmata, ca
urmare a unor modificdri atit in situatia functionarilor publici cat si a functiilor contractuale,

structura posturilor ocupate respectiv vacante, la aceastd datd nu mai este cea aprobati prin HCL
nr.45/2021.

Modificdrile inervenite, prezentate in ordinea posturilor din statul de functii, sunt urmitoarele:

Postul vacant de inspector, clasa I, grad profesional asistent din cadrul Compartimentului Resurse
umane, s-a ocupat de citre d-na Paier Alina-Maria, in urma concursului de recrutare cu proba scrisi
in data de 09.09.2021, iar la aceastd data postul nu mai este vacant.

Postul de consilier juridic, clasa I, grad profesional principal din cadrul Compartimentului Juridic, s-
a ocupat de citre d-na Kasai Paula-Roxana, in urma concursului de recrutare cu proba scrisi in data
de 10.08.2021, iar la aceastd datd postul nu mai este vacant.



Postul de referent, clasa III din cadrul compartimentului Asistentd Sociala, ocupat de d-na Chioran
Florica, s-a vacantat la data de 17.05.2021, prin incetarea de drept raportul de serviciu ca urmare a
incapacitatii de munci de gradul I, iar la aceasti dati postul este vacant.

Postul de referent, clasa III din cadrul compartimentului Asistenti Sociald, vacant, se transforma in
inspector, clasa I, grad profesional debutant.

Postul vacant de inspector, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului
Contabilitate, Buget-finante, s-a ocupat de cétre d-nul Guta Horatiu-Nicolae, in urma concursului de
recrutare cu proba scrisa in data de 09.09.2021, iar la aceasti dati postul nu mai este vacant.

Postul de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului Urbanism, s-a
ocupat de citre d-na Szitar Adina-Marilena, in urma concursului de recrutare cu proba scrisa in data
de 12.07.2021, iar la aceastd data postul nu mai este vacant.

Postul vacant de inspector, clasa I, grad profesional asistent din cadrul Compartimentului
Patrimoniu, s-a ocupat de citre d-nul Santa Petre-Robert, in urma concursului de recrutare cu proba
scrisd in data de 12.07.2021. La data de 14.10.2021, prin demisia d-lui Santa Petre-Robert, postul sa
vacantat.

Postul vacant de inspector, clasa I, grad profesional asistent din cadrul Compartimentului
Patrimoniu, vacant, se transforma in inspector, clasa I, grad profesional principal.

Postul de sef birou-Biroul Achizitii publice, Managementul proiectelor si Dezvolare locald, s-a
ocupat de citre d-na Mustea Lavinia-Teodora, in urma concursului de recrutare cu proba scrisi in
data de 12.07.2021, iar la aceastd datad postul nu mai este vacant.

Postul de administrator public s-a ocupat, prin numirea pe functie a d-lui Golban Radu-Daniel, iar la
data de 15.10.2021, prin demisia d-lui Golban Radu-Daniel, postul sa vacantat.

Postul de sef compartiment-Compartimentul culturd, s-a ocupat de citre d-nul Sziisz Daniel-Iosif , in
urma concursului de recrutare cu proba scrisa in data de 13.08.2021, iar la aceasti dati postul nu mai
este vacant.

Se suplimenteazd structura Compartimentul culturd cu 1 post contractual de executie de sofer
(microbuz), post obtinut prin repartizare prin adresa Institutiei Prefectului — Judetul Timis nr.
3944/S3/12.04.2021 (post vacant).

Se transforma postul contractual de inspector de specialitate grad profesional I, din cadrul
Compartimentului Administrativ si Situatii de Urgenta, in post functie publica de executie inspector,
clasa I, grad profesional debutant, (post vacant).

Se transforma postul contractual de referent grad profesional 1A, din cadrul Compartimentului
Relatii cu Publicul, in post functie publici de executie referent, clasa III, grad profesional superior
(post vacant).

Se transforma postul contractual de referent de specialitate, grad profesional debutant, din cadrul
Compartimentului Achizitii Publice si Fonduri Structurale, in post functie publici de executie
inspector, clasa I, grad profesional debutant (post vacant).

Postul vacant de politist local, clasa III, grad profesional debutant, post obtinut prin repartizare prin
adresa Institutiei Prefectului — Judetul Timis nr. 4067/S3/07.05.2020 se transforma in politist local,
clasa III, grad profesional asistent.

Avand in vedere cd modificdrile intervenite in situatia functionarilor publici se fac prin act
administrativ care privesc numirea in functia publici, modificarea, suspendarea. sanctionarea



din Codul administrativ, autoritdtile si institugiile publice comunicd Agenfiei Nationale a
Functionarilor Publici, In termen de 10 zile lucritoare de la dispunerea masurii prin act administrativ,
orice modificare intervenitd in situatia functionarilor publici §i a functiilor publice, precizam ca
modificirile intervenite, au fost comunicate catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici.

Aceste modificdri au loc in cadrul numarului maxim de posturi aprobat pentru UAT — Comuna
Giarmata cu incadrarea in plafonul cheltuielilor de personal din bugetul de venituri si cheltuieli
aprobate.

Tindnd cont de cele expuse si in conformitate cu prevederile art. 129 alin. (3) lit.c) din Codul
administrativ, vd supun spre aprobare modificarea Organigramei si actualizarea Statului de
functii al Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Giarmata.




