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CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GIARMATA
	





H O T Ă R Â R E A
nr. 24 din 18.02.2021
modificarea/completarea Grilei de salarizare a funcțiilor necesare desfășurării activităților specifice în Comuna Giarmata

CONSILIUL LOCAL al comunei Giarmata, județul Timiș, întrunit în ședința ordinară din data de 18.02.2021

Având în vedere :
· referatul de aprobare al inițiatorului;
· referatul Compartimentului Stare Civilă, Resurse Umane;
· prevederile art. 138 alin. (4) şi alin. (5) din Constituţia României, republicată;
· prevederile Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale cu modificările şi completările ulterioare;
· prevederile art. 7 alin. (2) din Codul civil;
· prevederile Legii-cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice nr. 153/2017;
· prevederile Hotărârii Guvernului nr. 4 /2021 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;
· prevederile Ordonanței de Urgență nr. 226/2020 privind unele măsuri fiscal-bugetare şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative şi prorogarea unor termene,
· Hotărârii Consiliului Local nr. 109 din 27.11.2020 privind aprobarea a organigramei și astatului de funcții al apararatului de specialitate al primarului Comunei Giarmata, județul Timiș.
· că a fost îndeplinită procedura reglementată de prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparența decizională în administraţia publică;
· avizele favorabile acordate de comisiile de specialitate din cadrul Consiliului Local Giarmata;
· realizând consultarea prevăzută la art. 11 alin (1) din Legea-cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice nr. 153/2017, prin procesul-verbal nr. 1229/09.02.2021 încheiat cu reprezentantul Sindicatului Pro Lex,
În temeiul art. 129 alin. (2)  lit.a) și 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/2019privind Codul administrativ;

H O T Ă R Ă Ș T E :

Art. 1. Se completează art. 1. al Hotărârii Consiliului Local nr. 129 din 22.12.2020 pentru modificarea/completarea Grilei de salarizare a funcțiilor necesare desfășurării activităților specifice în Comuna Giarmata, prin introducerea după alin. (4), a 2 aliniate noi, cu următorul cuprins:
 (4^1) Stabilirea coeficientului între limitele prevăzute în anexă pentru fiecare funcţie se realizează de către ordonatorul principal de credite, pe baza unor criterii de performanță cuantificabili, aprobați prin  hotărâre de consiliu local.
(4^2) Până la aprobarea criteriilor de performanță precizați la art. (4^1), la calculul salariilor de bază pentru funcţiile prevăzute în Nomenclatorul funcţiilor cuprins în anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III şi cap. II lit. A pct. IV. din Legea-cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice nr. 153/2017 conform anexei, se vor utiliza coeficienții minimi prevăzuți în anexă, pentru fiecare funcţie.
ART. 2. Anexa la Hotărârea Consiliului Local nr. 129 din 22.12.2020 se înlocuiește cu cea cuprinsă în anexă, care este parte integrantă din prezenta hotărâre.
ART. 3. Prezenta hotărâre a fost adoptată cu un număr de 15 voturi „pentru”, 0 ,,împotrivă”, 0,,abțineri”.
ART. 4. Prezenta hotărâre se comunică :
· Instituției Prefectului – Județul Timiș ;
· primarului Comunei Giarmata ;
· Serviciul Contabilitate,  Buget, Finanțe, Achiziții Publice și Fonduri Structurale,Taxe și Impozite;
· Compartimentului Stare Civilă, Resurse Umane.;
· se va afișa.
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ANEXĂ LA HCL NR. 24/18.02.2021


GRILĂ PENTRU SALARIZAREA PERSONALULUI DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI GIARMATA

I.  FUNCŢII PUBLICE
A. Funcţii publice de conducere
salariul de bază=Valoare coeficient x salariul de bază minim brut pe țară garantat în plată

	Nr. crt.
	Funcţia
	Nivelul studiilor
	Coeficient

	
	
	
	minim
	maxim

	1
	Secretar general al comunei
	S
	3,61
	3,95

	2
	Director, șef compartiment, director executiv
	S
	3,58
	3,90

	3
	Director adjunct, contabil şef, inginer şef, şef sector, director executiv adjunct
	S
	3,57
	3,87

	4
	Șef serviciu
	S
	3,56
	3,86

	5
	Șef birou, șef oficiu
	S
	3,51
	3,81




B. Funcţii publice de execuţie
salariul de bază la gradația 0 =Valoare coeficient x salariul de bază minim brut pe țară garantat în plată
	Nr. crt.
	Funcţia
	Nivelul studiilor
	Coeficient

	
	
	
	minim
	maxim

	1
	Auditor-grad profesional superior
	S
	2,53
	2,83

	2
	Auditor-grad profesional principal
	S
	2,52
	2,82

	3
	Auditor-grad profesional asistent
	S
	2,51
	2,81

	4
	consilier juridic, consilier achiziții,  consilier, expert, inspector;grad profesional superior
	S
	2,50
	2,80

	5
	consilier juridic, consilier achiziții,  consilier, expert, inspector; grad profesional principal
	S
	2,35
	2,65

	6
	consilier juridic, consilier achiziții,  consilier, expert, inspector;grad profesional asistent 
	S
	2,20
	2,50

	7
	consilier juridic, consilier achiziții,  consilier, expert, inspector grad profesional debutant
	S
	2,10
	2,40

	8
	Referent specialitate grad profesional superior
	SSD
	2,40
	2,70

	9
	Referent specialitate grad profesional principal
	SSD
	2,25
	2,55

	10
	Referent specialitate grad profesional asistent
	SSD
	2,10
	2,40

	11
	Referent specialitate grad profesional debutant
	SSD
	2,00
	2,30

	12
	Referent grad profesional superior
	M
	1,95
	2,25

	13
	Referent grad profesional principal
	M
	1,80
	2,10

	14
	Referent grad profesional asistent
	M
	1,65
	1,95

	15
	Referent grad profesional debutant
	M
	1,55
	1,85


Notă: Persoana care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%, fără a depăşi nivelul indemnizației viceprimarului
C. Funcții publice de execuție specifice: polițist local
salariul de bază la gradația 0 =Valoare coeficient x salariul de bază minim brut pe țară garantat în plată
	Nr. crt.
	Funcţia
	Nivelul studiilor
	Coeficient

	
	
	
	minim
	maxim

	1
	Polițist local  grad profesional superior
	S
	2,50
	2,80

	2
	Polițist local  grad profesional principal
	S
	2,35
	2,65

	3
	Polițist local  grad profesional asistent
	S
	2,20
	2,50

	4
	Polițist local  grad profesional debutant
	S
	2,10
	2,40

	5
	Polițist local  grad profesional superior 
	SSD
	2,40
	2,70

	6
	Polițist local  grad profesional principal
	SSD
	2,25
	2,55

	7
	Polițist local  grad profesional asistent
	SSD
	2,10
	2,40

	8
	Polițist local  grad profesional debutant
	SSD
	2,00
	2,30

	9
	Polițist local  grad profesional superior 
	M
	1,95
	2,25

	10
	Polițist local  grad profesional principal
	M
	1,80
	2,10

	11
	Polițist local  grad profesional asistent
	M
	1,65
	1,95

	12
	Polițist local  grad profesional debutant
	M
	1,55
	1,85


II. FUNCŢII CONTRACTUALE
A. Funcţii contractuale de conducere
salariul de bază=Valoare coeficient x salariul de bază minim brut pe țară garantat în plată

	Nr. crt.
	Funcţia
	Nivelul studiilor
	Coeficient

	
	
	
	minim
	maxim

	1
	Director general
	S
	3,40
	3,70

	2
	Director general adjunct
	S
	3,38
	3,68

	3
	Director, inspector șef, șef sector, șef compartiment
	S
	3,35
	3,65

	4
	Director adjunct, inspector șef adjunct, șef contabil, inginer șef
	S
	3,30
	3,60

	5
	Șef serviciu,  șef secție
	S
	3,25
	3,55

	6
	șef birou
	S
	3,20
	3,50


B. Funcţii contractuale de execuţie
salariul de bază la gradația 0 =Valoare coeficient x salariul de bază minim brut pe țară garantat în plată
	Nr. crt.
	Funcţia
	Nivelul studiilor
	Coeficient

	
	
	
	minim
	maxim

	1
	Auditor-gradul IA
	S
	2,48
	2,78

	2
	Auditor-gradul I
	S
	2,47
	2,77

	3
	Auditor-gradul II
	S
	2,46
	2,76

	4
	Consilier, consilier juridic, expert, inspector de specialitate, revizor contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector casier, Gr. IA
	S
	2,45
	2,75

	5
	Consilier, consilier juridic, expert, inspector de specialitate, revizor contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector casier Gr. I
	S
	2,30
	2,60

	6
	Consilier, consilier juridic, expert, inspector de specialitate, revizor contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector casier Gr. II
	S
	2,15
	2,45

	7
	Consilier, consilier juridic, expert, inspector de specialitate, revizor contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector casier debutant
	S
	2,05
	2,35

	8
	tehnician-economist, secretar superior, interpret relații, interpret professional, conductor architect, inspector, referent, subinginer, arhivist -gradul IA
	SSD
	2,35
	2,65

	9
	tehnician-economist, secretar superior, interpret relații, interpret professional, conductor architect, inspector, referent, subinginer, arhivist -gradul I
	SSD
	2,20
	2,50

	10
	tehnician-economist, secretar superior, interpret relații, interpret professional, conductor architect, inspector, referent, subinginer, arhivist -gradul II
	SSD
	2,05
	2,35

	11
	tehnician-economist, secretar superior, interpret relații, interpret professional, conductor architect, inspector, referent, subinginer, archivist debutant
	SSD
	1,95
	2,25

	12
	referent, inspector, arhivar, referent casier, gradul IA
	M
	1,90
	2,20

	13
	referent, inspector, arhivar, referent casier, gradul I
	M
	1,75
	2,05

	14
	referent, inspector, arhivar, referent casier, gradul II
	M
	1,60
	1,90

	15
	referent, inspector, arhivar, referent casier -debutant
	M
	1,50
	1,80

	16
	agent agricol-gradul I
	M; 
	1,85
	2,15

	17
	agent agricol-gradul II
	M; G
	1,60
	1,90

	18
	agent agricol-gradul - debutant
	M; G
	1,50
	1,80

	19
	stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf-gradul IA 
	M; 
	1,85
	2,15

	20
	stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf-gradul I
	M; G
	1,60
	1,90

	21
	stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf-debutant
	M; G
	1,50
	1,80

	22
	secretar
	M; G
	1,60
	1,90

	23
	secretar - debutant
	M; G
	1,50
	1,80

	24
	Administrator I
	M
	1,85
	2,15

	25
	Administrator II
	M
	1,60
	1,90

	26
	șef depozit-gradul I
	M
	1,80
	2,10

	27
	șef depozit-gradul II
	M
	1,65
	1,95

	28
	casier, magaziner
	M; G
	1,40
	1,70

	29
	casier, magaziner -debutant
	M; G
	1,35
	1,65

	30
	Şef formaţie pază/pompieri
	M, G
	1,70
	2,00

	31
	pompier
	M, G
	1,65
	1,95

	32
	Portar, paznic, guard, bufetier, manipulant bunuri, curier 
	M, G
	1,40
	1,70

	33
	bucătar, lenjereasă
	M, G
	1,40
	1,70

	34
	Ingrijitor
	M, G
	1,40
	1,70

	35
	Ingrijitor debutant
	M, G
	1,35
	1,65

	36
	maistru-gradul I
	M, G
	1,50
	1,80

	37
	maistru-gradul II
	M, G
	1,35
	1,65

	38
	șofer I
	M, G
	1,85
	2,15

	39
	șofer II
	M, G
	1,70
	2,00

	40
	muncitor calificat –gradul I
	M, G
	1,40
	1,70

	41
	muncitor calificat–gradul  II
	M, G
	1,35
	1,65

	42
	muncitor calificat–gradul  III
	M, G
	1,30
	1,60

	43
	muncitor calificat–gradul  IV
	M, G
	1,25
	1,55

	44
	muncitor necalificat–gradul I
	M, G
	1,05
	1,35

	45
	muncitor necalificat–gradul II
	M, G
	1,00
	1,30


Notă 1: salariile de baza prevazute pentru functiile de conducere cuprind gradatiile conform transelor de vechime în munca la nivel maxim.
Notă 2: salariile de baza prevazute pentru functiile de executie cuprind gradatiile conform transelor de vechime in munca la nivel zero.
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