PROIECT DE HOTARARE
privind actualizarea si modificarea statului de functii al apararatului de specialitate al
primarului Comunei Giarmata, judetul Timis

CONSILIUL LOCAL al comunei Giarmata, judetul Timis, intrunit in sedinta ordinara din data
de 21.02.2022:

Avand in vedere
~ referatul de apmbm al initiatorului:

~ raportul Compartimentului Resurse Umane;

» Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu
modificarile i completarile ulterioare:

» Ordonanta de Urgenta nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale. precum si pentru stabilirea unor masuri financiare cu modificdrile si
completarile ulterioare:

» ci a fost indeplinitd procedura reglementati de prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica;

» avizele favorabile acordate de comisiile de specialitate din cadrul Consiliului Local
Giarmata;

In temeiul art. 129 alin. (2) lit.a) si alin. (3) lit. ¢). art. 158, art. 545 alin. (1) si art. 546 lit.
k) coroborate cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019privind Codul
administrativ;
HOTARASTE:
ART. 1 Se aprobi actualizarea si modificarea statului de functii pentru aparatul de specialitate al
primarului comunei Giarmata, judetul Timis, conform anexei nr. 1, care face parte integrantd din
prezenta hotarare .
ART.2. Cu ducerea la indeplinire a acestei hotarari se incredinteaza Compartimentul Stare Civila.
Resurse Umane.
ART.3. Prezenta hotardre a fost adoptata cu un numiar de voturi pentru”,
dmpotriva”, L.abtineri”.

ART. 4. Prezenta hotarare se comunica :

~ Institutiei Prefectului — Judetul Timis :
» primarului Comunei Giarmata ;
» Compartimentului Resurse Umane:
» Compartimentului Contabilitate, Buget, Finante:
» se va afisa. ‘
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_ROMANIA - JUDETUL TIMI$
PRIMARIA COMUNEI GIARMATA
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C.LF. 6049470 RO-307210 Giarmata, str. Principala nr. 445 70
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RAPORT DE SPECIALITATE

PRIVIND MODIFICAREA SI ACTUALIZAREA STATULUI DE FUNCTII AL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI GIARMATA

Avand in vedere prevederile art.129, alin. (3, litc) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativconform cirora, consiliul local "aprob, in conditiile legii, la propunerea primarului,
infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor
si serviciilor publice de interes local, precum i reoganizarea si statul de functi ale regiilor de interes
local";

Luéand in considerare prevederile art. 370 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, care
stipuleazi care sunt activititile care necesitd exercitarea prerogativele de putere publicd, coroborat
cu prevederile art. 539 si art.541 din aceeasi ordonantd de urgenta, care stipuleaz clasificarea, rolul
si atributiile personalului contractual;

Potrivit Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare

in conformitate cu prevederile OUG nr. 63 / 2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor mésuri financiare.

Tindnd cont si de prevederile Indrumirilor metodologice nr. 636/1995 cu privire la modul de
incadrare a personalului din sectorul bugetar potrivit statului de functii care se aprobd anual, potrivit
legii, cu modificarile i completrile ulterioare;

In baza actelor normative precizate, prin parcurgerea etapelor procedurale legale, se elaboreaza si se
aprobd Organigrama si Statul de functii al aparatului de specialitate al primarului, documente
care asigurd cadrul legal pentru functionarea institutiei, in ceea ce priveste structura organizatoricd,
numdrul de posturi si categoria de functii necesare desfasurrii activitailor specifice.

Prin Hotiirarea Consiliului Local nr. 156 din 22.10.2021, s-a aprobat modificarea organigramei si
a statul de functii al Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Giarmata, cu incadrarea
numdrul maxim de posturi aprobat.

Avand in vedere rapoartele finale ale concursurilor/ examenelor organizate in luna decembrie a
anului 2021, cu fincadrare in decembrie 2021 respectiv ianuarie/februarie 2022, precum si
Dispozitiile Primarului comunei Giarmata cu privire la numirea in functiile publice, incetarea
raporturilor de muncd/ a contractelor individuale de muncd, transferul la cerere/ in interesul
serviciului, promovarea in grad profesional;

Numiirul total de posturi al Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Giarmata, este
de 51, din care:

-2 functii de demnitate publici;

-34 de functii publice (5 functii publice de conducere si 29 functii publice de executie);
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-8 posturi pentru serviciul public de politie locald (1 functie publici de conducere si 7 functii publice
de executie);

- 7 de functii contractuale (3 functii contractuale de conducere si 4 functii contractuale de executie).

MODIFICARILE SI ACTUALIZARILE OPERATE:

Referitor la Statul de functii al Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Giarmata, ca
urmare a unor modificari atdt in situatia functionarilor publici cat si a functiilor contractuale,
aprobata prin HCL nr. 156/22.10.2021.

Modificérile inervenite, prezentate in ordinea posturilor din statul de functii, sunt urmétoarele:

Postul de inspector, clasa I, grad profesional principal din cadrul Compartimentului Administrativ si
Situatii de Urgentd, s-a ocupat de citre dl Furtund Sorin, in urma concursului de recrutare cu proba
scrisad in data de 01.11.2021, iar la aceastd datd postul nu mai este vacant.

Promovare in grad profesional din functia de inspector, clasa I, grad profesional asistent in functia de
inspector, clasa I, grad profesional principal din cadrul Compartimentului Investitii, Managementul
Proiectelor Si Urmirirea Contractelor, a d-lui Budin Dumitru - Dorin, in urma concursului de
promovare cu proba scrisd in data de 15.12.2021.

Promovare in grad profesional din functia de inspector, clasa I, grad profesional asistent in functia de
inspector, clasa I, grad profesional principal din cadrul Compartimentului Juridic, a d-nei Salavat -
Ecobici Irina, in urma concursului de promovare cu proba scrisa in data de 15.12.2021.

Promovare in grad profesional din functia de inspector, clasa I, grad profesional principal in functia
de inspector, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului Taxe si Impozite, a d-
nei Paier Maria, in urma concursului de promovare cu proba scrisa in data de 15.12.2021.

Promovare in grad profesional din functia de inspector, clasa I, grad profesional principal in functia
de inspector, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului Taxe si Impozite, a d-
nei Joacdbine Irina, in urma concursului de promovare cu proba scrisa in data de 15.12.2021.

Promovare in grad profesional din functia de inspector, clasa I, grad profesional principal in functia
de inspector, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului Achizitii Publice si

Fonduri Structurale, a d-nei Fratila Doina, in urma concursului de promovare cu proba scrisa in data
de 15.12.2021.

Postul vacant de inspector, clasa I, grad profesional debutant din cadrul compartimentului Asistenta
Sociald, s-a ocupat de d-na Venter Ana-Maria, in urma concursului de recrutare cu proba scrisa in
data de 10.01.2022, iar la aceasta data postul nu mai este vacant.

Postul vacant de inspector, clasa I, grad profesional debutant din cadrul Compartimentului
Administrativ si Situatii de urgentd, s-a ocupat de citre dl Codrea Valentin, in urma concursului de
recrutare cu proba scrisd in data de 10.01.2022, iar la aceasta data postul nu mai este vacant.

Postul vacant de inspector, clasa I, grad profesional debutant din cadrul Compartimentului Achizitii
Publice si Fonduri Structurale, s-a ocupat de cétre dl Vaipan Bogdan, in urma concursului de recrutare
cu proba scrisd in data de 10.01.2022, iar la aceastd data postul nu mai este vacant.

Postul vacant de inspector, clasa I, grad profesional principal din cadrul Compartimentului Patrimoniu,
s-a ocupat de citre dl Varga Sebastian-Doru, in urma concursului de recrutare cu proba scrisa in data
de 10.01.2022, iar la aceastd data postul nu mai este vacant.

Postul vacant de referent, clasa III, grad profesional superior din cadrul Compartimentului Relatii cu
Publicul, s-a ocupat de citre d-na Toma Elena, in urma concursului de recrutare cu proba scrisd in data
de 10.01.2022, iar la aceasta data postul nu mai este vacant.
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Postul vacant de politist local, clasa III, grad profesional asistent din cadrul Biroului Politie Locala,

s-a ocupat de citre d-nul Alexa loan - Marius, in urma transferului la cerere, incepand cu data de
01.02.2022.

Postul de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului Urbanism, ocupat
de citre d-na Szitar Adina-Marilena, s-a vacantat la data de 09.02.2022, in urma transferului in
interesul serviciului, iar la aceastd data postul este vacant.

Postul de inspector, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului Contabilitate,
Buget-Finante, ocupat de catre dl Guta Horatiu Nicolae, se vacanteazi la data de 22.02.2022, in
urma transferului in interesul serviciului, iar la aceasta dati postul este vacant.

Se transforma postul contractual de referent grad profesional II, studii medii, din cadrul
Compartimentului Relatii cu Publicul, in postul contractual de executie inspector de specialitate,
grad profesional II (post vacant).

Avand n vedere cd modificdrile intervenite in situatia functionarilor publici se fac prin act
administrativ care privesc numirea in functia publicd, modificarea, suspendarea, sanctionarea
disciplinara, respectiv incetarea raporturilor de serviciu si in conformitate cu dispozitiile “procedurii
de stabilire si revizuire a structurii de functii publice si de modificare a calitatii posturilor” - art. 409
din Codul administrativ, autorititile i institutiile publice comunici Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucratoare de la dispunerea misurii prin act administrativ,
orice modificare intervenitd in situatia functionarilor publici si a functiilor publice, precizim ci
modificirile intervenite, au fost comunicate ciitre Agentfia Nationali a Functionarilor Publici.

Aceste modificdri au loc in cadrul numdrului maxim de posturi aprobat pentru UAT — Comuna
Giarmata cu incadrarea in plafonul cheltuielilor de personal din bugetul de venituri si cheltuieli
aprobate.

Tinind cont de cele precizate si in conformitate cu prevederile art. 129 alin. (3) lit.c) din Codul
administrativ, respectiv:

“Consiliul local aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul
de functii ale aparatului de specialitate al primarului”,

consider ci promovarea unui proiect de hotiirire pentru modificarea si actualizarea Statului de
funcii al Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Giarmata este necesar si oportun si
poate fi supus spre aprobare Consiliului Local Giarmata.

intocmit

Paier Alina Maria-inspector resurse umapgje
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REFERAT DE APROBARE

PRIVIND MODIFICAREA SI ACTUALIZAREA STATULUI DE FUNCTII AL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI GIARMATA

Avand in vedere prevederile art.129, alin. (3, litc) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativconform cirora, consiliul local "aprob, in conditiile legii, la propunerea primarului,
infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale instituiilor
si serviciilor publice de interes local, precum si reoganizarea si statul de functi ale regiilor de interes
local";

Luénd in considerare prevederile art. 370 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, care
stipuleaza care sunt activitétile care necesitd exercitarea prerogativele de putere publicd, coroborat
cu prevederile art. 539 si art.541 din aceeasi ordonanta de urgenta, care stipuleaza clasificarea, rolul
si atributiile personalului contractual;

Potrivit Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificirile si completarile ulterioare

in conformitate cu prevederile OUG nr. 63 / 2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finanele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare.

Tinand cont si de prevederile indrumirilor metodologice nr. 636/1995 cu privire la modul de
incadrare a personalului din sectorul bugetar potrivit statului de functii care se aproba anual, potrivit
legii, cu modificarile si completérile ulterioare;

in baza actelor normative precizate, prin parcurgerea etapelor procedurale legale, se elaboreaza si se
aprobi Organigrama si Statul de functii al aparatului de specialitate al primarului, documente
care asigurd cadrul legal pentru functionarea institutiei, in ceea ce priveste structura organizatorica,
numirul de posturi si categoria de functii necesare desfagurdrii activitatilor specifice.

Prin Hotirarea Consiliului Local nr. 156 din 22.10.2021, s-a aprobat modificarea organigramei si
a statul de functii al Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Giarmata, cu incadrarea
numirul maxim de posturi aprobat.

Avand in vedere rapoartele finale ale concursurilor/ examenelor organizate in luna decembrie a
anului 2021, cu incadrare in decembrie 2021 respectiv ianuarie/februarie 2022, precum si
Dispozitiile Primarului comunei Giarmata cu privire la numirea in functiile publice, incetarea
raporturilor de muncd/ a contractelor individuale de muncd, transferul la cerere/ in interesul
serviciului, promovarea in grad profesional;

Numirul total de posturi al Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Giarmata, este
de 51, din care:

-2 functii de demnitate publici;

-34 de functii publice (5 functii publice de conducere si 29 functii publice de executie);
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-8 posturi pentru serviciul public de politie locald (1 functie publica de conducere §i 7 functii publice
de executie);

- 7 de functii contractuale (3 functii contractuale de conducere si 4 functii contractuale de executie).

MODIFICARILE SI ACTUALIZARILE OPERATE:

Referitor la Statul de functii al Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Giarmata, ca
urmare a unor modificari atat in situatia functionarilor publici cat si a functiilor contractuale,
aprobati prin HCL nr. 156/22.10.2021.

Modificarile inervenite, prezentate in ordinea posturilor din statul de functii, sunt urmétoarele:

Postul de inspector, clasa I, grad profesional principal din cadrul Compartimentului Administrativ si
Situatii de Urgentd, s-a ocupat de cétre dl Furtund Sorin, in urma concursului de recrutare cu proba
scrisd in data de 01.11.2021, iar la aceastd datd postul nu mai este vacant.

Promovare in grad profesional din functia de inspector, clasa I, grad profesional asistent in functia de
inspector, clasa I, grad profesional principal din cadrul Compartimentului Investitii, Managementul
Proiectelor Si Urmirirea Contractelor, a d-lui Budin Dumitru - Dorin, in urma concursului de
promovare cu proba scrisa in data de 15.12.2021.

Promovare in grad profesional din functia de inspector, clasa I, grad profesional asistent in functia de
inspector, clasa I, grad profesional principal din cadrul Compartimentului Juridic, a d-nei Salavat -
Ecobici Irina, in urma concursului de promovare cu proba scrisé in data de 15.12.2021.

Promovare in grad profesional din functia de inspector, clasa I, grad profesional principal in functia
de inspector, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului Taxe si Impozite, a d-
nei Paier Maria, in urma concursului de promovare cu proba scrisé in data de 15.12.2021.

Promovare in grad profesional din functia de inspector, clasa I, grad profesional principal in functia
de inspector, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului Taxe si Impozite, a d-
nei Joacabine Irina, in urma concursului de promovare cu proba scrisé in data de 15.12.2021.

Promovare in grad profesional din functia de inspector, clasa I, grad profesional principal in functia
de inspector, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului Achizitii Publice si

Fonduri Structurale, a d-nei Fratila Doina, in urma concursului de promovare cu proba scrisd in data
de 15.12.2021.

Postul vacant de inspector, clasa I, grad profesional debutant din cadrul compartimentului Asistentd
Sociald, s-a ocupat de d-na Venter Ana-Maria, in urma concursului de recrutare cu proba scrisa in
data de 10.01.2022, iar la aceasta data postul nu mai este vacant.

Postul vacant de inspector, clasa I, grad profesional debutant din cadrul Compartimentului
Administrativ si Situatii de urgentd, s-a ocupat de citre dl Codrea Valentin, in urma concursului de
recrutare cu proba scrisa in data de 10.01.2022, iar la aceastd datd postul nu mai este vacant.

Postul vacant de inspector, clasa I, grad profesional debutant din cadrul Compartimentului Achizitii
Publice si Fonduri Structurale, s-a ocupat de citre dl Vaipan Bogdan, in urma concursului de recrutare
cu proba scrisd in data de 10.01.2022, iar la aceasta data postul nu mai este vacant.

Postul vacant de inspector, clasa I, grad profesional principal din cadrul Compartimentului Patrimoniu,
s-a ocupat de citre dl Varga Sebastian-Doru, in urma concursului de recrutare cu proba scrisa in data
de 10.01.2022, iar la aceastd data postul nu mai este vacant.

Postul vacant de referent, clasa IlII, grad profesional superior din cadrul Compartimentului Relatii cu
Publicul, s-a ocupat de citre d-na Toma Elena, in urma concursului de recrutare cu proba scrisé in data
de 10.01.2022, iar la aceasta data postul nu mai este vacant.
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Postul vacant de politist local, clasa IlII, grad profesional asistent din cadrul Biroului Politie Locala,

s-a ocupat de citre d-nul Alexa loan - Marius, in urma transferului la cerere, incepand cu data de
01.02.2022.

Postul de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului Urbanism, ocupat
de citre d-na Szitar Adina-Marilena, s-a vacantat la data de 09.02.2022, in urma transferului in
interesul serviciului, iar la aceasta data postul este vacant.

Postul de inspector, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului Contabilitate,
Buget-Finante, ocupat de catre dl Guta Horatiu Nicolae, se vacanteazd la data de 22.02.2022, in
urma transferului in interesul serviciului, iar la aceastd dati postul este vacant.

Se transforma postul contractual de referent grad profesional II, studii medii, din cadrul
Compartimentului Relatii cu Publicul, in postul contractual de executie inspector de specialitate,
grad profesional II (post vacant).

Avind in vedere cd modificarile intervenite in situatia functionarilor publici se fac prin act
administrativ care privesc numirea in functia publicd, modificarea, suspendarea, sanctionarea
disciplinar3, respectiv incetarea raporturilor de serviciu si in conformitate cu dispozitiile "procedurii
de stabilire i revizuire a structurii de functii publice si de modificare a calitafii posturilor” - art. 409
din Codul administrativ, autoritdtile si institutiile publice comunicd Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucritoare de la dispunerea masurii prin act administrativ,
orice modificare intervenitd in situatia functionarilor publici si a functiilor publice, precizim ca
modificiirile intervenite, au fost comunicate ciitre Agentia Nationali a Functionarilor Publici.

Aceste modificdri au loc in cadrul numarului maxim de posturi aprobat pentru UAT — Comuna
Giarmata cu incadrarea in plafonul cheltuielilor de personal din bugetul de venituri si cheltuieli
aprobate.

Tindnd cont de cele expuse si in conformitate cu prevederile art. 129 alin. (3) lit.c) din Codul
administrativ, vd supun spre aprobare modificarea si actualizarea Statului de functii al Aparatului
de specialitate al Primarului Comunei Giarmata.

inton; it,

PRIMAR
Claudiu MIHALCEANU
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