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REGULAMENT INTERN

Prezentul Regulament Intern s-a intocmit in conformitate cu prevederile Constitutiei Roméaniei din
31.10.2003; Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii - republicat, modificat si actualizat; OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ; Hotardrii Guvernului nr. 1.723/2004 privind aprobarea Programului de misuri pentru
combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul: Legii nr. 319/2006 securitiii si sinititii in munca;
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicatd, si Legii nr. 571/2004 privind
protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si din alte unitti care semnaleazi incilciri ale
legii, avand drept scop asigurarea disciplinei muncii in cadrul structurii de specialitate a Primarului comunei
Giarmata, Judeul - Timis.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Acest regulament are scopul de a elimina birocratia si faptele de coruptie din Priméria comunei
Giarmata, prin informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptitit si se astepte din
partea functionarilor publici si a persoanelor angajate in cadrul institufiei, in exercitarea functiilor lor.

Regulamentul intern are rolul de a asigura un climat intern demn si placut, propice inaltei
performante organizationale si individuale a angajatilor, avand la bazi urmitoarele principii:

a) principiul suprematiei Constitutiei si a legii;

b) principiul prioritatii interesului public;

¢) principiul egalitatii de tratament a cetaenilor in fata autoritafilor si institutiilor publice;

d) principiul impartialitaii si independentei,

e) principiul integrititii morale;

f) principiul libertatii gandirii $i a exprimirii;

g) principiul cinstei si corectitudinii;

h) principiul deschiderii §i transparentei;

i) principiul prioritati interesului public;

i) principiul profesionalismului.

Art. 2. Regulamentul Intern al Comunei Giarmata - Judeful Timis, se aplica tuturor salariatilor din aceasta
institutie, indiferent de durata raportului de serviciu sau a contractului de munca.
Regulamentul de fafa se aplica si salariatilor din alte unitéi, detasai sau delegati la Comuna Giarmata -
Judeful Timis, angajati in baza Acordului de Cooperare cu AcoR — Filiala Timis, acestia fiind obligai si respecte
regulile de disciplin specifice structurilor de specialitate ale acestei institutii.

CAPITOLUL II
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REGULI PRIVINDIGIENA, SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA, iN
CADRUL INSTITUTIEI

Art. 3. Angajatorul are obligatia si ia masurile necesare pentru:
a) asigurarea securitiii si protectia sanétitii angajatilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
c) informarea i instruirea angajatilor;
d) asigurarea cadrului organizatoric §i a mijloacelor necesare securitaii si sandtatii in muncé;
e) adaptarea la progresul tehnic;
f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai pufin periculos;
g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care si cuprindd tehnologiile, organizarea muncii,
conditiile de munc, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de muncé;
h) adoptarea in mod prioritar, a masurilor de protecie colectiva fajd de mésurile de protectie individuala.
Art. 4. Angajatorul este obligat si desemneze una sau mai multe persoane din interiorul institutiei sau din
exterior, pentru a se ocupa de activititile de prevenire a riscurilor profesionale din institutie, numiti lucrétori
desemnati.
Angajatorul trebuie s3 ia masuri corespunzitoare pentru ca lucritorii desemnati, cu raspunderi specifice in
domeniul securititii si sanatitii angajatilor, s aiba acces la:
- evaluarea riscurilor §i masurile de protectie;
- informatiile privind masurile din domeniul securitifii §i sAndtitii in muncd, precum s§i informatii
provenind de la institutiile de control i autoritétile competente in domeniu.
Lucratorilor desemnati trebuie sd li se acorde posibilitatea de a-si prezenta observatiile inspectorilor de
munci si inspectorilor sanitari, in timpul vizitelor de control.
Fiecare angajat trebuie s beneficieze de supravegherea sanatatii la intervale regulate, care este asigurata
prin medicul de medicind a muncii.
Art. 5. Orice eveniment inregistrat - accident, boal profesionala, incident periculos, trebuie comunicat de
cétre angajator la :
- Ministerul Afacerilor Interne;
- Inspectoratul Teritorial de Muncd;
- Organelor de urmirire penald, dupa caz.

CAPITOLUL III

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI A
iNLATURARII ORICAREI FORME DE iNCALCARE A DEMNITATII

Art. 6. Este interzisa orice discriminare a angajatilor institutiei pe criterii politice, de apartenenta sindicala,
convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuala, stare materiald, origine sociald sau de orice alti asemenea
naturd.

Conform Legii nr. 202/2002, republicati cu modificarile ulterioare, privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, constituie discriminare bazati pe criteriul de sex orice comportament nedorit,
definit drept hiirfuire sau hérfuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munci o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectatd;
b) de a influenta negativ situaia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald, remuneraia
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sau veniturile de orice naturi ori accesul la formarea §i perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce fine de viata sexuali,
Este interzisi discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici care dezavantajeaz
persoanele de un anumit sex, in legéturi cu relatiile de muncd, referitoare la:
a) anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor i selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor
vacante din sectorul public sau privat;
b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munci ori de serviciu;
C) stabilirea sau modificarea atribufiilor din figa postului:
d) stabilirea remuneraiei;
€) beneficii, altele decit cele de naturd salariald, precum si la securitate sociali;
f) informare si consiliere profesionald, programe de inifiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionali;
g) evaluarea performantelor profesionale individuale;
h) - promovarea profesional;
i) aplicarea masurilor disciplinare;
j)  dreptul de aderare la sindicat st accesul la facilitatile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislaiei in vigoare.
Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea persoanelor, eficienta
activitdii, precum si cresterea calitafii serviciului public, se recomanda respectarea normelor de conduiti.

CAPITOLUL IV

OBLIGATIILE SI DREPTURILE ANGAJ ATORULUI SI SALARIATILOR

A. Obligatiile conducerii Primdriei Comunei Giarmata - judeful Timis:

Art. 7. Pentru asigurarea climatului de ordine st disciplind care s permiti desfisurarea in conditii optime a
activititii salariatilor, conducerea Comunei Giarmata - Judefului Timis are urmitoarele obligatii:

a) Si organizeze munca salariatilor instituiei, stabilind fieciruia locul de muncd, atributiile conform fisei
postului, in raport cu capacitatea si pregitirea sa, in vederea cresterii calitdii serviciilor publice;

b) Sa puni la dispozitia salariatilor, potrivit specificului muncii lor, mijloacele necesare pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu, asigurdnd fieciiruia cele mai bune conditii de munci si desfisurare a activitatii;

©) Sa sprijine i si dezvolte inifiativa §i puterea creatoare a salaniatilor, tinAnd seama de propunerile si
sugestiile acestora, in vederea Indeplinirii sarcinilor ce revin Comunei Giarmata- Judefului Timis;

d) Sa urmireasci intirirea disciplinei in muncd, si controleze activitatea salariafilor si a modului de
indeplinire a atributiilor din fisa postului, ludnd mésuri pentru lichidarea lipsurilor §i sanctionarea abaterilor;

€) Si organizeze intalniri cu salariafii in vederea stabilirii obiectivelor prioritare in activitatea acestora,
precum si a modalitatilor de punere in aplicare a dispozifiilor legale ce reglementeazi domeniul lor de activitate;

f) S organizeze trimiterea la cursuri de perfectionare si pregitire profesionali a salariatilor, pe domenii de
activitate specifice fiecarui serviciu si compartiment din cadrul Primariei comunei Giarmata, asigurind egalitatea
de sanse, cu privire la dezvoltarea carierei in functia publici;

g) Si examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine atunci cAnd propun sau aprobd avansiri, promoviri, transferuri, numiri;

h) S asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in funcfia publica, pentru
functionarii publici din subordine.
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Functionarilor publici de conducere le este interzis si favorizeze sau si defavorizeze accesul ori promovarea in
functia publica pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate.

B. Obligatiile structurilor de specialitate ale Primarului comunei Giarmata - judetul Timis

Art. 8. Structurile de specialitate au urmditoarele obligatii:

a)  Sarespecte programul de lucru stabilit de conducerea Comunei Giarmata;

b) Sinu pardseasci locul de munca in timpul programului, férd aprobarea sefului ierarhic;

c) Saexecute intocmai si la timp obligatiile de serviciu ce le revin prin fisa postului;

d) S& respecte Constitutia si sd cunoascd dispozitille Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, ale Legii nr.
215/2001 privind Administratia publica locald, ale OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, ale Hotirarii
Guvernului nr. 460/2006 pentru aplicarea unor prevederi ale Legii nr. 340/2004 privind prefectul i institutia
prefectului , precum si orice alte dispozifii cu caracter normativ referitoare la activitatea ce o indeplinesc,
conformandu-se acestora i respectind toate dispozitiile legale in vigoare;

€) Sirespecte normele privind securitatea si sdnétatea in munci si cele de prevenirea incendiilor;

f)  Sa ingtiinteze in timp util seful ierarhic despre existenta neregulilor, abaterilor, greutiilor sau lipsurilor
constatate in indeplinirea afributiilor de serviciu i sa propund masuri pentru inliturarea si respectiv prevenirea
unor asemenea situafii;

g) Sa manifeste preocupare in domeniul perfectionirii si pregitirii profesionale;

h) S apere integritatea patrimoniului institutiei, propunind misuri pentru evitarea sau dupi caz, luand

masurile necesare pentru limitarea acestor pagube;

i) Si se conformeze dispozitiilor legale, privind restringerea exercifiului unor drepturi, datoriti naturii

functiilor publice detinute;

J)  Saapere in mod loial prestigiul institutiei in care i5i desfiisoara activitatea, asigurdnd un serviciu public de

calitate, in beneficiul cetdtenilor, bazat pe respect si amabilitate;

k) Sa respecte demnitatea functiei publice definute i libertatea opiniilor §i sd nu se lase influentati de

considerente personale sau de popularitate;

1)  Sanu aduci atingere onoarei, reputatiei si demnitiii persoanelor din cadrul institutiei, prin intrebuintarea

unor expresii jignitoare, dezvaluirea unor aspecte ale vietii private sau formularea unor sesiziri sau plangeri

calomnioase;

m) Si elimine orice forma de discriminare in ceea ce priveste nationalitatea, convingerile religioase si

politice, starea materiald, sdnatatea, vérsta sau sexul;

n) S asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila §i eficienta a banilor publici, in conformitate cu

prevederile legale;

0) Sarespecte dispozitiile legale cu privire la confidentialitatea datelor si informatiilor care nu sunt de interes

public;

p) Samentini ordinea §i curdtenia la locul de munci si in cadrul institutiei;

q) Sa promoveze o imagine favorabila tarii §i autorititii pe care o reprezinti i sd aibd un comportament
profesionist.

C. Drepturile salariatilor Primdriei comunei Giarmata - judetul Timis
Art. 9 Angajatii Pnmdriei comunei Giarmata au urmétoarele drepturi:
a) dreptul la opinie este garantat;
b) dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau i 1i vizeazi in mod direct;
c¢) dreptul de asociere sindicala este garantat.
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d) functionarii publici pot, in mod liber, si infiinteze organizatii sindicale, s3 adere la ele si si exercite orice
mandat in cadrul acestora;

e) dreptul de asociere in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca scop protejarea intereselor
profesionale;

f)  dreptul la greva, in conditiile legii;

g) dreptul la un salariu compus din salariul de baz, sporul pentru conditii de munca, prime si alte drepturi
salariale;

h)  dreptul la concediul de odihni, concedii medicale si alte concedii:

i) dreptul, pe ldngd indemnizatia de concediu, la o prima egald cu salariul de baza din luna anterioari
plecirii in concediu, care se impoziteaz separat;

J)  dreptul la asistentd medicald, proteze si medicamente in conditiile legii;

k) dreptul la pensie i celelalte drepturi de asiguriri sociale de stat, potrivit legii;

[) salariafii beneficiazd in exercitarea atributiilor lor de protectia legii, institutia fiind obligata sa asigure
protectia functionarului public impotriva ameningarilor, violentelor, faptelor de ultraj cérora le-ar putea fi
victima in exercitarea functiei publice sau in legiturs cu aceasta.

CAPITOLUL V

ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU iN INSTITUTIE SI TIMPII DE ODIHNA

Timpul de lucru

Art 10. Durata normal a timpului de lucru in sediul Primériei comunei Giarmata este de 8 ore pez, 40
ore/ saptdménd, programul de munca fiind cel aprobat de conducere;

Pentru polfistii locali, durata timpului de lucru este de 12 ore/ zi, incadrindu-se in numdr de ore egal pe
luna. Pentru activitatea cuprinsa intre orele 22.00 — 06.00, politistii locali beneficiazi de sporul pentru munca
prestati in timpul noptii.

Politistii locali au dreptul, intre doui zile de munc, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive,

Art. 11. Personalul administratiei publice locale poate lucra peste durata normal a timpului de lucru
numai daca efectuarea orelor suplimentare a fost dispusi de seful ierarhic in scris. Personalul din cadrul aparatului
de specialitate al primarului counei Giarmata, poate lucra in zilele de sidrbitoare, numai daci efectuarea muncii a
fost dispusd prin dispozitia primarului pentru cazuri de forta majord sau pentru lucréri urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente ori inltursirii consecintelor unui accident..

Art. 12. Programul de lucru cu publicul a compartimentelor de specialitate ce isi desfdsoard activitatea la
sediul Primariei comunei Giarmata, din Giarmata, str. Principala nr. 445, este urmétorul :

- Compartimentul Relatii cu Publicul - in zilele de luni, marti, miercuri intre orele 8:00 — 16.00, joi intre
orele 8:00 - 18:00 si vineri intre orele 08:00 - 14:00.

- Compartimentul Taxe si Impozite - in Zilele de luni, marti, miercuri intre orele 8:00 — 16.00, joi intre
orele 8:00 - 18:00 si vineri intre orele 08:00 - 14:00.

- Compartimentul Urbanism - in zilele de luni, marti, intre orele 9:00 — 12.00; miercuri nu este program
cu publicul, joi intre orele 9:00 - 12:00, 15:00-17:00 si vineri intre orele 09:00 - 12:00.

- Activitatea Compartimentului Politie Locala are un caracter permanent, de tip continuu. Munca prestati
de politistii locali se realizeazi in schimburi, in baza unei programri, in intervale orare diferite, in raport cu cu o
perioadd zilnicd sau saptiménald. Astfel, politistul local seasimileaza salariatului cu activitate desfasuratd in
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schimburi, prevederile legale in vigoare aplicandu-se in mod corespunzator.

Timpul de odihna

Art. 13. Zilele de repaus siptimanal sunt simbdta i duminica. In cazul in care zlele de repaus
sdptimanal nu pot fi asigurate simbita i duminica, conducerea institufiei va acorda compensarea potrivit
prevederilor legale.

Prevederile art. 13 nu se aplici poliistilor locali.

Art. 14.

(1) Zilele de sarbatoare legal in care nu se lucreazi sunt previazute de Codul Muncii.
(2) Acordarea zilelor libere se face de cétre angajator.

Art. 15. - Pentru munca realizati angajatii au dreptul la un concediu de odihnd a carui durata
este previzuta de legislatia in vigoare si care diferd in functie de vechime, conform reglementarilor
legale si se acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.

Art. 16.

(1) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat.

(2) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza nu sunt incluse in durata concediului de odihnd anual.

(3) Concediul de odihni poate fi fractionat, la cererea salariatului, cu conditia ca una dintre fractiuni sa
nu fie mai mica de 10 zile lucritoare.

(4) Cererile de concediu de odihnd se depun cu minim 5 zile lucritoare inainte de data efectudrii
concediului.

(5) n cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de
odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza,
angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu
anul urmitor celui in care s-a niscut dreptul la concediul de odihni anual.

(6) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul Incetarii
contractului individual de munca sau a raportului de serviciu.

Art. 17. Programarea concediului de odihn se realizeaza pana la sfarsitul anului calendaristic,
pentru anul urmtor, tindndu-se seama de buna desfésurare a activitétii, dar si de interesele angajatului.

Art. 18. Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea angajatului, pentru motive obiective,
dar si angajatorul poate rechema angajatul din concediul de odihna in caz de for{a majora sau pentru
interese urgente care impun prezen{a angajatului la locul de munc, situatie in care are obligatia de a
suporta toate cheltuielile angajatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de
muncd, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de
odihna.

Art.19. Pentru rezolvarea unor situatii personale angajatii au dreptul la concedii fard plata,
pentru motivele si cu o durata previzuta de legislatie.

Art. 20. Angajatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionald,
care se pot acorda cu sau fira plata, conform legislatiei in vigoare.

Art. 21. In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite,
care nu se includ in durata concediului de odihna, astfel:

a) casatoria salariatului - 5 zile;
b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile;
¢) decesul sotului sau a unei rude pani la gradul II a salariatului - 3 zile.
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CAPITOLUL VI

SALARIZAREA

Art. 22. Pentru activitatea desfasurati, angajatii au dreptul la un salariu, care cuprinde salariul
de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri, potrivit Legii cadru privind salarizarea
unitard a personalului platit din fonduri publice.

Art. 23.

(1) Plata salariului se va face intr-o singuri transi, pe data de 8 a lunii curente pentru luna
precedenta.

Plata salariului, pentru asistentii personali, personal angajat in baza unor legi speciale, se va face intr-

0 singura transd, pe data de 15 a lunii curente pentru luna precedenta.

(2) Daca data de 8 a lunii cade intr-o zi nelucritoare, plata salariilor se face, fie in ultima zi
lucratoare anterioara datei de 8 a lunii, fie in prima zi lucritoare dupd data de 8 a lunii.

(3) Data platii salariilor, reprezinti data ridicarii sumelor in numerar de citre autoritatea publici,

respectiv data alimentirii conturilor de card ale salariatilor acestora, deschise la societatile bancare.

(4) Plata drepturilor salariale se pliteste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta si se

dovedeste prin semnarea statelor de plati, precum si prin orice alte documente justificative care
demonstreazi efectuarea plitii citre acesta.

CAPITOLUL VII
CODUL DE CONDUITA A FUNCTIONARILOR PUBLICI
Art. 24. Functionarilor publici din cadrul Primiriei comunei Giarmata le este interzis:

a) Sa savarseascd acte de naturd a pune in primejdie siguranta institutiei, a salariatilor sau a propriei
persoane;

b) Sé accepte, pentru ei sau pentru alfii, in considerarea situatiei lor oficiale, daruri sau alte avantaje;

¢) Sé scoatd documente de orice natura din cadrul institutiei pentru a fi folosite in interes personal sau pentru
a le instrina;

d) Sa scoatd din cadrul unititii prin orice mijloace, bunuri si alte materiale aparfinind institutiei, fird acte
insofitoare legale;

€) Sa primeasca cereri si petifii a ciror rezolvare nu este de competenta lor si care nu le sunt repartizate pe
cale oficiald, ori sd intervina in rezolvarea acestor cereri;

f) Si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaituri cu activitatea institutiei, cu politicile si
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

g) Sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

h) Sa fumizeze sprijin logistic candidatilor la functiile de demnitate publici;

1) Sa colaboreze, in afara relafiilor de serviciu, cu persoane fizice sau Juridice care fac donatii sau
sponsoriziri partidelor politice;

j) Sa afiseze, in cadrul autoritétilor sau institutiilor publice, insemne sau obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice, ori a candidatilor acestora;

k) Sa impuni altor functionari publici sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora,
promitindu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale;

) Sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritifii sau institufiei in scopul unor activitdfi publicistice sau
didactice in interes personal;

m) S& fie mandatarul unei persoane in ce priveste efectuarea unor acte in legdturd cu functia pe care o
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indeplineste;

n) Sa dezvaluie informafii care nu au caracter public si s3 faci aprecieri neautorizate in legdturd cu litigiile
aflate 1n curs de solutionare;

0) Sa dezvaluie informafii la care au acces in exercitarea functiei publice, daci aceastd dezvaluire este de
natura sa atraga avantaje necuvenite;

p) S acorde asistentd si consultanti persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni juridice
ori de alta naturd Impotriva statului;

Q) S& permita utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum si in scopuri electorale;

r) Sé solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate
personal, familiei, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturi politica;

s) Folosirea in alte scopuri decit cele previzute de lege a prerogativelor functiei publice detinute;

t) urmdrirea obinerii de foloase sau avantaje in interes personal, ori producerea de prejudicii materiale sau
morale altor persoane;

u) Si influenteze anchetele interne sau externe si si determine luarea anumitor mésuri;

CAPITOLUL VIII

CODUL DE CONDUITA A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 25. Nomme generale de conduiti profesionali a personalului contractual:

- de aasigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor;

- de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativ;

- prin actele i faptele lor, si respecte Constitutia, legile {irii si si acfioneze pentru punerea in aplicare a
dispoziiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale;

- sd se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercifiului unor drepturi, datoratd naturii
functiilor deinute;

- de a apéra cu loialitate prestigiul autoritifii, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

- de arespecta demnitatea functiei detinute;

- dearespecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati de considerente personale;

- sd aiba o atitudine concilianti §i si evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri;

- de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in acfiuni publicitare pentru promovarea unei
activitafi comerciale, precum gi in scopuri electorale;

- sd aibd un comportament bazat pe respect, buni-credint3, corectitudine si amabilitate;

- de a nu aduce atingere onoarei, reputafiei $i demnititii persoanelor din cadrul instituiei publice, precum si
ale persoanelor cu care intrd in legaturi in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

- sdadopte o atitudine impartiala i justificata pentru rezolvarea clari i eficient a problemelor cetétenilor;

- sdrespecte principiul egalitifii cetatenilor in fata legii si a autoritifii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la aceeasi
categorie de situatii de fapt;
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b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nafionalitatea, convingerile religioase
si politice, starea materialz, sdniitatea, varsta, sexul sau alte aspecte.
Art. 26. Angajatilor contractuali le sunt interzise urmitoarele:
- sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea autoritdfii, cu politicile si
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu Caracter normativ sau individual;

dacd nu sunt abilitati in acest sens;

- sd dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decit cele prevézute de lege;

- sd dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceasti dezvaluire este de naturi s
atraga avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari publici sau
angajafi contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

- sdacorde asistent3 §i consultant persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de actiuni juridice ori
de altd naturdl impotriva statului sau autoritatii;

- sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

- sd fumizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public;

- sd colaboreze, atit in cadrul relafiilor de serviciu, cat si in afari acestora, cu persoanele fizice sau juridice
care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;

- sd afiseze in cadrul autorititii insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori
a candidatilor acestora.

CAPITOLUL IX

SOLUTIONAREA CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
ANGAJATILOR

Art. 26. Orice cerere sau reclamatie adresati institutiei din partea unui salariat legati de activitatea
salariatilor Primériei comunei Giarmata - judetul Timis trebuie transmis3 n scris conducdtorului institutiei, care o
va repartiza prin rezolutie scrisi serviciilor/compartimentelor/ birourilor care au competenta solutionirii acesteia.

Cererile sau reclamatiile verbale nu se vor lua in considerare.

Cererile/reclamatiile gresit repartizate vor fi transmise de indati serviciului/compartimentului care are
atributia de solutionare.

Cererile/reclamatiile vor fi solufionate in maxim 30 de zle de la fnregistrare de citre
serviciul/compartimentul ciruia i-au fost repartizate.
Art. 27. Semnalarea unor fapte de incalcare a legii de citre persoane angajate in institutie, previzute de
lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public.
Principiile care guverneazi protectia avertizirii in interes public sunt urmétoarele:
a) principiul legalititii, conform ciiruia institutia are obligatia de a respecta drepturile i libertitile cetafenilor,
normele procedurale, libera concurent i tratamentul egal;
b) principiul suprematiei interesului public;
¢) principiul responsabilitatii, conform ciruia orice persoani care semnaleazi incalcir ale legii este datoare
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sa susfina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsiti;

d) principiul nesanctiondrii abuzive conform ciruia nu pot fi sancionate persoanele care reclami ori
sesizeazi incalcir ale legii;

e) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit §i incurajat actul de avertizare in interes public cu
privire la aspectele de integritate publici si buna administrare, cu scopul de a spori capacitatea
administrativa si prestigiul institutiei;

f) principiul echilibrului, conform céruia nicio persoani nu poate interveni pentru a diminua sanctiunea
administrativé sau disciplinard pentru o fapti a sa mai grava;

g) principiul bunei-credinte, conform céruia este ocrotiti persoana incadrati in institutie care a fiicut o
sesizare, convinsa fiind de realitatea stirii de fapt sau ca fapta constituie o incélcare a legii.

Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate fi ficuta alternativ sau

cumulativ:

- sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale;

- conducitorului institutiei;

- comisiei de disciplin;

- organelor judiciare;

- mass-media.

In fata comisiei de disciplin, avertizorii - persoana care face sesizarea, beneficiazi de protectie.

In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau indirect, ori are

atributii de control, inspectie i evaluare a avertizorului, comisia de disciplind va asigura protectia avertizorului,

ascunzindu-i identitatea.

CAPITOLUL X

REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN INSTITUTIE,

Art. 28. Normele de conduita profesionals sunt obligatorii pentru functionarii publici si pentru
persoanele care ocupa temporar o funciie in cadrul Primriei comunei Giarmata judefului Timis.
Art. 29. Principiile care guvemeazi conduita profesional a functionarilor publici
sunt:
a) suprematia Constitutiei §i a legii, principiu conform ciruia functionarii publici au indatorirea de a
respecta Constitutia i legile rii;
b) prioritatea interesului public;
C) asigurarea egalititii de tratament a cetitenilor;
d) profesionalismul, principiu conform ciruia functionarii publici au obligafia de a indeplini atributiile
de serviciu cu responsabilitate, competents, eficients, corectitudine si congtiinciozitate;
e) impartialitatea, independenta si integritatea morals, principiu conform ciruia functionarilor publici le
este interzis si abuzeze de aceasti functie;
f) libertatea gandirii §i a exprimiirii, respectind ordinea de drept si bunele moravuri;
g) cinstea si corectitudinea;
h) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activititile desfisurate de functionarii publici in
exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetafenilor.
Art. 30. Norme generale de conduitd a functionarilor publici:
- deaasigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor;
- deaavea un comportament profesionist, asigurdnd in conditiile legii, transparenta administrativi;
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- prinactele si faptele lor s3 respecte Constitufia si legile trii si sd actioneze pentru punerea in aplicare
a dispozitiilor legale;
- sdse conformeze dispozitiilor legale privind restringerea unor drepturi;
- deaapira in mod loial prestigiul autorititii sau institutiei publice in care i5i desfisoari activitatea;
- de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati de considerente personale si de
popularitate;
- sdaiba un comportament bazat pe respect, buni credint, corectitudine si amabilitate;
- deanuaduce atingere onoarei, reputaiei si demnitiitii persoanelor din cadrul institutiei publice;
- sdrespecte principiul egalititii cetdtenilor in fafa legii si a autoritiilor publice,
prin:
a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;
b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazati pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald, sinitatea, virsta;
- sdasigure ocrotirea proprietifii publice si private a statului;
- 54 foloseasca timpul de lucry, precum si bunurile apartinind institufiei, numai pentru desfisurarea
activitatilor aferente functiei publice detinute;
- sdasigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utili si eficient a banilor publici.

CAPITOLUL XI

COMISIA PARITARA, COMISIA DE DISCIPLINA

Comisia paritari

Art. 31.

(1) Comisia paritard de la nivelul administratiei publice locale a comunei Giarmata constituiti
conform prevederilor legale, are urmatoarele atributii:

a) participa, cu rol consultativ, la negocierea de cétre primrie si institutiile publice de interes
local a acordurilor cu reprezentantii functionarilor publici;

b) participa la stabilirea masurilor de imbunatitire a activitdfii primariei si institutiilor
publice de interes local pentru care sunt constituite;

¢) urmireste permanent realizarea acordurilor stabilite intre reprezentantii functionarilor
publici cu primiria si cu institutiile publice de interes local;

d) intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la respectarea acordurilor incheiate in conditiile
legii, pe care le comunici primarului comune; s reprezentantilor functionarilor publici.
(2) Comisia paritara se Intruneste la solicitarea:

a) primarului comunei;

b) presedintelui acesteia;

¢) reprezentantilor functionarilor publici;

d) majorititii functionarilor publici.

Art. 32.

(1) Comisia paritari este constituiti pentru o perioadi de 3 ani .
(2) Presedintele comisiei paritare este ales prin votul membrilor, pe o perioadi de un an, iar mandatul
sau nu poate fi refnnoit succesiv.
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Comisia de disciplini
Art. 33.
(1) Comisia de disciplind de la nivelul administratiei publice locale a comunei GIARMATA se
constituie prin dispozitie a primarului.
(2) Comisia de disciplini cerceteazi faptele sesizate ca abateri disciplinare si propune sanctiunile
disciplinare aplicabile functionarilor publici care le-au sivarsit.
Art. 34.
(1) Activitatea comisiei de disciplina are la baza urmitoarele principii:

a) prezumptia de nevinoviie, conform cdruia se prezumi ci functionarul public este nevinovat
atit timp cat vinovitia sa nu a fost dovediti;

b) garantarea dreptului la aparare, conform ciruia functionarul public are dreptul de a fi audiat,
de a prezenta dovezi in apararea sa §i de a fi asistat sau reprezentat pe parcursul procedurii de
cercetare administrativi;

¢) contradictorialitatea, conform caruia comisia de disciplind are obligatia de a asigura
persoanelor aflate pe pozifii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la orice act sau fapt
care are legatura cu abaterea disciplinara pentru care a fost sesizati comisia de disciplina;

d) proportionalitatea, conform caruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea abaterii
disciplinare, circumstaniele savarsirii acesteia §i sancfiunea disciplinara propusi si fie aplicati;

e) legalitatea sanctiunii, conform ciruia comisia de disciplind nu poate propune decht
sanctiunile disciplinare previzute de lege;

f) unicitatea sanctiunii, conform ciruia pentru o abatere disciplinari nu se poate aplica decit o
singurd sanctiune disciplinara;

g) celeritatea procedurii, conform céruia comisia de disciplind are obligatia de a proceda fird
intdrziere la solufionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a procedurilor
prevazute de lege si de prezenta hotarére;

h) obligativitatea opiniei, conform ciruia fiecare membru al comisiei de disciplina are obligatia
de a se pronunta pentru fiecare sesizare aflatd pe rolul comisiei de disciplina.

(2) Comisia de disciplina i5i desfdgoara activitatea numai in baza unei sesiziri, in limitele si raportat la

obiectul acesteia.

(3) Competentele comisiei de disciplind se realizeazi prin exercitarea de citre membrii comisiilor a

integritétii, obiectivitatii §i impartialita{ii in analizarea faptelor si luarea deciziilor.

(4) Refuzul unui membru al comisiei de disciplini de a-si exprima opinia sau abtinerea de la vot pe

parcursul cercetdrii administrative constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi conform legii.
Art. 35. Comisia de disciplind are urmatoarele atributii principale:

a) cerceteaza abaterile disciplinare pentru care a fost sesizati;

b) propune aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare previzute in legislatie;

¢) propune mentinerea, modificarea sau anularea sanctiunii disciplinare aplicate in conditiile
legii, in cazul in care aceastd masura a fost contestati la primarul comunei.

d) intocmeste rapoarte cu privire la fiecare cauzi pentru care a fost sesizatd, pe care le
inainteaza primarului comunei.

Art. 36. Comisia de disciplina este constituit3 pentru o perioadi de 3 ani.

CAPITOLUL XII
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ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 37. Incalcarea de citre functionarii publici si personalul contractual, cu vinovitie, a indatoririlor de
serviciu si a normelor de conduiti profesionali $i civicd previzute de lege, constituie abatere disciplinari i atrage
raspunderea disciplinard, contraventionald, civili sau penald, dupi caz.

Art. 38. Sanctiunile disciplinare sunt cele prevazute in OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
pentru functionarii publici si conform Legii nr.53/2003 - Codul Muncii - modificatd si actualizati, pentru
personalul contractual.

Art. 38.1 Sanctiunile disciplinare si rispunderea functionarilor publici

Tipuri de rispundere

Pet. 1.

(1) Incalcarea de citre functionarii publici, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea
administrativa, civild sau penald, in conditiile legii si ale prezentului cod.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de citre functionarii publici a proiectelor de acte
administrative §i a documentelor de fundamentare a acestora, cu incalcarea prevederilor legale, atrage
raspunderea acestora in conditiile legii.

(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea
actelor si documentelor previzute la alin. (2), daci le consideri ilegale, cu respectarea prevederilor :
Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, dacd le considerd ilegale. Funcfionarul public are indatorirea si aducd la
cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si
documentele previzute la alin. (2) se face in scris si motivat in termen de 5 zile lucritoare de la data
primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt previzute
alte termene, i se inregistreazi intr-un registru special destinat acestui scop.

(5) Functionarii publici care refuzi si semneze, respectiv si contrasemneze ori avizeze sau care
prezinta obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor previzute la alin. (2), firi a
indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului previzut la alin. (4), rispund in conditiile
legii.

Pct. 2 Rispunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publici

(1) Orice persoana care se considera vitimati intr-un drept al sdu sau intr-un interes legitim se poate
adresa instantei judecitoresti, in conditiile legii, impotriva autorititii sau institutiei publice care a emis
actul sau care a refuzat si rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.

(2) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul autorititii sau institutiei
publice previzute la alin. (1). Daci instanta Judecétoreasca constati vinovitia functionarului public,
persoana respectiva va fi obligata la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau institutia publici.

(3) Raspunderea juridici a functionarului public nu se poate angaja daci acesta a respectat prevederile
legale si procedurile administrative aplicabile autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoari
activitatea.

Pct. 3 Raspunderea administrativ-disciplinara

(1) Incalcarea cu vinovatie de citre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functiei
publice pe care o detin si a normelor de conduita profesionald si civica previzute de lege constituie
abatere disciplinari §i atrage rispunderea administrativ-disciplinari a acestora.
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(2) Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte:

a) intdrzierea sistematicd in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucririlor:

c) absenfa nemotivati de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruingele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestédri care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul
public 1si desfigoari activitatea;

h) desfésurarea in timpul programului de lucru a unor activitai cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

J) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare
a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilititi;

) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilititi daca functionarul public nu actioneazi pentru
incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadi de pani la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadi de pani la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioads de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioadi de pana la un an, cu diminuarea
corespunzitoare a salariului;

f) destituirea din functia public.

(4) Ca urmare a sdvirsirii abaterilor disciplinare previzute la alin. (2), se aplica urmitoarele sanctiuni
disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare previzute la alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. ¢) se aplicd una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la alin. (3) lit. b)-f);

c) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. e)-h), se aplici una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. c)-f);

d) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. i)-k) si m), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare previzute la alin. (3);

€) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. 1), se aplicd sanctiunea disciplinard previzuti
la alin. (3) lit. ), in urmitoarele conditii: pentru savargirea unei abateri disciplinare care a avut
consecinfe grave sau dacd s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu
actioneazd pentru incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii
cazului de incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constati §i se sanctioneaza in conditiile
Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completrile ulterioare;
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