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                D I S P O Z I Ţ I A  Nr. 117
                        din data de 02.04.2021
privind acordarea perioadei legale de preaviz doamnei Duma Mirela-Laura, 
având funcţia contractuală de execuție de muncitor calificat, treapta I, gradația 4 la Compartimentul Grădiniță din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Giarmata, în vederea concediereii individuale pentru motive care nu ţin de persoana salariatului


Primarul comunei GIARMATA, județul TIMIȘ:
          Având în vedere:
Având în vedere referatul Compartimentului Stare Civilă, Resurse Umane nr. 3332/ 02.04.2021 privind acordarea perioadei legale de preaviz doamnei Duma Mirela-Laura, având funcţia contractuală de execuție de muncitor calificat, treapta I, gradația 4 la Compartimentul Grădiniță din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Giarmata, în vederea concediereii individuale pentru motive care nu ţin de persoana salariatului;
[bookmark: _Hlk68255468]Văzând Hotărârea Consiliului Local Giarmata nr. 45/31.03.2021 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Giarmata, aprobarea organigramei și a statului de funcții;
Ținând cont de prevederile art. 65-66 coroborate cu prevederile art. 75 alin. (1) și alin. (3), art. 76 lit. a)-b) și lit. d) și art. 77 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicată în anul 2011, cu modificările și completările ulterioare;
Având în vedere art. 3 alin. (1) și alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare;
Văzând Contractul individual de muncă nr. 95/11.09.2008, cu modificările și completările ulterioare al doamnei Duma Mirela-Laura, încheiat pe durată nedeterminată;
În temeiul prevederilor art. 155 alin. (5)  lit. e), art. 196 alin. (1) lit. b), precum și art. 562 din  Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare,

    D  I  S  P  U  N  E :

  Art.1.  (1) Doamna Duma Mirela-Laura, salariată în cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Giarmata, având funcţia contractuală de execuție de muncitor calificat, treapta I, gradația 4 la Compartimentul Grădiniță din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Giarmata, va fi concediată pentru motive care nu ţin de persoana acesteia, reprezentând încetarea contractului individual de muncă determinată de desfiinţarea locului de muncă ocupat de salariat.
(2) Motivul concedierii îl reprezintă reorganizarea instituției în vederea acoperirii nevoilor funcționale ale acesteia în vederea desfășurării în condiții de eficiență, precum și pentru o redismensionare concretă și proporțională a atribuțiilor fiecărei structuri funcționale, pe un număr corespunzător de posturi cu nivel de complexitate și responsabilitate optimizat.
(3) Temeiul de drept al concedierii doamnei Duma Mirela-Laura îl constituie art. 65 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată în anul 2011, cu modificările și completările ulterioare, Hotărârea Consiliului Local Giarmata nr. 45/31.03.2021 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Giarmata, aprobarea organigramei și a statului de funcții, cu modificările şi completările ulterioare și respectiv art. 3 alin. (1) și alin. (4), precum și art. 12 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare.
	Art.2. Doamnei Duma Mirela-Laura i se acordă un preaviz de 20 de zile lucrătoare de la data comunicării prezentei dispoziții, în conformitate cu prevederile art. 75 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată în anul 2011, cu modificările și completările ulterioare, precum și în baza  art. 75 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată în anul 2011, cu modificările și completările ulterioare.
 	Art.3.  (1)  Lista  locurilor de muncă vacante compatibile cu pregătirea profesională a doamnei Duma Mirela-Laura, se comunică în același timp cu prezenta dispoziție.
(2) În termen de 3 zile lucrătoare de la comunicarea locurilor de muncă vacante compatibile cu pregătirea profesională, doamna Duma Mirela-Laura își manifestă în scris consimţământul cu privire la noul loc de muncă oferit, document care se depune la Compartimentul Stare Civilă, Resurse Umane în intervalul orar corespunzător programului de lucru.
(3) În situatia în care pentru accelași loc de muncă se depun mai multe opțiuni se organizează examen. Formularul tip pentru exprimarea opțiunii se comunică odată cu prezenta dispoziție, aceasta constituind în acelaşi timp și cerere pentru înscriere la examen.  
(4) În cazul în care salariatul nu îşi manifestă consimţământul în termenul prevăzut la alin. (2) sau în cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Giarmata nu sunt locuri de muncă vacante corespunzătoare, va fi notificată agenţia teritorială de ocupare a forţei de muncă.
	Art.4. Doamna Duma Mirela-Laura-Laura are îndatorirea să predea lucrările şi bunurile care i-au fost încredinţate în vederea exercitării atribuţiilor de serviciu, în condiţiile legii .
Art.5.  Prezenta dispoziție are caracter individual, împotriva acesteia se poate face contestație în termenul legal la Tribunalul Timiș.
Art.6. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispoziţii se încredinţează Compartimentul Stare Civilă, Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Giarmata.
  	Art. 7. – Prezenta dispoziţie întră în vigoare și produce efecte juridice, potrivit dispozițiilor art. 77 din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată în anul 2011, cu modificările și completările ulterioare, de la data comunicării acesteia salariatului, sens în care acest act administrativ va fi 
comunicat, în conformitate cu prevederile art. 197  alin. (1) şi alin. (4), precum şi art. 199 alin. (1) din Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, la:
- Instituția Prefectului - Județul Caraș-Severin;	
- Serviciul Stare Civilă, Resurse Umane;
- Compartimentului Contabilitate, Buget, Finanțe;
- doamnei Duma Mirela-Laura.
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