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Priméria Comunei Giarmata, com. Giarmata, str. Principald, nr.445, jud. Timis scoate la concurs, la
sediul institutiei, posturile contractuale de executie, vacante de : educator — puericultor (cod COR
234203, studii medii) — 1 post , educator — puericultor (cod COR 234204, studii postliceale) — 1 post,
din cadrul serviciului social "Centrul de zi pentru copii, Giarmata", conform HG 286/2011 .

Conditii specifice de participare: pentru postul de educator — puericultor (cod COR 234203, studii
medii), studii medii, finalizate cu diploma de bacalaureat, cursuri de specilizare sau perfectionare in
domeniul pedagogie, dovedite cu documente emise in conditiile legii si vechime minima in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei contractuale : fara vechime si pentru postul de
educator — puericultor (cod COR 234204, studii postliceale), studii postliceale finalizate cu diploma,
cursuri de specilizare sau perfectionare in domeniul pedagogie, dovedite cu documente emise in
conditiile legii si vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei contractuale :
minim 3 ani, dovedite cu documente emise in conditiile legii.

Proba scrisa:in data de 09.01.2023, ora 10.

Proba interviu: Se va sustine n termen de maxim 4 zile lucratoare de la sustinerea probei scrise, data si
ora probei interviu fiind afisate odata cu rezultatele la proba scrisa

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in termen de 10 zile lucratoare de la data de
14.12.2022, la sediul primariei.

Atributiile generale pentru postul de educator - puericultor, sunt:

- organizarea si participarea la programul de joc al copiilor conform tematicii afisate precum si alte
jocuri la libera alegere;

— In vederea Tinsusirii diferitelor deprinderi (limbaj, motricitate, cunoastere, manualitate)
supravegheaza si organizeaza jocuri in aer liber;

- participa si colaboreaza cu personalul abilitat la toate activitatile pentru o eficientd maxima;

- participa la realizarea corecta a programului de viata al copiilor;

- participa la formarea bunelor deprinderi ale copiilor (s3 manance singur, sa ceara, sa se Imbrace si sa
se dezbrace fara ajutor, etc.) respectand regulile de igiend Tn vigoare si cu atentie la sanatatea copiilor;

- informeaza coordonatorul eventualele schimbari de adresa si a locului de munca sau telefoane ale
parintilor pentru a fi consemnate in fisa copilului;

- in relatia cu parintii i cu copii va avea un comportament nediscriminator folosind un limbaj si
formule de adresabilitate adecvate;

- semnaleaza medicul de familie orice suspiciune asupra starii de sanatate a copiilor;

- raspunde de felul Tn care sunt predati copiii parintilor (curati, spalati si cu toate indicatiile necesare);

- asigura protectia si siguranta copiilor mentindnd un mediu calm si echilibrat;

- lucreaza colaborand cu personalul abilitat la realizarea programelor de dezvoltare psihomotorie si a
serbarilor de la grupa;

- pregateste copiii pentru a merge n curte, supraveghindu-i in timpul jocului — pentru a preveni
eventualele accidentari;

- se va purta nediscriminator cu copiii folosind un limbaj adecvat;

- insoteste si supravegheaza servirea meselor;

- respecta si se conformeaza oricaror altor observatii, indicatii, solicitari ale sefului de centru in ceea ce
priveste obiectul activitatii sale sau Tn oricare alte situatii;
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- anunta personalul abilitat din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Giarmata
privind eventuale defectiuni sau proasta functionare a instalatiilor igienico-sanitare sau oricare alte
deteriorari sau lipsuri din centru;

- va aborda relatiile cu copiii in mod nediscriminatoriu, fara antipatii sau favoritisme, folosind un
limbaj si formule de adresabilitate adecvate, respectand in totalitate standardele si prevederile Legii

272/2004;

- sesizeazd conducerea centrului despre orice tentative sau situatie de abuz, neglijare sau exploatare a
copilului;

- asigurd aldturi de tot personalul din centru realizarea masurilor privind siguranta si securitatea
copiilor din centru, conform Standardelor Minime Obligatorii si Metodologiei de Organizare si
Functionare.

Bibliografia specificd ocuparii postului este:
1.Constitutia Romaniei (r);
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
4. OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ
- Titlul T si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare: Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri
publice;

e Legea nr. 292/2011 asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 272/2004, republicata, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare,

e Legiinr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii Tn domeniul serviciilor sociale;

e Hotararii nr. 118/2014 pentru aprobarea pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

Persoani de contact: Paier Alina — inspector
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