ROMANIA — JUDETUL TIMIS
PRIMARIA COMUNEI GIARMATA

C.I.F. 6049470 RO-307210 Giarmata, str. Principala nr. 445
Tel.: (+40)256/369.101 Fax: (+40)256/369.102
WWW.primariagiarmata.ro e-mail: primaria.giarmata@yahoo.com

Nr. 7646/1/06.03.2023
ANUNT
CONCURS PENTRU OCUPAREA PRIN RECRUTARE A
UNEI FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE

Primaria Comunei Giarmata organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarei functii publice de executie
vacante : Inspector, clasa I, grad profesional asistent, in cadrul Compartimentului Asistenta sociala
(1D post 233611);

* Durata timpului de munca este normala, de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

DOSARELE DE PARTICIPARE LA CONCURS se pot depune la sediul Primarie Comunei Giarmata-
Compartimentul Resurse umane in perioada In perioada 06.03.2023-27.03.2023.

Pentru toate posturile, dosarul de participare la concurs va cuprinde :

a) formularul de inscriere, care se poate procura de la compartimentul resurse umane din cadrul
primariei, sau descarca de pe pagina de internet www.primariagiarmata.ro;

b)  curriculum vitae, modelul comun european;

C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari,

e) copie a diplomei de studii, in domeniul ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice;

f)  copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h)  cazierul judiciar (original, in termenul de valabilitate);

i)  declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica.

PROBELE STABILITE pentru concurs sunt: proba scrisa si proba interviu.
Concursul se va desfasura la sediul Primariei Comunei Giarmata, str. Principala nr. 445.

Proba scrisa se va desfasura in data de 06.04.2023 ora 10:00, iar data si ora interviului vor fi anuntate
dupa proba scrisa.

CONDITII DE PARTICIPARE:

Persoanele care candideaza trebuie sd indeplineasca urmadtoarele conditiile prevazute de art. 465 din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica
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) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE, BIBLIOGRAFIE, TEMATICA S| ATRIBUTII
PREVAZUTE iN FISA POSTULUI :

Conditii specifice de participare:

o studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul de studiu
: Stiinte sociale (domeniul fundamental).
o vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 1 an;

Bibliografia

1.Constitutia Romaniei (r) cu tematica Drepturile, libertatile si Indatoririle fundamentale;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Drepturile si libertatile
cetatenilor;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
in domeniul muncii.

4. OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

- Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare: Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice cu tematica Statutul functionarilor
publici;

5. Legea nr. 292/2011 - legea asistentei sociale - cu tematica Bibliografia se va studia Tn Tntregime,

6. Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale - cu tematica Bibliografia
se va studia Tn Tntregime,

7. HG nr. 118/2014 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012
- cu tematica Bibliografia se va studia n Tntregime,

8. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap - cu tematica
Bibliografia se va studia in intregime,

9. HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile
ulterioare - cu tematica Bibliografia se va studia in Tntregime.

Atributii specifice pentru postul de Inspector, clasa I, srad profesional asistent, in cadrul
Compartimentului Asistenta sociala (1D post 233611):

1. de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale respective, prin evaluarea
nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului
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comunitdtii in vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta,
a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;

2. de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociala in
care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

3. de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual
de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

4. de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor §i institutiilor care au
responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociald, precum si
cu reprezentantii societatii civile care desfasoara activitati in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor
privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

5. de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.

6. asigurd si organizeazd activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asistentd sociald a

persoanelor cu handicap,

7. participa la infiintare de servicii sociale Si proiecte europene,

8. pentru beneficiile de asistentd sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara a cererilor
si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociald a persoanelor cu
handicap,

9. verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociala, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului local, si pregateste
documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistentd sociald a persoanelor cu
handicap;

10. intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiarilor de indemnizatie pentru persoanele cu handicap acordate din bugetul local si le prezinta
secretarului spre avizare pentru legalitate;

11. comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii;

12. efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si, Tn functie de situatiile
constatate, propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

13. elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare consiliului local si raspunde de
aplicare acesteia;

14. elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date detaliate privind
numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de
contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare, sub indrumarea
coordonatorului de compartiment;

15. initiaza, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati sub indrumarea coordonatorului de
compartiment;

16. identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de
risc de excluziune sociald, sub indrumarea coordonatorului de compartiment;

17. realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

18. elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul serviciilor
sociale, sub Tndrumarea coordonatorului de compartiment;

19. asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile,

20. furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind responsabil
de calitatea serviciilor prestate;
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21. planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

22. - colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

23. sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat In Romania, cu modificarile ulterioare;

24. organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor
de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune;

25. primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare, de
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

26. evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea identificarii
familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de
excluziune sociala;

27. recomanda realizarea evaluarii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la serviciile
sociale;

28. identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru persoanele
adulte cu dizabilitati;

29. creeaza condifii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor individuale ale
persoanelor cu handicap;

30. inifiaza, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private, sub indrumarea coordonatorului de compartiment;

31. colaboreaza cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul drepturilor
persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu.

32. participarea in cadrul comisiilor de specialitate Tnfiintate in baza hotararilor Consiliului local al
Comunei Giarmata sau prin dispozitia Primarului Comunei Giarmata,;

33. perfectionarea permanenta a pregatirii profesionale;

34. semnalarea catre conducerea institutiei a oricaror probleme deosebite legate de activitatea acesteia,
despre care se ia cunostinta n timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu
vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si atributii;

35. predarea catre persoana desemnata, a unitatilor arhivistice create, in vederea arhivarii acestora;

36. ndeplinirea oricaror altor atributii, sarcini si lucrari din domeniul propriu de activitate, incredintate
verbal, Tn scris sau dispuse prin act administrativ emis de catre primar.

Persoana de contact: Paier Alina — inspector, clasa I, grad profesional asistent
tel. 0256369101; fax: 0256369102; mobil: 0729166216; e-mail: alina.paier@primariagiarmata.ro,
primaria.giarmata@yahoo.com
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