ROMANIA — JUDETUL TIMIS
PRIMARIA COMUNEI GIARMATA

C.I.F. 6049470 RO-307210 Giarmata, str. Principala nr. 445 6049470
Tel.: (+40)256/369.101 Fax: (+40)256/369.102
Www.primariagiarmata.ro e-mail; primaria.giarmata@yahoo.com

Nr. 7432/1 din 23.06.2025

PRIMARIA COMUNEI GIARMATA , judetul TIMIS, publici anuntul privind organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art.
V11 alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin. (7) din OUG 121/2023 pentru
modificarea si completarea Codului administrativ

Data solicitata de publicare a anuntului: 23.06.2025

Functia publica scoasd la concurs:

- Consilier juridic clasa I, gr. prof superior, COMPARTIMENT JURIDIC - ID. Post 551628
Data, ora si locul desfasurarii probei scrise

28.07.2025 11:00, PRIMARIA COMUNEI GIARMATA, COM. GIARMATA, STR.
PRINCIPALA, NR. 445, JUD. TIMIS

Perioada de depunere a dosarelor 23.06.2025 — 14.07.2025

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de
la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Consilier juridic - 551628 - Clasa I, Grad superior, COMPARTIMENT JURIDIC

Studii de specialitate:

Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta

Domeniu de studiu: Stiinte juridice (Ramura de stiinta)

Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaména

Perfectionari (specializari)

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt
tip de document, a absolvirii unei perfectiondri sau specializari stabilite expres de lege pentru
ocuparea unor functii publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesard detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de
tip ECDL/ICDL.:

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire
la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicatd

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
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2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul Il ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si 1T
ale partii a Vla

Cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul IT (Administratia publica centrald
de specialitate) ale partii a II-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul I (Dispozitii
generale) si II (Statutul functionarilor publici ) ale partii @ VI-a din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Cartea a Il1-a — Despre bunuri; Cartea a V-a, Cartea a Vl-a

6. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila

cu tematica Cartea |, Cartea all-a, Cartea a IV-a, Cartea a V-a, Cartea a Vll-a

7. OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica Bibliografia se studiaza 1n intregime

8. Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

ATRIBUTII SPECIFICE

1. Reprezentarea intereselor legitime ale autoritatii administratiei publice locale in fata instantelor de judecata
de toate gradele, in raporturile acesteia cu alte autoritati publice, institutii de orice natura, precum si cu orice
persoana juridica sau fizica, in conditiile legii;

2. Formularea de actiuni in instanta, intdmpinari, note de sedinta, concluzii scrise, alte inscrisuri, motive de
apel, motive de recurs si alte cdi de atac, in cazurile in care se impun. Litigiile pe care le gestioneaza prin
pregatirea actelor procedurale necesare asigurarii apararii precum si sustinerea acestora in instantd sunt toate
litigiile Tn care primaria Comunei Giarmata este parte, fie ca reclamant, fie ca parat, si au ca obiect orice fel de
actiuni civile, comerciale, sau penale, inclusiv litigiile avand ca obiect recuperarea creantelor fiscale, venituri
ale

bugetului local al orasului, provenite atat din impozite si taxe locale, a ciror neplata totald sau partiala se
sanctioneaza si este urmarita In instanta, cat si din amenzile aplicate prin procese-verbale de contraventie
intocmite 1n temeiul legii nr. 50/1991, republicata si actualizata, sau altor acte normative, dupa caz;

3. Analizarea oportunitatii si legalitatii exercitarii cailor de atac impotriva hotararilor pronuntate in dosare si,
in cazul in care se impune, exercitarea cdilor de atac prevazute de lege sau intocmirea unor referate motivate,
cu propunerea de neexercitare a cailor de atac, care urmeaza a fi aprobate de primarul Comunei Giarmata;

4. Analizarea oportunitatii si legalitatii formularii de cereri de chemare in judecata, pe baza referatelor
aprobate de primar, intocmite de Compartimentele/Serviciul din cadrul aparatului de specialitate al primarului
si al serviciilor publice, la care sunt anexate toate scriptele necesare;

5. Asigurarea consultantei juridice a compartimentelor din cadrul institutiei in elaborarea contractelor,
proiectelor de hotarari, dispozitiilor primarului Comunei Giarmata si a altor acte cu caracter juridic;

6. Intocmirea, avizarea si inaintarea documentatiilor pentru atribuirea in folosinta, prin dispozitia primarului, a
terenurilor aferente apartamentelor, pe durata existentei constructiei, in baza decretului lege nr 61/1990 —
privind vanzarea de locuinte construite din fondurile statului catre populatie, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Analizarea cererilor si a documentatiilor depuse de petenti prin care se solicita atribuirea de teren in
proprietate, prin ordinul prefectului, si in functie de incadrarea acestora in textul de lege, intocmirea de
propuneri de atribuire de teren in temeiul legii nr. 18/1991 — (r1) privind fondul funciar, cu modificarile si
completarile ulterioare, ce se Tnainteaza institutiei prefectului judetului Satu Mare in vederea emiterii ordinului
prefectului, sau intocmirea de propuneri de neatribuire;

8. Initierea procedurilor de recuperare a sumelor banesti reprezentand creante provenite ca urmare a
dispozitiilor instantelor judecatoresti, iesiri din indiviziune, cheltuieli de judecata, sulta, datorate de catre
debitorii U.A.T. Giarmata;
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9. Investirea cu formula executorie si urmdrirea executarii hotararilor judecétoresti ramase definitive si
irevocabile 1n care a asigurat apararea orasului;

10. Inaintarea catre biroul buget a cererilor unor persoane fizice/ juridice de achitare a cheltuielilor de
judecatd/a altor sume izvorand din hotarari judecatoresti;

11. Initierea sau participarea la convocari la conciliere formulate de societati de asigurari, cabinete avocati sau
persoane juridice;

12. Intocmirea raspunsurilor la adresele /sesizarile /petitiile adresate persoanei cu atributii juridice;

13. Colaborarea si sustinerea actiunilor in instanta impreuna cu avocatii angajati de autoritatea locald pentru
apararea in fata instantelor de judecata in cazurile care impun aceasta, ale actiunilor altor institutii sau
persoane fizice sau juridice in care sunt reprezentate si interesele autoritatii locale;

14. Urmarirea executarii hotararilor judecatoresti ramase definitive si irevocabile in care a asigurat apararea
Comunei Giarmata prin inaintarea acestora catre compartimentele de specialitate competente;

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului definut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starca de sdnatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectic de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specificd;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a Incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia sa completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in
care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestda vechimea in munca si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de Inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in
anuntul de concurs.
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Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia
publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritdtii sau institutiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de Inregistrare in
ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ

de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

gl) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in
conditiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia In care pentru functia publica respectiva este prevazutd ca
obligatorie aceastd conditic de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care
necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si
conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57
alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Persoane de contact:
PAIER ALINA MARIA, INSPECTOR, 0729166216, alina.paier@primariagiarmata.ro
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