ROMANIA
JUDETUL TIMIS

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GIARMATA

PROIECT DE HOTARARE

nr.106 din 18.09.2026

privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Giarmata, aprobarea organigramei, a
Statului de functii si a Regulamentului de Organizare gi Functionare al aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Giarmata

Analizénd temeiurile juridice, respectiv:

a) art. XL alin, (1), alin. (2), alin. (3), alin. (7) lit. a)-q), alin. (8), alin. (11), alin. (12) si alin. (13) din O.U.G. nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unoer masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale; O.U.G. nr. 7/2026 reduce cu 30%
numarul maxim al posturilor stabilit potrivit 0.U.G. nr. 63/2010 si permite, pentru incadrarea n plafon,
reducerea numarului de posturi si disponibilizarea personalului in conditiile Codului administrativ si ale
Codului muncii.

b) O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

€) art.5lit. g), art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. c), art. 154, art. 155, art. 391, art, 407-409, art. 518 si art. 519
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) art. 58-80 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in
ceea ce priveste personalul contractual:

e) Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicatd, cu modificrile si completarile ulterioare, si H.G. nr.
1.332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale;

) Legea nr. 169/2026 privind Codul amenajarii teritoriului, urbanismului si constructiilor, in ceea ce priveste
organizarea Institutiei Arhitectului-Sef;

8) Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile ]
completdrile ulterioare;

h) Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completdrile ulterioare;

i) art. 129 alin. (2) lit. a) alin. (3) lit. ¢) din O.U.G. nr. §7/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare, Consiliul Local fiind competent sd aprobe organizarea si statul de functii ale
aparatului de specialitate al primarului,

Tindnd cont de:

a) Referatul de aprobare nr.11368/18.09.2026 al Primarului Comunei Giarmata, in calitate de initiator;

b) Raportul de specialitate nr.11368/2/18.09.2026 privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Giarmata;

) analiza comparativda a atributiilor posturilor si functilor publice afectate de reorganizare
nr.11368/1/18.09.2026 anexata raportului de specilitate;

d) adresa Institutiei Prefectului - Judetul Timis nr. 3155/52/12.03.2026, prin care a fost comunicat numarul
maxim de posturi aferent UAT Comuna Giarmata, stabilit in aplicarea 0.U.G. nr. 7/2026 si a 0.U.G. nr.



63/2010;
Ludnd act de:

a) Hotdrérea Consiliului Local al Comunei Giarmata nr. 50/2026, prin care s-a aprobat, pentru anul 2026,
madsura temporarad de diminuare a cheltuielilor de personal, ca variant alternativd la reducerea posturilor
ocupate, In aplicarea art. XL alin. (7) lit. ¢) din 0.U.G. nr. 7/2026;

b) faptul c& masura aprobat3 prin H.C.L. Giarmata nr. 50/2026 are caracter temporar, exclusiv pentru anul
2026, iar potrivit art. XL alin. (11) din 0.U.G. nr. 7/2026, unitatile administrativ-teritoriale care au aplicat in
anul 2026 dispozitiile alin. (7) lit. ¢) au obligatia s& ia masuri pan3 la data de 31 decembrie 2026, astfel Tncat,
ncepénd cu data de 1 ianuarie 2027, s3 respecte numarul maxim de posturi prin aplicarea art. XL alin. (7)
lit. a) si/sau b);

€) necesitatea redimensiondrii aparatului de specialitate al Primarului Comunei Giarmata si a reasezarii
atributiilor ntre structurile functionale, in scopul Incadrérii in numarul maxim de posturi stabilit potrivit
legii si al asigurarii continuitatii serviciului public;

d) necesitatea desfiintrii unor posturi vacante, reducerii unor functii publice ocupate, reorganizirii unor
structuri, redistribuirii atributiilor si realizirii unei structuri organizatorice functionale, proportionale si
adaptate competentelor legale ale autoritatii administratiei publice locale;

e) procesele-verbale/documentele privind consultarea organizatiei sindicale reprezentative sau, dupj caz, a
reprezentantilor salariatilor, in conformitate cu art. XL alin. (13) din O.U.G. nr. 7/2026;

f) avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Comunei Giarmata;

Tn temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgents a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNE! GIARMATA

adoptd prezenta hotérare.

Art. 1 - (1) Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Giarmata, in vederea incadrarii
in numarul maxim de posturi stabilit in aplicarea 0.U.G. nr. 7/2026 si a O.U.G. nr. 63/2010, conform structurii
organizatorice prevdzute Tn anexele la prezenta hotsrére.

(2) Masurile de reorganizare sunt determinate de necesitatea obiectivi de incadrare in numarul maxim de posturi si
de reorganizarea functionald a activititilor institutiei si nu reprezintd masuri individuale indreptate Tmpotriva
titularilor posturilor afectate.

Art. 2 - Se aproba Organigrama aparatului de specialitate al Primarului Comunei Giarmata, conform Anexei nr. 1,
care face parte integrant¥ din prezenta hotarare.

Art. 3 - Se aproba Statul de funciii al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Giarmata, conform Anexei nr. 2,
care face parte integrantj din prezenta hotarare. ’

Art. 4 - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Giarmata, conform Anexei nr. 3, care face parte integranta din prezenta hot&rare.

Art. 5 - (1) Organigrama si statul de functii aprobate prin art. 2 5i art. 3 reprezint3 structura organizatorici obligatorie
a aparatului de specialitate al Primarului Comunei Giarmata incepénd cu data de 1 ianuarie 2027.

(2) Toate procedurile administrative, de resurse umane §i celelalte operatiuni necesare pentru punerea in aplicare a
reorganizarii se initiaza si se desfisoars anterior datel prevazute la alin. (1), astfel Incat, la data de 1 ianuarie 2027,
reorganizarea sa fie efectiva, iar personalul si structurile functionale ale aparatului de specialitate sj corespunda
organigramei si statului de functii aprobate prin prezenta hotsrare.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplicd in executarea obligatiei instituite prin art. XL alin. (11) din O.U.G. nr. 7/2026
pentru unitatile administrativ-teritoriale care au utilizat in anul 2026 masura temporara prevazuta de art. XL alin. (7)
lit. c).

Art. 6 - (1) Se mandateazi Primarul Comunei Giarmata s efectueze toate demersurile si si emiti actele
administrative necesare pentru punerea in aplicare a reorganizarii aprobate prin prezenta hotarare, astfel incat,
incepénd cu data de 1 ianuarie 2027, structura organizatoricd a aparatului de specialitate s functioneze in



conformitate cu organigrama, statul de functii §i Regulamentul de organizare §i functionare aprobate prin prezenta
hotérare.

(2) Tn indeplinirea mandatului prevazut la alin. (1), Primarul Comunei Giarmata va dispune, prin structurile de
specialitate, efectuarea tuturor procedurilor privind modificarea, reorganizarea ori incetarea raporturilor de serviciu
5i. dup3 caz, a raporturilor de muncs, numirea personalului in functiile rezultate, organizarea examenelor prevazute
de lege, acordarea preavizelor, punerea la dispozitie a functiilor vacante corespunzétoare si Tndeplinirea tuturor
celorlalte obligatii legale incidente.

Art. 7 - (1) Se mandateaza Primarul Comunei Giarmata ca, in termen de 10 zile lucritoare de la data adoptarii
prezentei hotdréri, s3 aprobe prin dispozitie Regulamentul privind organizarea si  desfisurarea
examenului/procedurii de departajare a personalului afectat de reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Giarmata.

(2) Regulamentul previzut la alin. (1) va reglementa distinct:

a) procedura de examen aplicabild functionarilor publici, in situatiile previzute de art. 518 alin. (3) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ:

b) dupd caz, criteriile si procedura obiectivi de selectie/departajare aplicabild personalului contractual aflat in situatii
comparabile ca urmare a reducerii numarului de posturi, cu respectarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, a
contractului colectiv de munca aplicabil, daci este cazul, si a principiilor egalitatii de tratament, obiectivitstii si
nediscriminarii,

(3) Regulamentul va cuprinde cel putin norme privind constituirea comisiilor, conditiile de incompatibilitate si conflict
de interese, bibliografia si tematica, convocarea persoanelor participante, desfisurarea si evaluarea probelor,
anonimizarea lucrérilor, stabilirea clasamentului, solutionarea contestatiilor, departajarea in caz de egalitate si
comunicarea rezultatelor.

(4) Examenul prevazut de art. 518 alin. (3) din Codul administrativ se organizeaza si se finalizeaza anterior emiterii
preavizului functionarilor publici afectati de reducerea numarului de functii publice.

Art. 8 - La data de 1 ianuarie 2027 se abrog3 orice alte dispozitii contrare prezentei hotdrari.

Art. 9 - Primarul Comunei Giarmata, Compartimentul Resurse Umane, secretarul general al Comunei Giarmata,
conducatorii structurilor functionale si celelalte compartimente de specialitate vor duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari, potrivit competentelor legale.

Art. 10 - Prezenta hotérare se comunic, prin grija secretarului general al Comunei Giarmata:

a) Institutiei Prefectului - Judetul Timis;

b) Primarului Comunei Giarmata;

) Compartimentului Resurse Umane;

d) compartimentelor si structurilor interesate;

e) organizatiei sindicale/reprezentantilor salariatilor, dup4 caz;

f) Administratiei Judetene a Finantelor Publice Timis, in conditiile 0.U.G. nr. 7/2026;

g) Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in cazurile §i conditiile prevazute de lege;

h) se aduce la cunostints publica prin publicarea in Monitorul Oficial Local al Comunei Giarmata.

f
f

INITIATOR PROIELT: AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE:
PRIMARUL COMUNEI GJARMATA SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI GIARMATA

Claudiu MIHALCEANU Sorina-Ana GHERMAN
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REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI
COMUNEI GIARMATA

COMUNA
GIARMATA

Anexa nr.  la H.C.L. Giarmata nr. /

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI

FUNCTIONARE AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

CUPRINS :

COMUNEI GIARMATA

CAPITOLUL I: PREVEDERI GENERALE

CAPITOLUL Il : ORGANIZAREA U.A.T. COMUNEI GIARMATA

CAPITOLUL III : ATRIBUTIILE APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

COMUNEI GIARMATA

CAPITOLUL IV : ALTE REGLEMENTARI

CAPITOLUL V : DISPOZITII FINALE

Elaborat:

Compartiment Resurse Umane

Avizat: Aprobat:
. . A Secretar general, Primar,
FAicn Aliag-Maria Gherman Sorina-Ana Mihilceanu Claudiu




REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Data editiei: AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL COMUNA
2026 PRIMARULUI GIARMATA

COMUNEI GIARMATA

CAPITOLULI:
PREVEDERI GENERALE

Art. 1. — Definitie §i temei legal
(1) Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Giarmata este elaborat in principal in baza:

. * 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

= * Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

" * Legea nr. 169/2026 privind Codul amenajirii teritoriului, urbanismului §i constructiilor;

= * Legea politiei locale nr. 155/2010, republicats, cu modificarile §i completirile ulterioare, si
H.G. nr. 1.332/2010;

= * O.G. nr. 28/2008 privind registrul agricol i normele tehnice aplicabile;

* legislatiei speciale aplicabile fiecirui domeniu de activitate si hotirarilor Consiliului Local Giarmata.

(2) Regulamentul detaliazi organizarea, raporturile functionale si ierarhice, atributiile structurilor,
competentele si responsabilititile generale ale personalului, in concordantd cu organigrama si statul de
functii aprobate de Consiliul Local Giarmata.

Art. 2, — Functia ROF

in cadrul autoritétii publice, Regulamentul de Organizare si Functionare a Primiriei indeplineste
urmdtoarelor functii:

* Functia de instrument de management: ROF este un mijloc prin care toti angajatii, cat si
cetatenii dobandesc o imagine comuna asupra organizirii autoritatii publice, iar obiectivele acesteia devin
clare;

* Functia de legitimare a puterii si obligatiilor : fiecare angajat, stie cu precizie unde i este locul,
ce atributii are, care i este limita de decizie, care sunt relatiile de cooperare §i de subordonare;

* Functia de integrare socialii a personalului — ROF contine reguli si norme scrise care regleazi
activitatea intregului personal care lucreazi la realizarea unor obiective comune.

Art. 3. — Persoanele vizate

Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru tot aparatul de specialitate al primarului
Comunei Giarmata.

Art. 4, — Documentele anexe la Regulament

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se completeazd cu documentele anexe, care
cuprind documentele, descrierile, procedurile operationale aprobate prin dispozifii ale Primarului
Comunei Giarmata si care se actualizeazi permanent prin revizii sau editii noi ale documentelor, functie
de schimbirile legislative, organizatorice sau de personal care impun acestea.

Art. §. — Intrarea in vigoare

Elaborat: Avizat: Aprobat:
Compartiment Resurse Umane M pr ’
Secretar general, Primar,

Paier Alina-Maria Gherman Sorina-Ana Mihilceanu Claudiu




REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE |

Data editiei: AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL | COMUNA
. 2026 PRIMARULUI GIARMATA
COMUNEI GIARMATA

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare este valabil de la data aprobarii sale prin hotarare
a Consiliului local al Comunei Giarmata si ii produce efectele fatd de angajati din momentul
incunostintérii acestora.

CAPITOLULII :
ORGANIZAREA U.A.T. COMUNEI GIARMATA

Art. 6. — Organizarea, misiunea si scopul

Primiria Comunei Giarmata este o structuri functionali firi personalitate juridica si fird
capacitate procesualii, cu activitate permanenti, constituiti, potrivit Codului administrativ, din
primar, viceprimar, administratorul public si aparatul de specialitate al primarului. Primiria duce
la indeplinire hotiirdrile Consiliului Local Giarmata si dispozitiile primarului si solutioneazi
problemele curente ale colectivititii locale.

Art. 7. — Principii de functionare

(1) Administratia publici in Primiria Comunei Giarmata este organizatd si functioneazi in temeiul
principiilor autonomiei locale, descentralizirii serviciilor publice, eligibilitatii autoritatilor administratiei
publice locale, legalitatii si al consultarii cetdtenilor in solugionarea problemelor locale de interes deosebit.

(2) Prin autonomie locald se intelege dreptul si capacitatea efectivd a autorititilor administratiei
publice locale de a solutiona i de a gestiona, in numele si in interesul colectivititilor locale la nivelul
carora sunt alese, treburile publice, in conditiile legii.

(3) Autonomia locald este numai administrativi si financiari, fiind exercitata pe baza si in limitele
prevazute de lege.

(4) Autonomia locald priveste organizarea, functionarea, competents si atributiile autoritatilor
administratiei publice locale, precum si gestionarea resurselor care, potrivit legii, apartin comunei.

(5) Autonomia locald garanteazd autorititilor administratiei publice locale dreptul ca, in limitele
legii, s& aibd initiative In toate domeniile, cu exceptia celor date in mod expres in competenta altor
autorititi publice.

Art. 8. — Date de identificare
(1) Priméria Comunei Giarmata are sediul in Giarmata, str. Principald, nr. 445 C.P. 307210, Jud.
Timis Cod fiscal 6049470, reprezentat3 legal prin primar Mihilceanu Claudiu;

Art. 8" — Sedii secundare si puncte de desfasurare a activititii, cu urmatorul continut:

a. Gridinita cu program prelungit Giarmata, punct de desfisurare a activitatii Comuna Giarmata

2

str. Lacului nr. 1, cod CAEN 8510, domeniul de activitate: invitimént prescolar;

Elaborat:
Compartiment Resurse Umane
Paier Alina-Maria

Avizat: Aprobat:
Secretar general, Primar,
Gherman Sorina-Ana Mihilceanu Claudiu




REGULAMENT DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE

Data editiei: AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL COMUNA
. +2026 PRIMARULUI GIARMATA
COMUNEI GIARMATA

b. CSC Millenium Giarmata, punct de desfisurare a activititii : Comuna Giarmata, str. Aleea
Strandului nr. 12, cu urmitoarele coduri CAEN : 9312, domeniul de activitate: Club sportiv
comunal, respectiv 9311, domeniul de activitate: Activititi ale bazelor sportive;

c. Politia locald Giarmata, punct de desfisurare a activititii : Comuna Giarmata, str. Principald nr.
43 — cod CAEN 8424, domeniul de activitate: Activititi de ordine publici si protectie civili;

d. Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd Giarmata ( Remiza de pompieri), punct de
desfagurare a activititii : Comuna Giarmata, str. Principali nr. 43 — cod CAEN 8425, domeniul de
activitate: Activititi de lupti impotriva incendiilor si de prevenire a acestora;

e. Centrul de Permanenti Giarmata, punct de desfisurare a activitatii : Comuna Giarmata, str.
Principald nr. 43 — cod CAEN 8621, domeniul de activitate: Activitati de asistentid medicald
generald;

f.  Casa de Culturid Giarmata, cu sediul in : Comuna Giarmata, str. Morii nr. 123, cu urmitoarele
coduri CAEN : 9002, domeniul de activitate: Activititi suport pentru interpretare artistici
(spectacole); 9031 domeniul de activitate: Activitati de gestionare a sililor si amplasamentelor de
spectacole; 9004 domeniul de activitate: Activitifi de gestionare a salilor de spectacole; 9329 —
Alte activitati recreative si distractive n.c.a.;

g- Arhiva Comunei Giarmata, punct de desfisurare a activitatii : Comuna Giarmata, str. Bitrana nr.

23 — cod CAEN 9101, domeniul de activitate: Activititi ale bibliotecilor si arhivelor.

Art. 9. — Structura

(1) Structura, numérul de posturi i statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului se
aprobd de Consiliul local al Comunei Giarmata.

(2) Primarul conduce aparatul de specialitate. Secretarul general al Comunei Giarmata si
conducatorii structurilor exercitd atributiile de coordonare si conducere care le revin potrivit legii,
organigramei, prezentului regulament i actelor de delegare, dup caz.

(3) Aparatul de specialitate al primarului Comunei Giarmata este structurat pe
compartimente/servicii functionale incadrate cu functionari publici si personal contractual.

Art. 10. — Activitatea Primiriei

Activitatea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Giarmata este condusi de primar.
Viceprimarul exercitd atributiile proprii §i pe cele delegate de primar, iar secretarul general exerciti
atributiile si coordondrile stabilite de lege si de organigrama.

Art. 11. — Primarul

Elaborat:
. Avizat: Aprobat:
Compartiment Resurse Umane Secretar general, Primar,

Paier Alina-Maria Gherman Sorina-Ana Mihilceanu Claudiu




REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Data editiei: AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL COMUNA
_ . 2026 PRIMARULUI GIARMATA
COMUNEI GIARMATA

(1) Primarul asigurd respectarea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale cetitenilor, a
prevederilor Constitutiei, precum §i punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a
ordonantelor i hotirarilor Guvernului, a hotararilor consiliului local. Primarul dispune masurile necesare
$i acorda sprijin pentru aplicarea ordinelor §i instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale
celorlalfi conducatori ai autorititilor administratiei publice centrale, ale prefectului, a dispozitiilor
presedintelui consiliului judetean, precum si a hotararilor consiliului judetean, in conditiile legii.

(2) Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa prin actele previzute la alin. (1),
primarul are in subordine un aparat de specialitate.

(3) Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente/ servicii functionale
incadrate cu functionari publici si personal contractual.

(4) Primarul conduce institutiile publice de interes local, precum si serviciile publice de interes local.

(5) Primarul participa la sedintele consiliului local si are dreptul si isi exprime punctul de vedere
asupra tuturor problemelor inscrise pe ordinea de zi, precum si de a formula amendamente de fond sau de
forma asupra oricdror proiecte de hotarari, inclusiv ale altor initiatori. Punctul de vedere al primarului se
consemneaza, in mod obligatoriu, in procesul-verbal al sedintei.

(6) Primarul, in calitatea sa de autoritate publicd executiva a administratiei publice locale, reprezintd
unitatea administrativ-teritoriala in relatiile cu alte autoritati publice, cu persoanele fizice sau juridice
roméane si striiine, precum §i in justitie.

Atributiile primarului

(1) Primarul indeplineste urmatoarele categorii principale de atributii:

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;

b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local;

c) atributii referitoare la bugetul local al Primiriei Comunei Giarmata;

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetitenilor, de interes local;

e) alte atributii stabilite prin lege.

(2) Atributiile exercitate in calitate de reprezentant al statului:

a) indeplineste functia de ofiter de stare civild si de autoritate tutelard si asigura functionarea
serviciilor publice locale de profil;

b) indeplineste atributii privind organizarea §i desfisurarea alegerilor, referendumului si a
recensamantului;

¢) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.

(3) Atributiile referitoare la relatia cu consiliul local:

a) prezintd consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea economic,
sociald §i de mediu a Primariei Comunei Giarmata, care se publici pe pagina de internet a Primériei
Comunei Giarmata in conditiile legii;

b) participi la sedintele consiliului local si dispune misurile necesare pentru pregitirea si
desfisurarea in bune conditii a acestora;

¢) prezintd, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;

d) elaboreazd, in urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea economics,
sociald si de mediu a Primdriei Comunei Giarmata, le publici pe site-ul Primiriei Comunei Giarmata si le
supune aprobarii consiliului local.

(4) Atributiile referitoare la bugetul local al Primiriei Comunei Giarmata:

a) exercita functia de ordonator principal de credite;
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b) intocmeste proiectul bugetului unitdtii administrativ-teritoriale §i contul de incheiere a
exercitiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele previzute de
lege;

¢) prezintd consiliului local informéri periodice privind executia bugetari, in conditiile legii;

d) initiazd, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi §i emiterea de titluri de
valoare in numele unititii administrativ-teritoriale;

e) verificd, prin compartimente/ serviciile de specialitate, corecta inregistrare fiscaldi a
contribuabililor la organul fiscal teritorial, atét a sediului social principal, cét si a sediului secundar.

(5) Atributiile privind serviciile publice asigurate cetitenilor, de interes local:

a) coordoneazi realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de
interes local,

b) ia masuri pentru prevenirea si, dupi caz, gestionarea situatiilor de urgents;

c) ia misuri pentru organizarea executdrii si executarea in concret a activititilor privind
administrarea domeniului public si privat al Primiriei Comunei Giarmata precum si atributii privind
gestionarea serviciilor de interes local;

d) ia mdsuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului furnizarii
serviciilor publice de interes local privind administrarea domeniului public si privat al Primiriei Comunei
Giarmata, atributii privind gestionarea serviciilor de interes local, precum si a bunurilor din patrimoniul
public si privat al unititii administrativ-teritoriale;

e) numeste, sanctioneazi si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu
sau, dupd caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate, precum si pentru conducitorii instituiilor si serviciilor publice de interes local;

f) asigura elaborarea planurilor urbanistice previzute de lege, le supune aprobirii consiliului local
si actioneazd pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte normative,
ulterior verificarii i certificarii de citre compartimentele/ serviciile de specialitate din punctul de vedere
al regularitatii, legalitatii si de indeplinire a cerintelor tehnice;

h) asigurd realizarea lucrarilor si ia masurile necesare conformirii cu prevederile angajamentelor
asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului si gospodaririi apelor pentru
serviciile furnizate cetétenilor.

(6) Primarul desemneazi functionarii publici anume imputerniciti si duca la indeplinire obligatiile
privind comunicarea citatiilor §i a altor acte de procedura, in conditiile Legii nr. 135/2010. cu modificarile
si completirile ulterioare.

(7) Pentru exercitarea corespunzitoare a atributiilor sale, primarul colaboreazi cu serviciile publice
deconcentrate ale ministerelor i ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale
din unititile administrativ-teritoriale, precum si cu autorititile administratiei publice locale si judetene.

Atributiile primarului in calitate de reprezentant al statului

(1) in exercitarea atributiilor de autoritate tutelara si de ofiter de stare civild, a sarcinilor ce 1i revin
din actele normative privitoare la recensamant, la organizarea §i desfisurarea alegerilor, la luarea
masurilor de protectie civild, precum si a altor atributii stabilite prin lege, primarul actioneazi si ca
reprezentant al statului in Primaria Comunei Giarmata;
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(2) In aceast calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul conducitorilor
serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, daci sarcinile ce i revin nu pot fi rezolvate prin
aparatul de specialitate.

(3) Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce i sunt conferite de lege si alte acte normative
viceprimarului, secretarul general U.A.T. Comunei Giarmata, conducitorilor compartimentelot/
serviciilor functionale sau personalului din aparatul de specialitate, administratorului public, precum si
conducétorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local, in functie de competentele ce Ie revin in
domeniile respective.

(4) Dispozitia de delegare trebuie sa prevadd perioada, atributiile delegate si limitele exercitarii
atributiilor delegate, sub sanctiunea nulititii. Dispozitia de delegare nu poate avea ca obiect toate
atributiile prevdzute de lege in sarcina primarului. Delegarea de atributii se face numai cu informarea
prealabili a persoanei cireia i se deleagi atributiile.

(5) Persoana céreia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (3 si (4) exerciti pe perioada
delegdrii atributiile functiei pe care o detine, precum si atributiile delegate; este interzisi subdelegarea
atributiilor.

(6) Persoana careia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (3) si (4) rispunde civil,

administrativ sau penal, dupd caz, pentru faptele sivirsite cu incalcarea legii in exercitarea acestor
atributii.

Art. 12. — Viceprimarul

(1) Comuna Giarmata are un viceprimar, subordonat primarului si inlocuitor de drept al acestuia in
cazurile prevazute de lege.

(2) Viceprimarul exercitd atributiile stabilite de lege si pe cele delegate prin dispozitia primarului, cu
indicarea perioadei, obiectului §i limitelor delegirii.

(3) In noua structurd organizatorica, Compartimentul Mediu si Compartimentul Administrativ sunt
pozitionate in coordonarea viceprimarului, in limitele atributiilor delegate de primar.

Atributii principale exercitate in domeniile coordonate, in limitele delegirii:

coordoneazi activitifile administrative, logistice, de gospodarire, transport si intretinere desfasurate de
Compartimentul Administrativ;

coordoneazd activitiile de protectie a mediului, gospodirire locala si salubrizare, fird a prelua atributiile
de control si sanctionare rezervate Politiei Locale ori altor autoritati competente;

urméreste asigurarea intrefinerii domeniului public, a spatiilor verzi, a ciilor de acces, rigolelor,
podetelor si a celorlalte activititi de gospodarire care ii sunt delegate;

sprijind organizarea misurilor administrative si logistice necesare prevenirii si gestionarii situatiilor de
urgentd, in colaborare cu personalul desemnat i cu Compartimentul Situatii de Urgenta;

avizeazi, in limitele delegirii, rapoartele, referatele si celelalte documente elaborate de structurile pe
care le coordoneazi;

urmareste punerea in aplicare a hotérarilor consiliului local si a dispozitiilor primarului in domeniile
delegate;

indeplineste orice alte atributii delegate de primar, cu respectarea competentelor legale proprii ale
secretarului general, arhitectului-gef, functionarilor publici si celorlalte structuri;

Controleazd igiena §i salubrizarea comunei cu sprijinul serviciilor de specialitate;

Réspunde de modul de intretinere a spatiilor verzi aflate pe domeniul public si privat al comunei;
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Raspunde de modul de administrare a pietei agroalimentare si industriale a comunei;

Verifici §i controleazd modul de indeplinire a atributiilor serviciului de salubrizare;

Raspunde de activitatea de igienizare a malurilor raurilor din U.A.T. si de decolmatare a canalelor de
evacuare a apelor pluviale si a podetelor;

Art. 13. — Secretarul general U.A.T. Comunei Giarmata

1. Avizeazi proiectele de hotarari si contrasemneazi pentru legalitate dispozitiile primarului,
respectiv ale hotérérile consiliului local;

2. Participa la sedintele consiliului local;

3. Asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar,
respectiv consiliul judetean si presedintele acestuia, precum si intre acestia si prefect;

4. Coordoneazd organizarea arhivei §i evidenta statistici a hotirarilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului;

S. Asigurd transparenta si comunicarea cétre autoritatile, institutiile publice si persoanele interesate
a actelor prevazute la lit. A);

6. Asigurd procedurile de convocare a consiliului local, si efectuarea lucririlor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local §i redactarea
hotérarilor consiliului local;

7. Asigura pregitirea lucririlor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale
acestuia;

8. Poate atesta, prin derogare de la prevederile ordonantei guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii §i fundafii, aprobatid cu modificari si completiri prin legea nr. 246/2005, cu modificirile si
completérile ulterioare, actul constitutiv §i statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitar3 din care face
parte unitatea administrativ-teritoriala in cadrul cireia functioneazi;

9. Poate propune primarului, inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor
ordinare ale consiliului local;

10. Efectueazi apelul nominal §i tine evidenta participérii la sedintele consiliului local a consilierilor
locali;

11. Numara voturile §i consemneazi rezultatul votarii, pe care il prezintd presedintelui de sedinti,
dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

12. Informeaza presedintele de sedintd, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la
cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecirei hotirari a consiliului local;

13. Asigurd intocmirea dosarelor de sedinti, legarea, numerotarea paginilor, semnarea i stampilarea
acestora;

14. Urméreste ca la deliberarea si adoptarea unor hotiréri ale consiliului local si nu ia parte
consilierii locali care se incadreazi in dispozitiile art. 228 alin. (2); informeazi presedintele de sedint3,
sau, dupd caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile
previzute de lege in asemenea cazuri;

15. Certifici conformitatea copiei cu actele originale din arhiva primiriei Comunei Giarmata;

16. Alte atributii previzute de lege sau Insarcindiri date prin acte administrative de consiliul local, de
primar, de consiliul judetean sau de presedintele consiliului judetean, dupi caz.

17. Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificérile si completarile ulterioare, in situatiile previzute la art. 147 alin. (1) si (2) sau, dupa
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caz, la art. 186 alin. (1) si (2), secretarul general U.A.T. Comunei Giarmata indeplineste functia de
ordonator principal de credite pentru activititile curente.

18. Secretarul general U.A.T. Comunei Giarmata comunic o sesizare pentru deschiderea procedurii
succesorale camerei notarilor publici, precum si oficiului de cadastru si publicitate imobiliara, in a carei
circumscriptie teritoriald defunctul a avut ultimul domiciliu:

a) intermen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia in care decesul a survenit
in localitatea de domiciliu;

b) Ladata ludrii la cunostint3, in situatia in care decesul a survenit pe raza altei unititi administrativ-
teritoriale;

¢) La data primirii sesizarii de la oficiul teritorial, in a ciirei razi de competentd teritoriali se afld
imobilele defunctilor inscrisi in cirti funciare infiintate ca urmare a finalizirii inregistrarii sistematice.

19. Sesizarea previzuta la alin. (3) cuprinde:

a) Numele, prenumele si codul numeric personal ale defunctului;

b) Data decesului, in format zi, luni, an;

¢) Data nasterii, in format zi, luni, an;

d) Ultimul domiciliu al defunctului;

e) Bunurile mobile sau imobile ale defunctului inregistrate in evidentele fiscale sau, dupi caz, in
registrul agricol;

J) Date despre eventualii succesibili, in format nume, prenume si adresa la care se face citarea.

20. Atribtia prevazuti la alin. (3) poate fi delegati citre una sau mai multe persoane care exerciti
atributii delegate de ofiter de stare civild, prin dispozitia primarului la propunerea secretarul general
U.A.T. Comunei Giarmata.

21. Primarul urméreste indeplinirea acestei atributii de citre secretarul general U.A.T. Comunei
Giarmata sau, dupa caz, de citre ofiterul de stare civila delegat, in conditiile alin. (5).

22. Neindeplinirea atributiei previzute la alin. (3) atrage sanctionarea disciplinard si
contraventionald a persoanei responsabile.

23. Secretarul general al comunei, in situatiile si in conditiile in care pe raza localititii nu
functioneazi birouri ale notarilor publici, indeplineste, la cererea pirtilor, actele notariale date in
competenta secretarilor consiliilor locale ale comunelor i oragelor prin Legea notarilor publici si a
activitatii notariale nr. 36/1995, cu modificarile si completirile ulterioare:

a. Legalizarea semniaturilor de pe inscrisurile prezentate de pirti, in vederea acordirii de citre
Primidria Comunei Giarmata a beneficiilor de asistentd sociald si/sau serviciilor sociale;

b. Legalizarea copiilor de pe inscrisurile prezentate de pérti, cu exceptia inscrisurilor sub semnitura
privata.

24. Coordoneazi, potrivit organigramei, activitatea Compartimentului Juridic, Compartimentului Stare
Civila, Compartimentului Resurse Umane, Compartimentului Asistentid Sociald si Compartimentului
Agricol si Fond Funciar, fird a aduce atingere competentelor proprii stabilite prin lege personalului de
specialitate.

25. in materia registrului agricol, coordoneaz3, verifica si rispunde de completarea si tinerea la zi a
registrului agricol si de transmiterea datelor citre Registrul agricol national, in conditiile normelor tehnice
aplicabile; modificarile datelor se realizeaza cu respectarea procedurii si a aprobirilor prevazute de lege.

26. Coordoneazi si verificd periodic concordanta evidentelor registrului agricol, in conditiile normelor
tehnice aplicabile.
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27. Exerciti atributiile ce ii revin in cadrul comisiei locale pentru stabilirea dreptului de proprietate
privatd asupra terenurilor si asigura legitura functionali cu Compartimentul Agricol si Fond Funciar.
Art. 14. — Aparatul de specialitate al Primarului Comunei Giarmata
(1) Aparatul de specialitate al Primarului Comunei Giarmata este organizat pe compartimente/
servicii.
(2) Organizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Giarmata se aproba prin hotirare
a Consiliului local al Comunei Giarmata.

Art. 15. ~ Structura organizatorici a Primiiriei si a aparatului de specialitate

(1) Structura Primariei Comunei Giarmata este cea reflectati in organigrama aprobati prin hotirare a
Consiliului Local Giarmata si cuprinde primarul, viceprimarul, administratorul public si aparatul de
specialitate al primarului, in sensul Codului administrativ.

(2) Aparatul de specialitate al primarului cuprinde secretarul general al Comunei Giarmata si
compartimentele functionale, fird personalitate juridicd, previzute in organigrama si statul de functii
aprobate potrivit legii:

a) Secretarul general al Comunei Giarmata;

b) Compartimentul Juridic, Compartimentul Stare Civili, Compartimentul Resurse Umane,
Compartimentul Asistenti Sociald $i Compartimentul Agricol i Fond Funciar, aflate in subordinea
secretarului general, potrivit organigramei;

¢) Compartimentul Relatii cu Publicul §i Compartimentul Monitorizare Proceduri Administrative,
aflate in subordinea primarului;

d) Serviciul Contabilitate, Buget, Finante, Taxe si Impozite, Achizi{ii Publice, alcituit din
Compartimentul Contabilitate, Buget, Finante, Compartimentul Taxe i Impozite si
Compartimentul Achizifii Publice si Fonduri Structurale;

¢) INSTITUTIA ARHITECTULUI-SEF, organizati la nivel de compartiment si aflatid sub
coordonarea directd a primarului;

f) Compartimentul Mediu §i Compartimentul Administrativ, pozifionate in coordonarea
viceprimarului exclusiv in limitele atributiilor delegate acestuia de primar;

g) Serviciul Politie Locali, cu Compartimentul Ordine Publici si Circulatie, Compartimentul
Mediu si Activitate Comerciala i Compartimentul Disciplina in Constructii si Afigaj Stradal;

h) Compartimentul Situatii de Urgent3;

(3) Posturile alocate implementarii proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile se
evidenfiazi potrivit statului de functii i documentelor de implementare. Aceste posturi au caracter
temporar, in condifiile legii, si nu determind prin ele insele constituirea unor compartimente
distincte daci organigrama nu prevede in mod expres acest lucru.

(4) CLUBUL SPORTIV COMUNAL MILLENIUM GIARMATA nu face parte din aparatul de
specialitate al primarului, functiondnd ca institugie publica distinctd, cu personalitate juridicd, ordonator
tertiar de credite §i personal propriu.

Art. 16. — Angajarea si regimul juridic al personalului

(1) Ocuparea functiilor publice se realizeazi cu respectarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ si a legislatiei subsecvente aplicabile.

(2) Raporturile de serviciu ale functionarilor publici din aparatul de specialitate sunt reglementate
de Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.
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(3) Ocuparea posturilor contractuale §i raporturile de munca ale personalului contractual se realizeazi
potrivit Legii nr. 53/2003 - Codul muncii i H.G. nr. 1.336/2022, cu modificarile si completirile ulterioare.

(4) Normele de conduitd profesionald, incompatibilitifile, conflictele de interese, drepturile,
obligatiile si rispunderea personalului se aplica potrivit legislatiei specifice fiecarei categorii de personal.

Art. 17. — Regulamentul Intern

Angajatii, functionari publici sau contractuali, din Aparatul de specialitate al primarului isi

desfigoard activitatea cu respectarea Regulamentului Intern al Primiriei, aprobat prin dispozifia
Primarului Comunei Giarmata.

CAPITOLUL III :
ATRIBUTIILE APARATULUI DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI COMUNEI GIARMATA

Art. 18. — Atributii, competente si rispunderi cu caracter general ce revin structurilor din
aparatul de specialitate al primarului

In vederea respectirii prevederilor legale privind organizarea si implementarea sistemului
managerial de control intern conform OSGG 600/2018 actualizat, compartimentelor/ serviciilor institutiei
publice vor realiza urmétoarele lucrdri manageriale:

1.Planul managerial anual al compartimentelor/ serviciilor;

2.Monitorizarea. control-evaluarea si raportarea lunari a stadiului de realizare a obiectivelor reiesite
din planul managerial anual;

3.Gestionarea abaterilor de la obiectivele si procedurile stabilite ale compartimentelor/ serviciilor;

4 Registrul de riscuri §i analiza riscurilor anuala finalizati cu elaborarea planurilor A, B, C ale
compartimentelor/ serviciilor;

5.Monitorizarea performantelor utilizind indicatori cantitativi si calitativi, inclusiv cu privire la
economicitate, eficientd si eficacitate, ai compartimentelor/ serviciilor;

6.Manualul de proceduri pe activititi al compartimentelor/ serviciilor.

7.Programul de aplicare in practica si dezvoltare a celor 16 standarde manageriale;

8. Raportarea stadiului de implementare a standardelor manageriale.

In vederea respectarii prevederilor legale privind organizarea si implementarea SNA la nivel
de Entitate Publici

1. Fiind coordonator al comisiei SNA, la nivel de entitate, cooperareaza cu Secretariatul tehnic al
SNA si are obligativitatea transmiterii rapoartelor de progres periodice.

2. Elaboreaza si Aproba inventarul misurilor preventive anticoruptie si indicatorilor de evaluare la
nivelul Comunei Giarmata.

3. nr. 1269/2021Elaboreaza si Aproba planul de integritate urmare consultirii angajatilor si a
evaludrii de risc conform H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie in vigoare
si a documentelor aferente acesteia, i asigurarea resurselor necesare implementirii acestuia pentru
perioada 2021-2025, care cuprinde obiectivele specifice, seturile de indicatori de performantd, riscurile
asociate obiectivelor §i masurilor din strategie si sursele de verificare.

4. Adoptarea in cadrul institutiei a declaratiei privind asumarea unei agende de integritate
organizafionala;
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5. Evaluarea anuali a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la riscurile si
vulnerabilitatile nou aparute;

6. Identificarea, analizarea, evaluarea $1 monitorizarea riscurilor de coruptie, precum si stabilirea gi
implementarea masurilor de prevenire $1 control al acestora, conform H.G. nr, 1269/2021:

7. Identificarea, evaluarea si raportarea unitari a incidentelor de integritate, conform H.G. nr.
1269/2021, precum si stabilirea unor mésuri de prevenire §i/sau control urmare producerii acestora;

8. Intensificarea utilizdrii noului portal al SNA pentru cresterea gradului de informare al publicului
despre monitorizarea implementirii SNA, a noilor tendinte si evolutii in domeniul integritatii;

9. Monitorizarea elaboririi si implementrii planului de integritate in cadrul Primériei Comunei
Giarmata;

10. imbunété;irea criteriilor de selectie, promovare §i/sau recompensare a persoanelor aflate in
functii publice, prin consolidarea garantiilor de integritate, ludnd in calcul inclusiv abaterile de la normele
etice.

11. Adoptarea in cadrul institutiei a planului de integritate, urmare consultirii angajatilor $ia
evaludrii de risc conform H.G. nr. 1269/2021si asigurarea resurselor necesare implementirii acestuia;

12. Evaluarea anuali a modului de implementare a planului §i adaptarea acestuia la riscurile si
vulnerabilititile nou apirute;

13. Identificarea, analizarea, evaluarea $i monitorizarea riscurilor de coruptie, precum si stabilirea si
implementarea misurilor de prevenire si control al acestora, conform H.G. nr. 1269/2021;

14. Identificarea si evaluarea a incidentelor de integritate, conform H.G. nr. 1269/2021, precum si
stabilirea unor masuri de prevenire $i/sau control urmare producerii acestora;

in vederea respectirii prevederilor legale privind organizarea si implementarea GDPR la
nivel de Entitate Publici

1. Informeazi si consiliazi operatorul, sau persoana imputernicita de operator, precum si angajatii
care se ocupd de prelucririle de date;

2. Monitorizeaza respectarea regulamentului, a altor dispozitii de drept al uniunii sau de drept intern
referitoare la protectia datelor;

3. De a consilia operatorul in ceea ce priveste realizarea unei analize de impact asupra protectiei
datelor si de a monitoriza executarea acesteia;

4. Coopereazi cu autoritatea de supraveghere si de a reprezenta punctul de contact cu aceasta;

5. Tine seamd in mod corespunzitor de riscul asociat operatiunilor de prelucrare, la indeplinirea
sarcinilor entitatii pe linie de regulament.

Compartimentele/ serviciile din structura aparatului de specialitate al primarului au
urmitoarele atributii generale, competente si raspunderi comune:

1. Respectarea regulamentelor, a procedurilor de lucru si a standardelor Sistemului de control
intern/managerial aprobate;

2. Intocmirea proiectelor de hotirari, a expunerilor de motive si a rapoartelor de specialitate din
domeniul propriu de activitate;

3. Cunoasterea permanenti a modificarilor legislative care reglementeazi domeniul de activitate
propriu;

4. Realizarea Ia termen a tuturor actiunilor $i activitatilor necesare implementrii sistemelor si
programelor de informatizare ale institutiei in domeniul propriu de activitate;
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5. Realizarea la termen a programelor si activitatilor proprii; intocmirea la termen a documentelor
de angajare bugetari si de plati ;

6. Solutionarea §i transmiterea raspunsurilor in termenul legal la toate adresele, cererile, petitiile,
reclamatiile sau sugestiile repartizate;

7. Furnizarea prompta a informatiilor rezultate din activitatea proprie solicitate de cétre un alt
compartiment/ serviciu;

8. Punerea in aplicare a hotérarilor consiliului local din domeniul propriu de activitate;

9. Asigurarea initierii procedurilor de achizitii publice de servicii/produse/lucrari la termen, astfel
incét finalizarea procedurii prin incheierea contactului de achizitie si fie facutd la momentul oportun;

10. Elaborarea documentelor din cadrul documentatiei de atribuire a contractelor/acordurilor cadru
de achizitie publicd aferente lucrarilor, serviciilor si produselor specifice fiecirui compartiment de
specialitate in vederea initierii i derulirii procedurilor de achizifie, respectiv intocmirea
contractelor/acordurilor cadru atribuite/incheiate la finalizarea acestora conform Procedurii de efectuare
a achizitiilor publice de produse, servicii sau lucriri prin procedurile de achizitie publica asa cum sunt ele
definite in Legea nr. 98/2016 - privind achizitiile publice, a contractelor de concesiune de lucriri publice
si a contractelor de concesiune de servicii cu modificarile si completarile §i a Procedurii de elaborare,
incheiere si urmirire a contractelor;

11. Fac parte din comisiile de evaluare a ofertelor, comisii desemnate pentru atribuirea contractelor
de achizitie publics, a contractelor de concesiune de lucriri publice si a contractelor de concesiune de
servicii, precum i din colectivele de coordonare si supervizare desemnate in vederea elaborarii
documentatiei necesare in vederea initierii si deruldrii procedurilor de atribuire a contractelor de
concesiune de lucréri publice sau servicii;

12. Furnizarea informatiilor de interes public, conform prevederilor legale;

13. Intocmirea, cu asistenta juridicd a consultantului de specialitate, a contractelor de achizitii
publice derulate de compartimentele proprii;

14. Asigurarea, intocmirea si sustinerea tuturor materialelor, informatiilor, documentelor tehnice,
economice, juridice sau de alti naturd necesare in actiunile in instantd din domeniul propriu de activitate
in care este implicat3 autoritatea administragiei publice locale ale Comunei Giarmata;

15. Participarea in cadrul comisiilor de specialitate infiintate in baza hotérarilor Consiliului local al
Comunei Giarmata sau prin dispozitia Primarului Comunei Giarmata;

16. Perfectionarea permanenti a pregitirii profesionale;

17. Semnalarea citre conducerea institutiei a oriciror probleme deosebite legate de activitatea
acesteia, despre care se ia cunogtintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci
acestea nu vizeazi direct domeniul in care are responsabilitati si atributii;

18. Fredarea citre Secretarul entititii a unitétilor arhivistice create, in vederea arhivirii acestora;

19. Indeplinirea oricdror altor atributii, sarcini si lucriri din domeniul propriu de activitate,
incredintate verbal, in scris sau dispuse prin act administrativ emis de cétre primar.

20. Personalul de conducere al compartimentelor/ serviciilor functionale din aparatul de specialitate
al primarului au urméatoarele atributii, competente si rispunderi comune, cu caracter general:

a) Asigurarea organizirii intregii activititi a structurii pe care o conduce in vederea realizérii
atributiilor si pentru buna gestionare a resurselor umane si a fondurilor materiale ale structurii;

b) Urmirirea respectirii regulamentelor si a procedurilor de lucru si a standardelor sistemului de
control intern/managerial aprobate;
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¢) Initierea si revizuirea, ori de céte ori este necesar, a procedurilor de lucru aprobate din domeniul
propriu de activitate;

d) Asigurarea elabordrii proiectelor de hotarri, a expunerilor de motive si a rapoartelor de
specialitate din domeniul propriu de activitate, conform procedurilor corespunzitoare;

e) Urmirirea si cunoasterea permanents a modificarilor legislative care reglementeazi domeniul de
activitate propriu si informarea personalului din subordine cu privire la legislatia in vigoare;

f) Intocmirea bugetelor proiectelor, programelor si activititilor proprii, respectiv fundamentarea
acestora; intocmirea la termen a documentelor de angajare bugetari si de platé ale activititilor proprii;

g) Intocmirea informarilor periodice legate de activitatea proprie a structurilor pe care le
coordoneazi, a programului comisiilor speciale pe care le coordoneazi si publicarea lor pe pagina web
oficiald a Comunei Giarmata, conform regulamentului stabilit de primar; intocmirea unui calendar cu
activititile anuale cu caracter permanent;

h) Participarea la sedintele comisiilor de specialitate si ale plenului consiliului local al Comunei
Giarmata, ori de céte ori este necesar;

i) Analizarea si repartizarea in cadrul departamentului a corespondentei primite; urmérirea modului
de solutionare §i transmitere a rispunsurilor in termenul legal la toate adresele, cererile, petitiile,
reclamatiile sau sugestiile sosite prin registratura primdriei, inclusiv pe pagina web oficiald a U.A.T.
Giarmata date spre competentd solutionarii;

j) Furnizarea in limita competentei a informatiilor solicitate si necesare celorlalte structuri din
cadrul primariei pentru asigurarea functiondrii lor;

k) Urmirirea punerii in aplicare a hotarérilor consiliului local din domeniul propriu de activitate;

) Formularea de propuneri privind structura organizatorics, numarul maxim de posturi necesar
functiondrii departamentului; intocmirea figelor posturilor si a celor de evaluare profesionald ale
personalului din subordine, pand la nivelul lor de competentd; stabilirea necesarului de formare
profesionali a salariatilor;

m) Realizarea instruirii din punct de vedere a securititii muncii pentru personalul din subordine;

n) Verificarea, semnarea si avizarea, dupa caz, a documentelor emise de structura din subordine;

0) Asigurarea initierii procedurilor de achizitii publice de servicii/produse/lucriri la termen, astfel
incét finalizarea procedurii prin incheierea contactului de achizitie sa fie ficutd la momentul oportun;

p) Coordonare si supravegherea realizarii de citre structurile din subordine a atributiilor cu caracter
general si specific ce le revin acestora;

q) Evaluarea periodici a modului de indeplinire a obiectivelor, sarcinilor si activitatii
departamentului;

r) Participarea ca membru in comisiile de specialitate constituite in cadrul primariei Comunei
Giarmata, conform dispozitiilor primarului, sau hotarérilor de consiliu, dupd caz.

Art. 19. — Atributii specifice si delimitarea competentelor

(1) Structurile aparatului de specialitate exerciti atributiile specifice stabilite prin prezentul regulament,
prin legislatia speciald i prin figele de post.

(2) Atributiile redistribuite ca urmare a reorganizarii se exercitd exclusiv in limitele competentei
profesionale si legale a fiecarei functii. Nicio structurd nu preia, prin simpla redistribuire, competente
rezervate de lege unei alte autorititi, unei functii publice specifice ori unui specialist autorizat/atestat.
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(3) Fisele de post se coreleaza cu prezentul regulament si cu statul de functii, astfel incat atributiile
posturilor desfiintate s& fie eliminate, reformulate ori repartizate distinct, firi reconstituirea sub o alti
denumire a posturilor reduse.

Art. 20. — Administratorul public

Atributii principale:

Coordoneazi, monitorizeazi, verificd, indruma i controleazi activitatea serviciilor publice locale si a
institutiilor publice subordonate Consiliului local;

Asigurd coordonarea manageriald si interdepartamentald a programelor de investitii i a serviciilor
publice de interes local, in limitele stabilite prin contractul de management, dispozitiile primarului si fisa
postului;

Propune solutii pentru imbunatitirea functiondrii Primariei, precum si, in limitele competentelor sale,
pentru institutiile si serviciile publice de interes local;

Face propuneri referitoare la asigurarea si managementul resurselor umane, financiare, tehnice si/sau
materiale ale comunei, pe care le gestioneazi in limita competentelor ce fi sunt delegate de primar;

Elaboreazi politici i strategii noi in domeniul dezvoltirii serviciilor publice de interes local, si ia masuri
pentru atragerea de fonduri extrabugetare pentru atingerea obiectivelor propuse;

Asigurd inventarierea, evidenta statistici, inspectia §i controlul efectudrii serviciilor publice locale;

Coordoneazi, la nivel managerial §i in limitele atributiilor delegate, misurile privind conservarea si
punerea in valoare a bunurilor si obiectivelor de interes local, in colaborare cu structurile de specialitate
competente;

Urméreste, la nivel managerial, gestionarea si utilizarea eficientd a bunurilor din domeniul public si
privat al Comunei Giarmata, pe baza evidentelor si documentatiilor intocmite de structura cu atributii de
patrimoniu;

Urmaregte realizarea inventarierii bunurilor din domeniul public §i privat, fird a substitui atributiile
comisiei de inventariere, ale structurii de patrimoniu ori ale compartimentului financiar-contabil;

Propune planuri de actiune pentru implementarea strategiei de dezvoltare economicd si sociald a
comunei §i urméireste realizarea acestora;

Urmireste, la nivel de coordonare manageriald, indeplinirea obligatiilor contractuale i stadiul lucririlor
de investitii, pe baza documentelor si constatirilor structurilor competente si ale specialistilor desemnati;

Colaboreazi cu viceprimarul pentru realizarea misurilor necesare in faza premergitoare si in cea de
inldturare a urmdrilor situatiilor de urgent3;

Verificd modul de administrare a fondului locativ al comunei;

Propune mésuri ce se impun pentru limitarea urmarilor incendiilor, epidemiilor §i epizootiilor;

Urmireste, la nivel managerial, sesizirile §i misurile referitoare la disciplina in constructii, fird a
exercita atributiile de control contraventional ale Polifiei Locale ori atribufiile de autorizare ale
INSTITUTIEI ARHITECTULUI-SEF;

Propune conducerii mésuri organizatorice privind protejarea domeniului public §i privat in legituri cu
investitiile si constructiile, cu respectarea competentelor INSTITUTIEI ARHITECTULUI-SEF si ale
Politiei Locale.

Raspunde pentru toatd activitatea desfisurati in fata Primarului comunei cdruia ii prezinti rapoarte si
informéri privind realizarea obiectivelor cuprinse in programul de management;

Coordoneazi, in limitele contractului de management si ale delegirilor primarului, programarea si
monitorizarea interdepartamentald a obiectivelor de investitii ale UAT Comuna Giarmata, urmirind
termenele, etapele, riscurile i corelarea activitatii structurilor implicate.
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Monitorizeaz3, din perspectiva beneficiarului, stadiul administrativ si fizic al investitiilor, centralizeazi
informatiile furnizate de structurile de specialitate §i prezintd conducerii rapoarte privind progresul,
intdrzierile si masurile necesare.

Colaboreazi cu INSTITUTIA ARHITECTULUI-SEF si cu Compartimentul Achizitii Publice si
Fonduri Structurale pentru corelarea documentatiilor, contractelor, graficelor si etapelor de implementare.

Atributiile de monitorizare nu substituie verificarea tehnici a executiei lucririlor rezervaté, potrivit legii,
dirigintilor de santier, proiectantilor, verificatorilor sau altor specialisti autorizati/atestati.

Art. 21. — Compartimentul Stare Civili

Atributii Stare Civila:

Coordoneazi intreaga activitate de stare civila la nivelul Comunei Giarmata, in strdnsd legitura cu
institutiile specializate;

intocmeste, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de cisitorie si de deces, in dublu
exemplar, si elibereazi persoanelor fizice indreptitite certificate doveditoare privind actele si faptele de
stare civild inregistrate;

Inscrie mentiuni pe marginea actelor de stare civila aflate in pastrare si trimit comuniciri de mentiuni
pentru inscriere in registrele de stare civili - exemplarul I sau, dupi caz, exemplarul II, in conditiile
prezentei metodologii;

Elibereaza gratuit, la cererea autoritafilor publice, extrase pentru uz oficial de pe actele de stare civil,
precum si fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu respectarea prevederilor Legii nr.
16/1996, cu modificarile gi completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 677/2001, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Elibereazi, la cererea persoanelor fizice, dovezi privind inregistrarea unui act de stare civild, potrivit
modelului previizut in anexa nr. 9; dovezile cuprind, dupi caz, preciziri referitoare la mentiunile existente
pe marginea actului de stare civila;

Trimit structurilor de evidentd a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P., la care este arondatid unitatea
administrativ-teritoriald, in termen de 10 zile de la data intocmirii actului de stare civild sau a modificérilor
intervenite in statutul civil, comuniciri nominale pentru niscutii vii, cetdfeni roméani, ori cu privire la
modificérile intervenite in statutul civil al cetafenilor roméni; actele de identitate ale persoanelor decedate
ori declaratiile din care rezulti ca persoanele decedate nu au avut act de identitate se trimit la structura de
evidentd a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P. de ultimul loc de domiciliu;

Trimit centrelor militare, pand la data de 5 a lunii urmitoare inregistririi decesului, documentul de
evidents militara aflat asupra cetitenilor incorporabili sau recrutilor, potrivit modelului previzut in anexa
nr. 10;

fntocmesc buletine statistice de nastere, de cisitorie si de deces, in conformitate cu normele Institutului
National de Statisticd, pe care le trimit, pAnd la data de 5 a lunii urmitoare inregistririi, la Directia
Judeteand de Statistica;

Dispun masurile necesare pastririi registrelor si certificatelor de stare civild in conditii care si asigure
evitarea deteriordrii sau a disparitiei acestora si asigurd spatiul necesar destinat desfasurarii activitatii de
stare civili;

Atribuie codurile numerice personale, denumite in continuare C.N.P., din listele de coduri precalculate,
pe care le pistreaza si le arhiveaza in conditii de deplini securitate;

Propun necesarul de registre, certificate de stare civild, formulare, imprimate auxiliare si cerneald
speciald, pentru anul urmétor, i il comunica anual structurii de stare civild din cadrul D.E.P. Timis;
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Reconstituie registrele de stare civild pierdute ori distruse - partial sau total -, prin copierea textului din
exemplarul existent, certificAnd exactitatea datelor inscrise prin semnare i aplicarea sigiliului i parafei;

Primesc cererile de schimbare a numelui pe cale administrativi si documentele prezentate in motivare,
pentru a fi transmise, spre verificare, S.P.C.L.E.P. la care este arondatd unitatea administrativ-teritoriali;

Primesc cererile de inscriere de mentiuni cu privire la modificérile intervenite in striinitate, in statutul
civil al persoanei, determinate de divort, adoptie, schimbare de nume si/sau prenume, precum §i
documentele ce sustin cererile respective, pe care le inainteazi D.E.P.A.B.D., in vederea avizirii inscrierii
mentiunilor corespunzitoare sau, dupd caz, a emiterii aprobdrii;

Primesc cererile de transcriere a certificatelor si extraselor de stare civild procurate din strdinitate,
insotite de actele ce le sustin, intocmesc referatul cu propunere de aprobare sau respingere a cererii de
transcriere pe care il inainteazi, impreuni cu intreaga documentatie, in vederea avizirii prealabile de citre
D.E.P. Timis in coordonarea cérora se afli;

Primesc cererile de rectificare a actelor de stare civild si efectueazid verificiri pentru stabilirea cu
exactitate a erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare civild sau a mentiunilor inscrise pe acestea,
intocmesc documentatia si referatul cu propunere de aprobare sau respingere si le inainteazi D.E.P. Timis,
pentru aviz prealabil, in vederea emiterii dispozitiei de aprobare/respingere de rectificare de citre primarul
unititii administrativ-teritoriale competente;

Primesc cererile de reconstituire si intocmire ulterioari a actelor de stare civild, intocmesc documentatia
si referatul prin care se propune primarului uniti{ii administrativ-teritoriale emiterea dispozitiei de
aprobare sau respingere, cu avizul prealabil al D.E.P. Timis;

Inainteazs D.E.P. Timis exemplarul II al registrelor de stare civild, in termen de 30 de zile de la data
cand toate filele din registru au fost completate, dupa ce au fost operate toate mentiunile din registrul de
stare civild - exemplarul I,

Sesizeazi imediat S.P.C.J.E.P./D.G.E.P.M. Bucuresti - D.S.C., in cazul pierderii sau furtului unor
documente de stare civild cu regim special.

Elibereazi, la cererea persoanelor fizice indreptitite, certificate care sa ateste componenta familiei,
necesare reintregirii familiei aflate in striinatate, potrivit modelelor prevazute in anexele nr. 11 si 12;

Efectueazi verificirile necesare avizirii cererilor de reconstituire si de intocmire ulterioara a actelor de
stare civild pentru cetdtenii roméni i persoanele fird cetitenie domiciliate in Roménia;

Efectueazi verificdri §i intocmesc referate cu propuneri in vederea avizérii de citre D.E.P. Timis a
cererilor de transcriere a certificatelor/extraselor de stare civild eliberate de autoritétile striine, precum si
a cererilor de rectificare a actelor de stare civili;

Efectueazi verificdri si intocmesc referate cu propuneri in dosarele avand drept obiect anularea,
completarea, modificarea pe cale judecatoreascd a actelor de stare civild $i a mentiunilor existente pe
marginea acestora, declararea judecitoreascé a disparitiei i a mortii unei persoane, precum i inregistrarea
tardiva a nagterii;

Inscriu in registrele de stare civila, de indati, mentiunile privind dobandirea, redobandirea sau
renuntarea la cetdtenia roménd, in baza comunicirilor primite de la D.E.P.A.B.D. prin structura de stare
civila din cadrul D.E.P. Timis;

Efectueazi verificdri cu privire la cererile de schimbare a numelui pe cale administrativa,

Transmit lunar la D.E.P. Timis situatia indicatorilor specifici, potrivit modelului previzut in anexa nr.
7;

Transmit lunar la D.E.P. Timis situatia casétoriilor mixte.

Art. 22. — Compartimentul Resurse Umane
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Atributii Resurse Umane

Elaboreazi organigrama, statul de functii, numérul de personal, pentru aparatul propriu de specialitate
si le supune aprobirii Consiliului Local;

Asigurd implementarea prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrtiv, cu modificarile si
completirile ulterioare, privind:

Clasificarea functiilor publice;

Managementul functiilor publice si al functionarilor publici;

Drepturile si obligatiile functionarilor publici;

Cariera functionarilor publici;

Sanctiunile disciplinare;

Riaspunderea functionarilor publici;

Modificarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu,

Organizarea si desfisurarea concursurilor, examenelor si a promovarilor;

Asigurd implementarea prevederilor Legii Nr. 53/2003 — (r1) privind Codului muncii, cu modificarile gi
completirile ulterioare, privind:

Incheierea contractului individual de munci;

Modificarea contractului individual de munci;

Demisia;

Suspendarea contractului individual de munci;

Concedierea;

Protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului unitatii sau al unor parti ale acesteia;

Concediul de odihna anual si alte concedii ale salariatilor;

Concediile pentru formare profesionali;

Controlul si sanctionarea concedierilor nelegale;

Formarea profesionala;

Protectia salariatilor prin servicii medicale;

Incetarea contractului individual de munci;

Organizarea si desfésurarea concursurilor si a examenelor;

Organizarea si desfisurarea concursurilor gi a examenelor de promovare;

Salarizarea:

State de platé;

Portal ANFP - Castigurile salariale lunare;

Portal ANAF - Raportare personal institutii publice — M 500;

Prezenta;

Presasaj:

Lista de plata curent3 asistenti personali + indemnizatii;

Centralizatoare;

Statistica:

S1 - Ancheta asupra céstigurilor salariale lunare;

LV- Ancheta locurilor de munca vacante trimestrial;

N7 - Ancheta asistenti personali + indemnizatii plata salariilor semestrial;

Modificarea si actualizarea Regulamentului de organizare si functionare al Primariei Comunei Giarmata
in colaborare cu sefii de compartimente gi comisia de implementare a sistemului de control intern; asigura
aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor acestuia, respectiv postarea pe site-ul institutiei;
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Modificarea §i actualizarea Regulamentului Intern al institutiei, asiguri aducerea la cunostinta
salariatilor a prevederilor acestuia, respectiv postarea pe site-ul institutiei;

Gestionarea registrului general de evidenti a salariatilor REVISAL in format electronic si transmiterea
acestuia la Inspectia Muncii;

Gestionarea portalului de management al functiilor publice si al functionarilor publici in format
electronic i transmiterea acestuia Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

Ia mésuri pentru intocmirea evaludrilor si figelor de post ale salariatilor, rispunde de gestionarea acestora
si arhivarea lor;

Asigura secretariatul comisiilor de concurs prin intocmirea i redactarea documentatiei specifice;

In colaborare cu Compartimentul Contabilitate — Buget-Finante stabileste necesarul fondului de salarii
si alte drepturi de personal, in vederea inscrierii in proiectul de buget;

Elaboreaza si elibereazi la cerere documentele ce atesti calitatea de angajat;

Asiguri concordanta dintre structura organizatorica si numdrul de posturi aprobat;

Asigur3 stabilirea gi actualizarea vechimii in munca pentru fiecare salariat;

Rezolvd corespondentele transmise de conducerea institutiei citre Resurse Umane;

Asiguri péstrarea confidentialitifii actelor si datelor din dosarul profesional cu exceptiile previzute de
H.G. nr. 432/2004 — privind dosarul profesional al funcfionarului public, cu modificarile §i completirile
ulterioare;

fntocmirea si predarea catre functionarul public la incetarea raportului de servicu, in original, a dosarului
profesional §i adeverinta care atestd vechimea in institutie;

fntocmirea si predarea citre personalul contractual la incetarea contractului individual de munci a
dosarului de pensionare (pentru munci depusa si limit3 de varst3, pensionare anticipati, pensionare pe caz
de boald) si a adeverintei care atestd vechimea in institutie;

Asiguri sprijin si consultant3 sefilor de compartimente care au in subordine salariati aflati la debutul lor
profesional in stabilirea unui program individual aprobat de conducitorul institutiei; asigurd numirea unui
indrumdtor al salariatului debutant pe tot parcursul perioadei de stagiu; la sfarsgitul perioadei de stagiu in
baza rapoartelor incheiate de indrumitor si geful de compartiment formuleazi conducatorului institutiei
propunerea de mentinere sau eliberarea din functie;

Art. 23. — Compartimentul Juridic

Compartimentul functioneazi in subordinea secretarului general al Comunei Giarmata si asiguri
asistenfa si reprezentarea juridici a UAT Comuna Giarmata si, dupa caz, a autorititilor administratiei
publice locale, in limitele mandatului i ale competentelor stabilite de lege.

Reprezintd interesele UAT Comuna Giarmata si ale autoritifilor locale in fafa instantelor judecitoresti
si a altor autoritati, in baza actelor de reprezentare/mandatelor necesare potrivit legii;

intocmeste actiuni, intdmpinéri, note de sedintd, concluzii scrise, cereri, cii de atac §i celelalte acte
procedurale necesare apardrii intereselor legitime ale UAT Comuna Giarmata;

Analizeazi temeiurile juridice pentru exercitarea ciilor de atac si formuleazi propuneri motivate
conducerii, cu respectarea termenelor procedurale;

Acordi consultanti juridicd structurilor aparatului de specialitate i formuleaza puncte de vedere juridice
cu privire la proiecte de contracte, proiecte de acte administrative si alte operatiuni juridice, fird a substitui
atributiile proprii de avizare pentru legalitate ale secretarului general;

Participd la elaborarea si verificarea documentatiilor juridice privind administrarea, concesionarea,

inchirierea, folosinta, valorificarea ori alte operatiuni asupra bunurilor UAT, in colaborare cu structura cu
atributii de patrimoniu;
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Analizeazd documentatiile privind atribuirea terenurilor in proprietate prin ordin al prefectului si
pregiteste, impreund cu structurile competente, propunerile care se nainteazd Institufiei Prefectului -
Judetul Timis, in conditiile legii;

Initiaza sau sprijind procedurile de recuperare a creantelor rezultate din hotarari judecatoresti, cheltuieli
de judecatd, sulte ori alte titluri, in colaborare cu compartimentele financiar-fiscale competente;

Urmireste punerea in executare a hotirarilor judecitoresti definitive in cauzele gestionate §i transmite
masurile ce trebuie executate structurilor de specialitate competente;

Transmite compartimentului financiar-contabil documentele necesare achitirii cheltuielilor de judecata
sau a altor obligatii stabilite prin titluri executorii;

Participa la proceduri de conciliere, negocieri gi corespondentd prelitigioasd, in limitele mandatului
acordat;

Intocmeste raspunsuri la adrese, sesiziri si petitii cu caracter juridic repartizate compartimentului;

Colaboreazad cu avocatii, executorii, expertii si ceilal{i profesionisti contractati de UAT, furnizdnd
documentele si informatiile necesare aparirii intereselor autoritatii;

Tine evidenta dosarelor aflate pe rol si a termenelor, hotararilor si masurilor de executare aferente
acestora.

Art. 24. — Compartimentul Asisten{d Socialid

Atributii asistentd sociald

In domeniul administrarii si acordarii beneficiilor de asistenta sociala, autoritatile administratiei publice
locale au urmatoarele atributii principale(Legea nr. 292/2011):

Asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta sociala;

Pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara a cererilor
si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale;

Verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociala, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului local, si pregatesc
documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;

Intocmesc dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistenta sociala acordate din bugetul local si le prezinta primarului pentru aprobare;

Comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti, potrivit
legii;

Urmaresc si raspund de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si beneficiarii beneficiilor de
asistenta sociala;

Efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune sociala
sau a altor situatii de necesitate a membrilor comunitatii si, in functie de situatiile constatate, propun masuri
adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

Realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta sociala administrate;

Elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta sociala;

Indeplinesc orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

In domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale, autoritatile administratiei publice
locale au urmatoarele atributii principale(Legea nr. 292/2011):

Elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si nevoile locale identificate, strategia judeteana,
respectiv locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, dupa consultarea furnizorilor

publici si privati, a asociatiilor profesionale si a organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor si raspund
de aplicarea acesteia;
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in urma consultirii furnizorilor publici i privati, a asociatiilor profesionale si a organizaiilor
reprezentative ale beneficiarilor, elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul local al Comunei Giarmata, cu datele gi elementele previzute de
legislatia speciali;

Initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

Identifica familiile si persoancle aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de risc
de excluziune sociala;

Realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

Incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat pentru sprijinirea
financiara si tehnica a autoritatilor administratiei publice locale de la nivelul judetului, pentru sustinerea
dezvoltarii serviciilor sociale;

Propun infiintarea serviciilor sociale de interes local;

Colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si
privati si serviciile administrate de acestia;

Monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale;

Elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationala in domeniul serviciilor
sociale;

Elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu planul anual
de actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

Asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

Furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind responsabile de
calitatea serviciilor prestate;

Planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea cresterii
performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

Colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor categorii de
beneficiari;

Organizeaza si realizeaza activitatile specifice contractarii serviciilor sociale acordate de furnizorii
publici si privati;

Incheie, in conditiile legii, contracte si conventii de parteneriat, contracte de finantare, contracte de
subventionare pentru infiintarea, administrarea, finantarea si cofinantarea de servicii sociale;

Monitorizeaza financiar si tehnic contractele prevazute la lit. Q);

Indeplinesc orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

in domeniul beneficiilor de asistentd sociald pentru prevenirea si combaterea siriciei si riscului de
excluziune sociald(Legea nr. 196/2016):

Colecteazi, verifica si analizeazi cererile si declaratiile pe propria raspundere insotite de documente
justificative;

Verificd indeplinirea de cédtre solicitanti a conditiilor de acordare prin ancheta sociald, efectuatd in
termenul prevézut de legislatia in vigoare;

Elaboreaza, actualizeazi i gestioneazi baza de date privind beneficiarii aflati in evidenfa
Compartimentului Asistenti Sociald;

Elaborat: Avigat: ' Aprobat:
Compartiment Resurse Umane vizat: pr )
Secretar general, Primar,

Paier Alina-Maria

Gherman Sorina-Ana Mihilceanu Claudiu




REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Data editiei: AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL COMUNA
_ . 2026 PRIMARULUI GIARMATA
COMUNEI GIARMATA

Intocmeste fisele de calcul pentru stabilirea beneficiile de asistenti sociald pentru prevenirea si
combaterea siriciei §i riscului de excluziune social si ori de céte ori apare o modificare a cuantumului
ajutorului sau a numarului orelor de munc privind lucriri sau actiuni de interes local;

Elaboreazd referatele §i proiectele de dispozitie privind stabilirea dreptului, respingerea cererii,
modificarea cuantumului, reluarea dreptului, suspendarea dreptului incetarea dreptului, dupi caz si le
inainteaza spre avizare, respecténd termenele previzute de legislatia in vigoare;

Verificd urmarirea respectirii conditiilor de acordare a dreptului la ajutor de incluziune, prin efectuarea
anchetelor sociale la interval de 6 luni sau ori de cate ori este nevoie ;

Elaboreazi documentatia necesara, referatele si proiectele de dispozitie pentru acordarea ajutorului de
incluziune reprezenténd o parte din cheltuielile cu inmormantarea persoanelor din familiile beneficiare de
beneficiile de asistenti sociald pentru prevenirea si combaterea siriciei siriscului de excluziune sociali;

Intocmeste adeverinele necesare beneficiarilor de beneficii de asistentd sociali pentru prevenirea gi
combaterea siriciei §i riscului de excluziune sociala aflati in evidenta Compartimentului Asistent3 Social3;

intocmeste §i transmite Agentiei Judetene Pentru Plati si Inspectie Sociald Timis pe bazi de borderou,
dispozitiile, cererile §i declaratiile pe propria raspundere, situatia centralizatoare privind titularii
beneficiarilor de asistentd sociald pentru prevenirea si combaterea siriciei siriscului de excluziune sociali
$i sumele de platd, raportul statistic, in termenul stabilit de lege;

Intocmeste anual documentatia in vederea emiterii H.C.L. privind planul de lucriri de interes local
pentru repartizarea orelor de munca prestate de beneficiarii de beneficii de asistentd sociali pentru
prevenirea si combaterea siriciei i riscului de excluziune sociali si de parin{ii care nu contribuie la
intrefinerea copilului aflati in plasament din Comunei Giarmata;

Intocmeste §i transmite Agentiei Judetene Pentru Plati si Inspectie Sociald Timis, documentele privind
situatia lunara cu activititile realizate din planul de actiuni sau de lucriri de interes local (anexa 8), situatia
lunard privind persoanele apte de munc3 din familiile beneficiare de beneficiile de asistentd socialid pentru
prevenirea si combaterea siriciei i riscului de excluziune sociali;

Tine de evidenta orelor de munci stabilite prin figele de calcul, pentru persoanele apte de munci din
familiile beneficiare de beneficii de asistentd sociali pentru prevenirea §i combaterea siriciei si riscului
de excluziune sociali;

Realizeazi repartizarea orelor de munci prestate de beneficiarii de ajutor de incluziune conform planului
anual de lucrdri de interes local aprobate prin hotirérile consiliului local al Comunei Giarmata;

In domeniul ajutorului pentru incalzirea locuintei(Legea nr. 226/2021:

acorda pe baza de cerere si declaratie pe propria raspundere privind componenta familiei, veniturile
acesteia si sistemul de incalzire utilizat .

efectueaza anchete sociale pentru verificarea situatiilor semnalate si determinarea cazurilor de eroare si
frauda;

Efectueazd anchetele sociale obligatoriu in cazul solicitarii ajutorului pentru energie electrica in termen
de 15 zile lucratoare de la data inregistrarii cererii, in vederea verificarii sistemului de incalzire utilizat;

Preia cererile si declaratiile pe propria raspundere depuse individual sau prin asociatiile de
proprietari/locatari, la primaria comunei, in a carei raza teritoriala se afla locuinta, de regula, pana la data
de 15 octombrie a fiecarui an;

Solicitd emiterea dispozitiei primarului, care se emite o singura data pentru toata perioada de acordare a
ajutorului, pentru toti solicitantii;

Transmite dispozitiile la A.J.P.L.S. Timis si furnizorilor de energie termicd, electricd sau de gaze
naturale, dupd caz, in termenul prevazut de legislatia in vigoare;
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Inregistreazi titularii si genereazd statul de plati pentru pentru acordarea ajutorului de incilzirea
locuintei cu lemne si il transmite A.J.P.L.S. in vederea efectudrii platii;

Va transmite la A.J.P.I.S., atat in scris, cat si in format electronic, pe programul transmis de acestia,
situatia centralizatoare privind titularii ajutoarelor, pe fiecare sistem de incalzire;

Comunic3 solicitantilor care nu indeplinesc conditiile de acordare a ajutorului pentru incalzire, pani la
data de 15 noiembrie ,dispozitia motivata privind respingerea cererii;

Stabileste dreptul in situatia in care consumatorii vulnerabili indeplinesc conditiile de acordare a
ajutorului pentru incalzire pe parcursul sezonului rece, comunica titularului in termen de 5 zile de la
emitere, prin dispozitie a primarului, dupa cum urmeaza:

incepand cu luna depunerii cererii, pentru cei care au depus documentele pana la data de 20 a lunii
respective;

incepand cu luna urmatoare, pentru cei care au depus documentele dupa data de 20 a lunii respective;

incepand cu luna depunerii cererii, pentru beneficiarii de ajutor social al caror drept de ajutor social este
stabilit incepand cu acea luna, indiferent de data la care a fost depusa cererea.

In domeniul acordarii alocatiei de stat pentru copii(Legea nr. 61/1993):

Primeste si verificd dosarele de acordare a alocatiei de stat pentru copii, respectiv pentru toti copiii in
varsta de pana la 18 ani care urmeaza cursurile invatamantului liceal sau profesional, organizate in
conditiile legii, pana la terminarea acestora, precum si tinerilor cu handicap care urmeaza o forma de
invatamant preuniversitar prevazuta de lege, dar nu mai tarziu de implinirea varstei de 26 de ani;

Cumuleazi la cerere alocatia de stat pentru copii cu indemnizatia lunara, stimulentul lunar sau
stimulentul de insertie prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, aprobata cu modificari prin Legea nr. 132/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Primeste cereriile si actele din care rezulta indeplinirea conditiilor de acordare a alocatiei de stat pentru
copii, indemnizatia lunara, stimulentul lunar sau stimulentul de insertie;

Cererea privind alocatia de stat pentru copii se face in numele copilului, de tutorele, curatorul, persoana
careia i-a fost dat in plasament familial copilul, inclusiv asistentului maternal sau persoanei careia i-a fost
incredintat copilul in vederea adoptiei, iar dupa implinirea varstei de 14 ani, cererea se poate face si de
catre copil, cu incuviintarea reprezentantului sau legal,

Efectueazd anchete sociale in vederea acorddrii alocatiei de stat pentru copii, indemnizatia lunara,
stimulentul lunar sau stimulentul de insertie;

Acorda indrumare §i asistentd de specialitate in conformitate cu aceastd ordonantd privind alocatia de
stat pentru copii, indemnizatia lunara, stimulentul lunar sau stimulentul de insertie;

Intocmeste lunar borderourile cu dosarele primite si le expediazi prin posta sau personal la A.J.P.LS.
Timis In vederea platii alocatiei de stat, indemnizatiei lunare, stimulentul lunar sau stimulentul de insertie.

In domeniul stabilirii dreptului la tichete sociale privind stimularea participarii in invatdmantul prescolar
a copiilor provenind din familii defavorizate(H.G. nr. 15/2016):

Identificd potentialii beneficiari de stimulente educationale privind stimularea participarii in
invatimantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate in conformitate cu hotérarea
consiliului local privind modalitatea de identificarea beneficiarilor si modalitatea de solutionare a
situatiilor identificate;

Beneficiaza de stimulent copiii inscrisi intr-o unitate de invatamant prescolar si care provin din familiile
care au stabilit dreptul la alocatie pentru sustinerea familiei acordata in baza Legii nr. 277/2010 privind
alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent daca
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familia se afla in plata acestui drept sau acesta este suspendat si se afla in ingrijirea persoanei care a fost
desemnata de parinte sau tutore pentru intretinerea copilului pe perioada absentei acestuia/acestora,
conform art. 104 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare persoana desemnata, daca veniturile pe
persoana, inclusiv copilul aflat in ingrijire nu depasesc nivelul maxim de venituri pentru acordarea alocatiei
pentru sustinerea familiei.

Acordarea stimulentelor educationale este conditionata de frecventa regulata la gradinita a copiilor din
familiile beneficiare ale stimulentului educational, respectiv prezenta zilnica a copilului la gradinita in luna
monitorizata, cu exceptia absentelor motivate.

Colecteazi si inregistreaza la sediul primdriei in a carei raza teritoriala isi are domiciliul, resedinta sau
locuieste efectiv persoana desemnata, cererile si declaratiile pe propria rispundere pentru acordarea
timulentului educational, cerere prevazuti in anexa nr. 1. in situatia in care unul sau ambii membri ai
familiei au inscris in actul de identitate domiciliul sau resedinta in alta localitate decat cea in care locuiesc
efectiv, stimulentul educational se va acorda de catre unitatea administrativ-teritoriala unde familia
locuieste efectiv, pe baza declaratiei pe propria raspundere sau a adeverintei emise de unitatea
administrativ-teritoriala inscrisa in actul de identitate ca nu s-a solicitat un drept de stimulent educational.

Acordarea sau respingerea dreptului la stimulent se face prin dispozitie scrisa a primarului, care se emite
pentru toata perioada septembrie-iunie, in termen de maximum 5 zile de la finalizarea verificarii in termen
de maximum 15 zile de la data inregistrarii acestor, tinand cont de data la care a fost inscris copilul la
gradinita. In situatia in care, dupa respingerea dreptului, sunt indeplinite conditiile de acordare a
stimulentului educational, acordarea acestuia se face prin dispozitie scrisa a primarului, pentru toata
perioada ramasa pana la finalizarea anului scolar.

Verificd si analizeazd datele si informatiile cuprinse in cerere si in documentele doveditoare prin
verificarea pe teren a conditiilor de acordare a stimulentului educational, exceptand cazul beneficiarilor de
ajutor de incluziune;

Inregistreaza dispozitia de acordare/respingere a dreptului la stimulentul social in Registrul special de
dispozitii existent la nivelul Compartimentului Asistenta Sociali;

Comunicd un exemplar din dispozitia de acordare/respingere a dreptului la stimulentul educational
solicitantilor dreptului, Compartimentului Contabilitate — Buget - Finante, al Primériei Comunei Giarmata
si unitatii de invatimant prescolar frecventate de minor;

Pentru solicitantii cdrora s-au acordat dreptul la stimulentul educational intocmeste o listd cu datele de
identificare ale acestora pe care o transmite pe suport electronic Agentiei Judetene pentru Pliti si Inspectie
Sociald Timis pana la data de 25 a fiecdrei luni ;

Verificd urmirirea respectirii conditiilor de acordare a dreptului la stimulent educational la interval de
12 luni, sau ori de cate ori este nevoie;

In situatia in care se constata schimbari ce conduc la incetarea dreptului la stimulent, primarul emite
dispozitie de incetare a dreptului si/sau de recuperare a tichetelor sociale pentru gradinita, dupa caz, cu
luna urmatoare celei in care au intervenit modificarile;

Elaboreazi referatele §i proiectele de dispozitii privind modificarea dreptului la stimulent in situatia in
care se comunicd sau se constatd modificarea numarului de copii din familie pentru care s-a acordat initial
dreptul inregistreazd dispozitiile §i le comunica titularilor si Compartimentului Contabilitate — Buget -
Finante al Primédriei Comunei Giarmata;

Elaboreazi referatele si proiectele de dispozitii privind suspendarea dreptului la stimulent pe perioadele
in care copilul/copiii nu mai indeplinesc conditiile de frecventd prevazute de lege, inclusiv pe perioada
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vacantelor, inregistreazi dispozitiile si le comunic3 titularilor si Compartimentului Contabilitate — Buget
- Finante al Primiriei Comunei Giarmata;

Centralizeaza cererile depuse in vederea acorddrii dreptului la stimulentul educational — in vederea
stabilirii numérului total de beneficiari de pe raza Comunei Giarmata, comunicand datele si unititilor de
invatdmant cu personalitate juridicd unde sunt inscrisi prescolarii.

Efectueazi verificarea prezentei copiilor beneficiari ai stimulentului educational - in mod inopinat cel
putin o dati pe luni, la unititile de invatimant prescolar;

Atributii autoritate tutelari:

Intocmeste rapoarte de ancheta sociale in conformitate cu prevederile Legii nr. 287/2009 privind Codul
civil, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii nr. 71/2011 pentru punerea in
aplicare a Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, cu modific#rile i completirile ulterioare;

La solicitarea notarului public, in calitate de curatorul special reprezinta/asistd minorul, la incheierea
actelor de dispozitie sau la dezbaterea succesorald in conformitate cu prevederile Legii nr. 287/2009
privind Codul civil, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare si ale Legii nr. 71/2011 pentru
punerea in aplicare a Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, cu modificirile si completarile ulterioare;

In caz de nevoie si pani la solutionarea cererii de punere sub interdictie judecitoreascd, curatorul special
se ocupd de ingrijirea si reprezentarea celui a crui interdictie a fost ceruti, precum si pentru administrarea
bunurilor acestuia, sociale in conformitate cu prevederile Legii nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare si ale Legii nr. 71/2011 pentru punerea in aplicare a
Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, cu modificirile si completirile ulterioare;

Verifica in teritoriu §i intocmeste referatele de ancheta sociali solicitate de citre Directiile Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Institutului National de Medicini Legald, unitati sanitare, organe
de politie, etc in situatiile previzute de reglementirile legale in vigoare;

Asistati persoana vﬁrstnica la cererea acesteia sau din oﬁciu, dupa caz, in Vederea incheierii oricarui

In termen de 24 de ore de la inregistrarea sesizirii privind neexecutarea obligatiei de mtretmere side
ingrijire de ciitre noul proprietar al bunurilor obtinute ca urmare a actului juridic de instriinare, efectueazi
o anchetd sociald si solicitd in termenul de 24 de ore de la inregistrarea sesizrii, agentiei judetene pentru
plati si inspectie social si realizeze, in maximum 3 zile de la solicitare, o investigatie privind respectarea
drepturilor persoanei vérstnice de citre furnizorul de servicii sociale;

In baza anchetei sociale si, dupd caz, a rezultatului investigatiei, in colaborare cu cu consilierul juridic,
persoana cu atributii de resurse umane autoritatea tutelard/instanta de tuteli initiazd demersurile necesare
in vederea executdrii obligatiilor inscrise in actul juridic incheiat sau solicitd instantei judecitoresti
rezilierea contractului de intretinere in nume propriu si in interesul persoanei intretinute pentru
neindeplinirea obligatiilor din contract §i, daca este cazul, formuleazi plingere penali;

Primegte publicul pentru consultanti si pentru clarificarea unor situatii in domeniul de activitate al
privind autoritatea tutelari;

Art. 25. — Compartimentul Relatii cu Publicul

Compartimentul functioneazi in subordinea primarului Comunei Giarmata si cuprinde un post
contractual de inspector de specialitate in administratia publici si o functie publici de executie de referent,
clasa a IlI-a, grad profesional asistent, potrivit statului de functii.

A. Atributii care implici exercitarea prerogativelor de putere publici si se exerciti prin functia
publici de referent:
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primegte si inregistreaza in evidentele oficiale cererile, petitiile, sesizdrile si documentatiile adresate
autorititii, asigurand atribuirea numarului de inregistrare si circuitul administrativ al acestora;

verifici din punct de vedere administrativ incadrarea documentelor in fluxul procedural aplicabil si le
inainteaza structurilor competente, fird a substitui verificarile de fond rezervate acestora,

urmireste termenele legale de solutionare si circuitul documentelor, semnaleazd intarzierile si asigura
evidentele necesare controlului termenelor;

gestioneazd evidentele oficiale specifice compartimentului §i intocmeste, dupd caz, situatii,
centralizatoare, adrese si documente administrative;

asigurid comunicarea, in conditiile legii, a actelor si documentelor emise de autoritate citre destinatari;

particip3 la aplicarea procedurilor privind petitiile si accesul la informatiile de interes public, in limitele
desemndrii si ale competengelor stabilite prin figa postului;

solicitd structurilor competente informatiile necesare pentru comunicarea stadiului solufiondrii cererilor
si pentru indeplinirea obligatiilor legale de informare.

B. Atributii administrative, tehnice si de suport exercitate prin postul contractual de inspector de
specialitate in administratia publica:

asigurd informarea si indrumarea cetienilor cu privire la circuitul general al documentelor, programul
autoritatii, formularele utilizate si structurile competente;

pune la dispozitia publicului formulare tipizate si informatii cu caracter general furnizate de structurile
de specialitate;

asiguri activitatea materiald de primire a publicului, programarea audientelor, activititile de protocol si
suportul logistic aferent;

asigurd activititile materiale privind corespondenta postald: pregitirea plicurilor, borderourilor,
predarea/ridicarea corespondentei si evidenfa costurilor postale;

asigurd multiplicarea, scanarea, copierea §i pregatirea materiald a documentelor, precum si primirea si
transmiterea comunicérilor telefonice;

oferd informatii privind stadiul administrativ al documentelor pe baza datelor furnizate de functionarul
public ori de structura competentd, fird a emite solutii administrative si fard a exercita prerogative de
putere publica;

pastreaza confidentialitatea datelor i respectd regulile privind protectia datelor cu caracter personal.

Art. 26. — Compartimentul Monitorizare Proceduri Administrative

Publicarea Statutului Unitatii Administrativ-Teritoriale;

Publicarea regulamentelor privind procedurile administrative (Regulamentul cuprinzind masurile
metodologice, organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de hotirari ale autoritdii deliberative,
precum §i Regulamentul cuprinzind misurile metodologice, organizatorice, termenele si circulatia
proiectelor de dispozitii ale autorititii executive);

Publicarea hotirarilor adoptate de consiliul local, att cele cu caracter normativ, cat si cele cu caracter
individual;

Publicarea Registrului pentru evidenta proiectelor de hotérari ale consiliului local;

Publicarea Registrului pentru evidenta hotérérilor consiliului local;

Publicarea dispozitiilor emise de primar, cu caracter normativ;

Publicarea Registrului pentru evidenta proiectelor de dispozitii ale primarului;

Publicarea Registrului pentru evidenta dispozitiilor primarului;
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Publicarea documentelor si informatiilor financiare, asa cum sunt puse la dispozitie de citre Serviciul
Contabilitate, prin care se asigurd indeplinirea obligatiilor privind procedurile de publicare a bugetelor
locale, potrivit legii;

Publicarea Registrului privind inregistrarea refuzurilor de a semna/contrasemna/aviza actele
administrative, precum obiectiile cu privire la legalitate, efectuate in scris;

Publicarea Registrului pentru consemnarea propunerilor, sugestiilor sau opiniilor cu privire la proiectele
hotérarilor autoritatii deliberative si dispozitiilor autorititii executive, numai in cazul celor cu caracter
normativ;

Publicarea informirii in prealabil, din oficiu, asupra problemelor de interes public care urmeazi sa fie
dezbitute de autorititile administratiei publice locale;

Publicarea informirii in prealabil, din oficiu, asupra proiectelor de acte administrative, cu caracter
normativ;

Publicarea minutelor in care se consemneaz3, in rezumat, punctele de vedere exprimate de participanti
la 0 sedinta publica;

Publicarea proceselor-verbale ale sedintelor autoritatii deliberative;

Publicarea declaratiilor de cisitorie;

Publicarea oriciror altor documente care, potrivit legii, fac obiectul aducerii la cunostintd publicd;

Publicarea oricdror altor documente a ciror aducere la cunostinta publici se apreciazid de citre
autoritatile administratiei publice locale ca fiind oportund si necesard;

Art. 27. — Serviciul Contabilitate, Buget, Finante, Taxe si Impozite, Achizitii Publice

Atributii ale sefului serviciului:

Organizeazi, conduce si rispunde de activitatea Serviciul Contabilitate, Buget, Finante, Taxe si
Impozite, Achizitii Publice astfel incét si se poatd atinge urmitoarele obiective principale:

Rispunde de intocmirea documentelor justificative privind operatiunile patrimoniale, cu aprobarea
ordonatorului de credite;

Rispunde de inregistrarea corecta si la zi a operatiunilor contabile;

Rispunde de intocmirea balanelor de verificare, intocmeste bilanturile trimestriale §i anuale, cu anexele,
precum si a raportdrilor legale lunare, respectand termenele legale;

Asigura si rispunde de inregistrarea veniturilor incasate si plitile efectuate in exercitarea executiei
bugetului local si a fondurilor cu destinatie speciald constituite potrivit legii;

Asiguri si raspunde de evidentierea transferului unor sume de la bugetul de stat i folosirea acestora in
limitele si cu destinatia strictd dati pentru aceste fonduri;

Raspunde de asigurarea si prezentarea documentelor financiare—contabile, de datele cerute de organele
de control, indeosebi a Curtii de Conturi, care efectueazi verificarea anuald de fond sau cénd situatia o
impune;

Réspunde si asigurd intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare, astfel incét pe fiecare activitate, in baza informatiilor furnizate sd se poatd fundamenta deciziile
care se impun pentru desfisurarea acestor activiti{i;

Rispunde de organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului, a stabilirii rezultatelor acesteia si
inregistrarea in contabilitate acestor rezultate, la finele fiecarui an si ori de céte ori se impune;

Intocmeste si sustine diverse informari cuprinzand analiza activititii i rezultatelor financiare a bugetului
local, prezentandu-le ordonatorului de credite si Consiliului local in cadrul sedintelor acestuia;

Urmireste si coordoneaz activititile de Incasare a veniturilor bugetului local §i a veniturilor in afara
bugetului local si efectuarea cheltuielilor, astfel incét si se obtind rezultate optime;
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Colaboreazi cu alte compartimente de specialitate din cadrul institutiei la intocmirea unor studii tehnico-
economice, devize de lucridri, programe de investitii, etc., in vederea obtinerii unor fonduri pentru
realizarea de obiective pe plan local;

Urmaregte activitatea institutiilor publice care sunt subordonate primdriei, in conformitate cu normele
legale;

Coordoneazi cele trei compartimente din structura serviciului: Compartimentul Contabilitate, Buget,
Finante, Compartimentul Taxe i Impozite si Compartimentul Achizitii Publice si Fonduri Structurale.

Asigurd delimitarea atributiilor financiar-contabile de cele privind achizitiile, managementul
administrativ al proiectelor si monitorizarea contractelor, precum si cooperarea cu structurile tehnice
implicate in investitii.

Art. 28, — Compartimentul Contabilitate, Buget, Finante

Atributii Buget

fntocmirea si prezentarea spre aprobare a bugetului general consolidat al U A.T. Comunei Giarmata;

Elaborarea proiectelor bugetului local echilibrat, cu anexele la acesta, pentru anul bugetar urmtor,
precum si estimérile pentru urmétorii 3 ani;

Repartizarea pe trimestre a bugetului aprobat, in functie de posibilitatile reale de incasare a veniturilor
si de prioritatile stabilite in efectuarea cheltuielilor;

Organizarea si tinerea evidentei angajamentelor legale si a angajamentelor bugetare pentru fiecare
subdiviziune a clasificatiei bugetare;

Organizarea evidentei creditelor bugetare aprobate pentru fiecare subdiviziune a clasificafiei bugetare
precum si a modificérilor intervenite pe parcursul anului, ca urmare a rectificirilor de buget;

Organizarea evidentei angajamentelor bugetare si compararea datelor angajamentelor bugetare aprobate
sia celor angajate pentru a putea determina creditele bugetare disponibile care pot fi angajate;

Reevaluarea la finele lunii a angajamentelor legale exprimate in alte monede decat moneda nationali;

Angajarea si ordonantarea cheltuielilor urmare a verificirii documentelor justificative;

Intocmirea fisei obiectivului de investitie aflat in derulare, respectiv {inerea la zi a evidentei garantiilor
de buni executie retinute, respectiv restituirea garantiei in baza referatelor intocmite de compartimentele
de specialitate;

Efectuarea deschiderilor de credite (finantiri), pentru conturile proprii, urmare a verificirii incadrarii
acestora in planurile aprobate;

Intocmirea si prezentarea spre aprobare a Consiliului local al U.A.T. Comunei Giarmata, pani la data
de 31 mai a fiecdrui exercitiu financiar, a conturilor anuale de executie ale bugetului local, ale
imprumuturilor interne §i externe pentru anul bugetar anterior;

Intocmirea si prezentarea spre aprobare a Consiliului local al U.A.T. Comunei Giarmata a conturilor de
executie ale bugetului local, in luna aprilie pentru primul trimestru, si respectiv lunile iulie, octombrie si
decembrie pentru celelalte trimestre ale anului bugetar in curs de executie;

Urmdrirea, respectarea si punerea in aplicare a hotérarilor consiliului local privind alocarea unor sume
pe diferitele destinatii;

Urmdrirea, respectarea si tinerea evidentei sumelor defalcate din unele venituri ale bugetului de stat pe
destinatii precise stabilite prin legea bugetului de stat;

Intocmirea solicitirilor suplimentare de sume defalcate adresate Consiliul Judetean Timis in situatia in
care aceste sume sunt insuficiente (asistenti personali, persoane cu handicap, s.a.);

Intocmirea documentatiilor necesare pentru contractarea de imprumuturi de citre institutie de la diferiti
agenti de creditare;
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Urmdrirea deruldrii contractelor de credit, plata ratelor, a dobanzilor si a comisioanclor percepute;
tinerea la zi a registrului datoriei publice;

Confruntarea nivelului deschiderilor de credite din evidenta biroului buget cu cel din contul de executie
emis de trezorerie;

Verificarea periodica a evolutiei incasérilor pe fiecare categorie de venituri incasatd, intocmirea unor
situatii comparative cu aceleasi perioade ale anilor precedenti;

intocmirea rapoartelor lunare privind serviciul datoriei publice locale citre Ministerul Finantelor,
conform Ordinului 1059/2008 - privind aprobarea Normelor metodologice pentru inregistrarea si
raportarea datoriei publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

Transmiterea in format electronic a informatiilor ce fac obiectul prevederilor art. 76-1 din Legea
273/2006 privind Finantele publice locale, cu modificirile §i completarile ulterioare, modificata prin Legea
187/2012;

intocmirea raportarilor lunare privind plitile efecte din sursele 6 si 7, conform Ordinului nr. 2941/2009
privind modificarea si completarea Normelor metodologice privind intocmirea si depunerea situatiilor
financiare trimestriale ale institutiilor publice, precum si a unor raportiri financiare lunare in anul 2009;

Stabilirea, urmarirea §i recuperarea atit pe cale amiabild cat §i ca urmare a deruldrii unor actiuni in
instanti a unor creante fiscale la nivelul bugetului U.A.T. Comunei Giarmata.

Atributii Contabilitate

Tie evidenti contabild la nivelul autorititii publice in conformitate cu prevederile legale in vigoare pe
urmétoarele actiuni:

Contabilitatea mijloacelor fixe si evidenta operativd la locurile de folosire, astfel incat sa raspunda
cerintelor privind asigurarea controlului gestiunii mijloacelor fixe;

Contabilitatea materialelor si obiectelor de inventar - contabilitatea sintetica se tine valoric cu ajutorul
conturilor sintetice; contabilitatea analiticd a materialelor si obiectelor de inventar se {ine cantitativ §i
valoric;

Contabilitatea mijloacelor banesti;

Contabilitatea decontarilor;

Contabilitatea cheltuielilor - se organizeazi pe clasificatia bugetari (capitole, articole aliniate).

Intocmeste si valorifici toate documentele financiar-contabile prezentate pentru aprobare ordonatorului
principal de credite;

intocmeste documentele justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate;

fnocmegte lunar balanta de verificare si darea de seama lunara, trimestriald si anuald;

Centralizeazi bilanturile contabile si a anexele aferente pentru unititile finantate din bugetul local a
celor autofinantate in vederea intocmirii bilantului consiliului local Comunei Giarmata;

Inregistreazi facturile in ordinea intrarii in contabilitate si opereaza in calculator pe fiecare furnizor si
factura in parte;

Intocmirea documentelor de plati si asigurarea platilor cheltuielilor bugetare, in limita creditelor
deschise si a disponibilitatilor aflate in cont;

Inregistreazi in contabilitate creditele contractate de administraia locals;

Evidentierea si urmérirea oriciror avansuri platite si a decontarii lor;

Tine evidenta mijloacelor fixe in contabilitate §i inregistreazi zilnic documentele primare privind
mijloacele fixe intrate, din gestiunile ce apartin sediilor administrative ale institutiei, urmirind ca acestea
sa fie insotite de acte justificative intocmind la sfirgitul lunii notele contabile;
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Introduce toate elementele necesare inregistririi in evidenta de gestiune, contabild si financiara a
activelor fixe din gestiunile ce apartin sediilor administrative ale institutiei: stabileste contul contabil,
domeniul de activitate public sau privat, pozitia bugetari, codul de clasificare conform catalogului din HG
2139/2004 — privind aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele normalede functionare a
mijloacelor fixe, cu modificirile §i completirile ulterioare, alege gestiunea - locul de folosint;

Inregistreazi in contabilitate mijloacele fixe inchiriate, in gestiunile ce apartin sediilor administrative
ale institutiei, contractele de inchiriere din gestiunile ce apartin sediului administrativ ale institutiei, si
plata chirieigia ratelor, mijloacele fixe primite in folosint3, in gestiunile ce apartin sediilor administrative
ale institutiei pe baza documentelor intocmite in acest scop, in contul extabilanier, mijloacele fixe date in
custodie, administrare, din gestiunile ce apartin sediilor administrative ale institutiei pe baza documentelor
intocmite in acest scop;

Efectueaza intrarea mijloacelor fixe care nu sunt legate de o achititie directi-facturi, iesirea bunurilor
prin casare, predare cu titlu gratuit, donatii a bunurilor aflate in gestiunile ce apartin sediilor administrative
ale institutiei;

Efectueaza inregistriri contabile pe care nu le genereazi automat programul informatic;

Listeaza: fisa mijlocului fix, centralizatorul mijlocelor fixe pe domenii: privat, public, raport inventar,
balanta contabili sintetici a conturilor pe care le are in evidenta.

Efectueazi tranzactiile: modificare, blocare, stergere mijloc fix;

Notificarea citre consiliul concurentei a oricirei intentii de a acorda un ajutor de stat nou, ori de a
modifica un ajutor de stat existent, conform regulamentului privind forma, continutul si alte detalii ale
notificarii unui ajutor de stat;

Raportarea citre Consiliul Concurentei a oricirui ajutor nou de stat acordat in termenul si formatul
prevazut de legislatie, tinerea evidentei specifice a ajutoarelor de stat acordate prin bugetul local.

intocmirea documentelor de platd si asigurarea plitilor cheltuielilor bugetare, in limita creditelor
deschise si a disponibilitatilor aflate in cont; verificarea conditiilor de acceptare a documentelor de plati;
verificarea concordantei intre ordinele de plati emise si extrasele de cont eliberate de trezorerie, banci,
s.a.;

Intocmirea fisei mijloacelor fixe, evidenfierea si inregistrarea In contabilitate a imobilizirilor si a
amortizarilor mijloacelor fixe din patrimoniul public sau privat al U.A.T. Comunei Giarmata;

fnregistrarea in contabilitate a veniturilor, pe baza situatiilor centralizate primite de la directia impozite
si taxe locale si D.G.F.P. Timis - trezoreria;

Intocmirea, semnarea si remiterea spre decontare trezoreriei a ordinelor de platd intocmite in vederea
restituirii impozitelor incasate in plus de la persoane juridice, cele pentru regularizarea sumelor calculate
eronat sau virate in plus de catre directia de impozite si taxe locale;

Intocmirea registrelor contabile previzute de legislatia in vigoare;

Urmirirea si inregistrarea in contabilitate a creditelor contractate de administratia locala;

Evidenta documentelor cu regim special si a altor valori;

Intocmirea bugetelor proiectelor, programelor si activitatilor proprii desfisurate de compartiment;
intocmirea la termen a documentelor de angajare bugetari si de plata din domeniul de activitate;

Asigurarea inventarierii anuale sau ori de cate ori este nevoie a bunurilor materiale si valorilor banesti
ce aparfin U.A.T. Comunei Giarmata si administrarea corespunzitoare a acestora;

Atributii Control Financiar Preventiv

Fac obiectul controlului financiar preventiv proiectele de operatiuni (documentele prin care se urmireste
efectuarea unor operatiuni dupa aprobarea de o autoritate competenti, potrivit legii) referitoare la:
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Angajamentele legale si bugetare; angajamentele legale sunt toate actele cu efect juridic, din care reiese
cd ar putea rezulta o obligatie pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului public; angajamentele
bugetare sunt actele prin care o autoritate competentd, potrivit legii afecteazd fondurile publice unei
anumite destinatii;

Deschiderea i repartizarea de credite bugetare;

Modificarea repartizirii pe trimestre gi pe subdiviziuni ale clasificatiei bugetare a creditelor aprobate,
inclusiv prin virarea de credite;

Efectuarea de pliti din fondurile publice;

Efectuarea de incasiri in numerar;

Vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului sau ale
unitdtilor administrative-teritoriale;

Concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului;

Ordonantarea cheltuielilor;

Constituirea veniturilor publice;

Autorizdrii si stabilirii titlurilor de incasare;

Alte tipuri de operatiuni stabilite prin ordin al Ministrului Finantelor Publice sau de conducitorii
institutiilor publice;

Atributii salarizare, pliti

Calcularea drepturilor salariale pentru toti angajatii;

Verificarea si inciircarea in aplicatie a pontajelor si a tuturor documentelor emise pentru efectuarea
plitilor salariale;

Calcularea si punerea in plata a concediilor medicale de boala, sarcina si lauzie precum si a concediilor
de odihna;

Verificarea datelor din aplicatia de salarizare in functie de deciziile care modifica drepturile salariale;

Verificarea retinerilor: popriri, CAR, sindicat, etc. pentru intocmirea documentelor de plati;

Calcularea statelor de plata;

Intocmirea bazei de date pentru plata salariilor;

Listarea statelor individuale (fluturasi) pentru toti angajatii;

Stabilirea obligatiilor salariale citre bugetul statului si bugetul asigurérilor sociale de stat §i urmarirea
efectudrii platilor in termenul legal cétre institutiile abilitate;

Generarea §i depunerea declaratiilor lunare 112, 100 la ANAF;

Intocmirea statelor de salarii pe baza foilor de prezenta aprobate de conducerea unitétii;

Verifica incadrarea in limitele fondului de salarii previzut in bugetul de venituri si cheltuiels;

intocmirea notei contabile pentru cheltuielile de salarii;

Calculeaza si verifica, in sistem electronic, drepturile salariale cuvenite salariatilor conform normelor
legale in vigoare;

Primirea, verificarea si calcularea fiselor de cumul si plata cu ora conform tarifelor, functiei si vechimii
angajatilor;

Intocmirea, la cerere, a adeverintelor necesare la medici;

Centralizarea viramentelor angajatului si angajatorului;

Colaborarea cu banca pentru realizarea cardurilor de debit pentru angajatii, conform legii si comunicarea
catre aceasta a borderourilor care contin drepturile salariale ce se vireaza in carduri;

Completarea certificatelor de concediu medical i intocmirea dosarelor privind suma de recuperat pentru
concedii si indemnizatii de la fondul national unic de asiguriri sociale de sdnatate;
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Depunerea declaratiei lunare privind contributia la fondul de asigurari sociale pentru salariatii la casa
Jjudeteana de pensii;

Intocmirea declaratiilor statistice lunare catre directia judeteana de statistica, la datele stabilite prin lege.

Asigurarea acordarii drepturilor salariale in fiecare luna in termenul stabilit;

Asigurd componenta financiar-bugetari a obiectivelor de investitii §i a proiectelor finantate din fonduri
externe, in limita competentelor compartimentului, inclusiv verificarea Incadririi in creditele bugetare si
evidenta financiari a platilor.

Colaboreazd cu Compartimentul Achizitii Publice si Fonduri Structurale pentru cererile de
platd/rambursare i raportirile financiare ale proiectelor, fird a prelua atributiile de management tehnic ori
contractual care revin altor structuri.

Art. 29. — Compartimentul Taxe si Impozite

Atributii impozite gi taxe:

Eliberarea de certificate de atestare fiscali, inregistrarea si eliberarea de certificate de inregistrare a
vehiculelor conform legislatiei specifice actualizate;

Eliberarea autorizatiilor de functionare pentru societdtilor comerciale, dupi depunerea dosarului cu
actele firmelor;

Aplicd sanctiunile previzute de actele normative aflate in vigoare, tuturor contribuabililor persoane
Juridice, care incalca legislatia fiscald si ia misurile ce se impun pentru inliturarea deficientelor constatate
conform Ordonantei nr. 2/2001 - privind regimul juridic al contraventiilor;

Analizeaza, cerceteazi i propune spre solutionare Consiliului local al Comunei Giarmata cererile in
legiturd cu acordarea de inlesniri la plata obligatiilor fiscale citre bugetul local, precum si a cererilor
referitoare la operatiunile de restituire si compensdri, in conformitate cu prevederile legale, in cazul
persoanelor juridice;

Urmireste §i rdaspunde de respectarea  si  aplicarea  hotdrdrilor  consiliului local,
dispozitiilor primarului sia celorlalte acte normative care reglementeazd impozitele si taxele locale
precum si alte impozite i taxe care constituie venit al bugetului local, datorate de persoanele fizice;

Verifica inregistrarea incasarilor provenite din venituri cu destinatie speciala si anume, venituri din
vanzarea unor bunuri apartinand domeniului privat, venituri din amortizarea mijloacelor fixe, donatii si
sponsorizari, sume defalcate din TVA, impozit pe salarii, alte impozite si taxe fiscale, precum si sume
acordate de persoane fizice si juridice in vederea participarii la finantarea unor actiuni de interes public;

Atributii impunere — constatare

Cereri pentru obtinerea certificatelor de atestare fiscala;

Certificate de atestare fiscali;

Declaratii impunere clidiri — case, persoane fizice si juridice;

Declaratii impunere teren, persoane fizice si Jjuridice;

Declaratii cladiri dobandite - persoane fizice si juridice;

Declaratii cladiri executate — persoane fizice si juridice;

Declaratii modernizari la clidirile existente;

Declaratii terenuri dobandite — persoane fizice si juridice;

Debitarea la inceputul anului a persoanelor fizice si persoanele juridice;

Cereri scutire impozit

Agezarea impozitelor si taxelor locale, prin date certe, pe baza ciirora se vor putea estima veniturile
fiscale ale bugetului local;
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Eliberarea certificatelor de inregistrare, inregistrarea vehiculelor neinmatriculate i eliberarea placutelor
de inregistrare conform Ordinul Ministerul Administratiei Internelor 1501/2006 actualizat- ordin privind
procedura inmatricularii, inregistrarii, radierii si eliberarea autorizatiei de circulatie provizorie sau pentru
probe a vehiculelor;

Gestionarea analiticd a pozitiilor la impozitele pe clidiri, teren, taxa pentru folosirea mijloacelor de
reclama si publicitate;

Confruntarea autorizatiilor de construire emise de compartimentul de autorizare a constructiilor cu baza
de date a de la impozite si taxe, pentru identificarea imobilelor nou construite, care nu au fost declarate
dupa expirarea termenului de valabilitate a autorizatiilor de construire;

Gestionarea arhivelor cu dosarele fiscale ale contribuabililor din Comunei Giarmata si a satelor
aparfindtoare, atit persoane fizice cét si persoane juridice.

Eliberarea autorizatiilor de functionare pentru societitilor comerciale, dupa depunerea dosarului cu
actele firmelor;

Taxa pentru mijloacele de reclamai si publicitate,
Inregistreazi biletele prezentate de organizatorii de spectacole persoane juridice, vizeazd §i semneazi
carnetele si urméreste incasarea de la acestia a impozitului datorat;

Asigurd evidenta platilor de impozite si taxe pe baza declaratiilor depuse de persoanele juridice;
Taxa hotelieri;

Facilititi comune pentru persoane fizice si juridice

Avizeazi cererile in legéiturd cu acordarea de améniri, esalondri, reduceri, scutiri, restituiri si compensari
de impozite, taxe §i majorari de intarziere formulate de persoanele fizice;

Analizeaza, cerceteaza si solugioneazi cererile cu privire la stabilirea impozitelor i taxelor formulate de
persoanele fizice, conform competentelor legale;

Propune, in conditiile legii, modificarea cuantumului impozitelor si taxelor locale, precum si stabilirea
de taxe speciale pe timp limitat ce trebuie aprobate de citre Consiliul Local, datorate de persoanele fizice;

Asigura si rispunde de operarea corect3 in rolurile unice a declaratiilor de impunere;

Raspunde pentru toate inregistrérile, corectiile si modificdrile din rolurile unice si evidenta fiscala fiind
singurul serviciu cu acces la operare in baza de date;

Asigurd prezentarea tuturor documentelor necesare ordonatorului principal de credite
si consiliului local, in vederea intocmirii bugetului local;

Urmdreste si rispunde de respectarea si aplicarea hotirarilor Consiliului local, dispozitiilor primarului
si a celorlalte acte normative care reglementeazi

Asiguri si pastreazi confidentialitatea informatiilor detinute si lucririlor.

Atributii evidenta veniturilor

Efectuarea evidentei fiscale a veniturilor, efectuarea incasirilor in numerar de la contribuabili
reprezentdnd impozite gi taxe locale;

Efectuarea descércirii rolurilor contribuabililor care au efectuat plafi prin trezorerie;

Intocmlrea situatiilor periodice, statistice sau comparative privind impozitele si taxele locale;

intocmirea referatelor de restituire si compensare la solicitarea persoanelor fizice si juridice, efectuarea
plitilor reprezentand restituiri de sume;

Intocmlrea ordinelor de plati pentru reglarea conturilor de venituri;

fntocmirea lunari a documentatiei in vederea constituirii fondului previzut de OUG 92/2003; realizarea
operatiunilor previzute de legea bugetului de stat cu privire la acesta;
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Colaborarea cu Directia Generali a Finantelor Publice a judetului Timis, pentru care intocmeste
trimestrial situatia veniturilor neincasate la bugetul local de cétre marii contribuabili;

Solutionarea neconcordantelor apirute cu contribuabilii persoane juridice in cazul platilor efectuate de
acestea prin banci;

Intocmirea zilnici a jurnalului de cas3 cu privire la incasrile zilnice, predarea numerarului incasat la
sfargitul zilei de lucru casieriei centrale urmind a fi depuse zilnic la trezorerie; emiterea zilnic, a
borderourilor de incaséri pe tipuri de impozite.

Scutiri si facilititi pentru persoanele fizice:

Verific3 si analizeaza dosarele depuse de contribuabili persoane fizice si juridice conform legislatiei in
vigoare, prin care se solicitd acordarea unor inlesniri la plata impozitelor §i taxelor locale si intocmeste
raportul de specialitate pe care il inainteaza spre aprobare Consiliului Local;

Scuteste si faciliteazi urmitoarele personae fizice la impozitul pe clddiri, impozitul pe teren, taxa asupra
mijloacelor de transport, taxa pentru eliberarea certificatelor, avizelor si autorizatiilor, precum si alte taxe
previzute la art. 282 si art. 283 nu se aplici pentru:

veteranii de rizboi,

persoanele fizice previzute la art. 1 al Decretului-lege nr. 118/1990 privind acordarea unor drepturi
persoanelor persecutate din motive politice de dictatura instaurata cu incepere de la 6 martie 1945, precum
si celor deportate in striindtate ori constituite in prizonieri, republicat, cu modificdrile si completirile
ulterioare, precum si in alte legi.

mijloacele de transport aflate in proprictatea sau coproprietatea persoanelor cu handicap grav sau
accentuat i a persoanelor incadrate in gradul I de invaliditate, respectiv a reprezentantilor legali, pe
perioada in care au in ingrijire, supraveghere si intretinere persoane cu handicap grav sau accentuat §i
persoane incadrate in gradul 1 de invaliditate, pentru un singur mijloc de transport, la alegerea
contribuabilului;

Impozitul pe cladiri, impozitul pe teren si taxa asupra mijloacelor de transport nu se aplica persoanelor
fizice previzute la art. 6 i art. 10 alin. 1 lit. k) din Legea nr. 42/1990 privind cinstirea eroilor-martiri §i
acordarea unor drepturi urmagilor acestora, ranitilor, precum si luptétorilor pentru victoria Revolutiei din
decembrie 1989, republicatd, cu modificdrile i completirile ulterioare.

Atributii executare silitd

Organizeaza si realizeazi evidenta obligatiilor fiscale restante datorate de persoane fizice, detaliate pe
tip de venit i vechimea acestora, pe baza comunicarilor lunare efectuate de Compartimentul Taxe si
Impozite;

Organizeazi i realizeazi evidenta separata a obligatiilor fiscale restante in cazul debitorilor insolvabili,
actualizind datele intre cele doud evidente in functie de modificdrile intervenite in situatia debitorilor;

Intocmeste dosare pentru debitele primite spre executare de la alte institutii si serviciile publice si asigurd
respectarea prevederilor legale privind identificarea debitelor, confirmarea §i executarea acestora;

Tine evidenta debitelor / suprasolvirilor si analizeaza / rectifica aceste situatii;

Urmireste incasarea veniturilor fiscale si nefiscale in termenul de prescriptie;

Intocmeste propuneri privind debitorii insolvabili;

Pregiteste executarea silitd, informindu-se asupra debitorului, in vederea determindrii averii §i a
venitului acestuia, precum §i pe ce razi teritoriald se afla/obfine aceasta/acesta;

Incepe executarea silita prin aplicarea masurilor diferentiat, in functie de cuantumul si vechimea
creantelor fiscale, astfel:

intocmeste si comunica somatia debitorului pe baza titlurilor executorii emise legal;
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Aplici procedura de mediere, daci debitory] notifica organul fiscal cy privire la intentia sa fn termen de
15 zile de Ia primirea somatiei;

Aplica misurile asiguratorii sau ia masuri in vederea constituirii de garantii;

Aplici misurile de executare silitd: poprire, executarea siliti a terfulyi poprit si executarea sility 2
bunurilor mobile, imobile sia altor bunuri;

Aplicd misurile specifice in cazul debitorilor insolvabili;

Suspendi executarea silitd in toate cazurile prevazute de lege;

Inceteazi xecutarea siliti si ridicd misurile de executare silit3 in toate cazurile prevazute de lege;

fntocmeste propunerea de anulare a creantelor fiscale pentry toate cazurile previzute de lege, cu exceptia
situaiei previzute [a art, 266, alin. (6) - (7) din Codul de proceduri fiscali;

Colaboreazi cu alte organe fiscale locale privind transmiterea/restituirea, primirea titlurilor executorij
si efectuarea procedurii de executare silitd a creantelor fiscale datorate bugetelor locale ale unitatilor
administrativ-teritoriale;

Solicits, in scris, organului fisca] local din cadrul autorititii administratiei publice locale in a ciryj razi
teritoriald se afl4 situate bunurile mobile say imobile ale debitoruluj bugetului local a] U.A.T.O. Pancota,
pentru efectuarea procedurii de Cxecutare silitd a creantelor fiscale restante;

Identificarea sediulyj sau domiciliului debitorilor, cy sprijinul organelor de politie, registrulyj

creantelor fiscale restante, executate silit;
Urmireste permanent ca aplicarea misurilor de executare silitd si fie executate in cadrul termenuluj de

Piastreazi si arhiveazs dosarele de executare silitd gi corespondenta;

Aduce de indatj la cunostinta sefului ierarhjc superior orice incilcare a reglementirilor legale privind
procedurile.

Atributii impunere — constatare

Cereri pentru obtinerea certificatelor de atestare fiscali;
Certificate de atestare fiscals;
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Scoatere din evidentd a unui mijloc de transport pe apd;

Declaratie fiscald mijloace de transport — ca urmarea a modificérii adresei de domiciliu — de pe raza
teritoriald a altui judet;

Scoatere din evidentd mijloace de transport — ca urmarea a modificérii sediului social;

Scoatere din evidentd mijloace de transport — ca urmarea a modificérii adresei de domiciliu;

Acorda scutiri conform art. 469 din Codul fiscal;

Atributii casier:

Inscrierea fiscali in borderoul desfasuritor si registrul de casi sumele incasate pe surse;

inlocuirea operatorului rol;

Riaspunde de editarea corectd a chitantelor, note de platd pentru incasarea impozitelor §i taxelor locale,
la prezentarea contribuabililor titulari de rol, pe numele si pe bunurile impozabile proprietate a celui care
efectueaza plata sau in numele acestuia;

Inregistreaza biletele prezentate de organizatorii de spectacole persoane juridice, vizeaza §i semneaza
carnetele si urmareste incasarea de la acestia a impozitului datorat;

Asigura urmitoarele lucriri si pastreazi confidentialitatea informatiilor despre acestea:

Incasarea impozitului si taxei pe cladiri,

Impozitul si taxa pe teren,

Taxa asupra mijloacelor de transport,

Taxa pentru eliberarea certificatelor, avizelor si autorizatiilor,

Taxa pentru mijloacele de reclama si publicitate,

Taxa hoteliera, taxe speciale,

Facilititi comune pentru persoane fizice si juridice

Completeazi registrul de casa in lei gi inscrie in registre operatiunile efectuate (dispozitii de
incasare/plata, deconturi);

Efectueaza operatiunile cu banca si fine legatura cu bancile in ceea ce priveste atributiile ce-i revin;

Intocmeste zilnic situatia disponibilului in numerar al primériei si rispunde de existenta cronologica la
Zi;

Raspunde de tinerea corecta si la zi a evidentei primare privind activitatile de incasari si plati prin
casierie;

Intocmeste corect si la zi chitantele pentru sumele incasate de la clienti cu plata pe loc;

Incaseazi sumele de bani de la clienti, prin numirare faptica, in prezenta acestora.

La primirea chitantierelor le verifica fila cu fila, urmarind cursivitatea numerelor si semneazi pe ultimul
exemplar;

Primeste de la predatori si verifica numerarul, monetarele si chitantele, pe baza borderoului-monetar,
care serveste la justificarea modului de utilizare a chitantelor;

Intocmeste zilnic registrul de casa fird corecturi, stersituri sau tiieturi, iar daca se fac totusi, din
greseala, suma gresit trecuta se bareazi cu o linie si se semneazi de citre casierul care a efectuat corectura,

Preda in contabilitate primul exemplar din registrul de casa, pentru operarea incasérilor in programul de
contabilitate, impreund cu documentele de casa;

Ridica de la banca extrasul de cont si ii preda in contabilitate pentru a fi inregistrat;

Raspunde de depunerea integrala a numerarului incasat in fiecare zi la banca, in contul unitétii;

Respecta plafonul de casa, plafonul de pliti/zi si incasarea maxima/client/zi, conform legislatiei in
vigoare;

Rispunde de exactitatea calculelor din documentele intocmite;
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Elibereazi numerar din casierie numai pe baza unei dispozitii de plata semnata de primar i CFP;

Are obligatia de a permite efectuarea controlului si de a pune la dispozitia organului de control a tuturor
documentelor contabile, evidentelor si a oriciror altor elemente materiale sau valorice solicitate pe care le
detine, in vederea cunoasterii realitatii obiectelor si surselor impozabile sau taxabile;

Réspunde material si disciplinar pentru pagubele produse, daca prin fapta si in legatura cu munca a
cauzat pagube materiale societatii;

Are obligatia si raporteze in scris conducerii direct si in timp util orice nereguli pe care le observa in
modul de executare a sarcinilor ce revin oricirui angajat al institutiei, indiferent de functia pe care o detine,
dacd din cauza acestor nereguli s-ar putea crea sau s-au creat deja prejudicii unitaii;

Tinerea evidentei si verificarea tuturor amenzilor de circulatie, transport public local de calitori, etc.;

Atributii contracte inchirieri:

Tine evidenta tehnico-operativa i contabild a urmitoarelor bunuri patrimoniale: locuinte, spatii cu alta
destinatie, concesiuni, terenuri aferente locuintei, cabinete medicale, terenuri, locuinte, spatii cu alti
destinatie vindute in rate;

Actualizeaza si reactualizeazi tarifele anuale, conform legii, la chirii i prestiri de servicii, fisele de
calcul, la chirii §i concesiuni. Stabileste punctajul, in functie de criterii de prioritate, privind atribuirea de
locuinte din fondul locativ;

Intocmeste facturile pentru agentii economici i persoanele fizice, privind contravaloarea chiriilor,
redeventelor etc., precum i notificarile in cazul intarzierii platii facturilor;

Tine evidenta tehnico — operativa si contabild a bunurilor patrimoniului public si privat, grupate pe
apartenenta lor, la domeniul public sau privat al comunei conform prevederilor legale;

Art. 30. — Compartimentul Achizitii Publice si Fonduri Structurale

A. Atributii in materia achizitiilor publice:

intocmirea Strategiei Anuale a Achizitiilor Publice (SAAP) si a Programului Anual al Achizitiilor
Publice (PAAP), inaintarea acestora spre aprobare conducitorului autoritatii contractante, conform
atributiilor legale ce 1i revin, cu avizul persoanei cu atributii de contabilitate;

Operarea sau completarea ulterioard a Programului Anual al Achizitiilor Publice, modificari/completiri
care se aprobd in aceleagi conditii ca si programul anual,;

Primirea i analizarea Referatelor de necesitate/Caietelor de sarcini/Listelor cu cantitafi si/sau Notelor
conceptuale/Temelor de proiectare, dupa caz;

Cumpdrarea directd on-line din catalogul electronic SICAP;

Intocmirea Notelor justificative pentru realizarea achizitiilor directe off-line;

Publicarea in SICAP a notificarilor de atribuire privind achizitiile directe off-line

fntocmirea Strategiei de contractare aferente procedurii de atribuire a contractului de achizitie publica;

Elaborarea, inaintarea spre aprobare si punerea la dispozifia potentialilor ofertanti a documentatiilor de
atribuire/instructiunilor citre ofertanti;

Elaborarea invitatiilor sau a anunturilor de participare la licitatie;

Transmiterea spre verificare AN.A.P. si publicarea in SICAP (www.e-licitatie.ro) a tuturor
documentatiilor impuse de legislatia in vigoare, in materia achizitiilor publice;

Intocmirea si inaintarea spre aprobare a Referatelor necesare emiterii Dispozitiilor privind constituirea
Comisiei de evaluare a ofertelor;

Intocmirea si inaintarea spre aprobare a Referatelor necesare emiterii Dispozitiilor privind desemnarea
de experti cooptati;

Transmiterea informatiilor solicitate in baza unor prevederi legale;
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Primirea solicitarilor de clarificéri ale operatorilor economici si intocmirea raspunsurilor la solicitarile
de clarificari referitoare la documentatia de atribuire;

Publicarea in SICAP a raspunsurilor la solicitarile de clarificiri;

Asigurd suportul procedural si secretariatul necesar deruldrii procedurilor de atribuire si participd la
activitatea comisiei de evaluare numai in misura in care personalul compartimentului este desemnat, in
conditiile legii;

Pregiteste documentele procedurale ale comisiei de evaluare si, atunci cdnd personalul
compartimentului are calitatea de membru, participa la evaluarea ofertelor in limitele competentei si ale
desemndrii; evaluarea aspectelor tehnice de specialitate se realizeazi cu participarea persoanelor/expertilor
care detin competenta necesari;

Consemneazd si pune in aplicare, in documentele procedurii, deciziile comisiei de evaluare privind
admisibilitatea, inacceptabilitatea ori neconformitatea ofertelor, potrivit legislatiei achizitiilor publice;

Intocmeste proiectul raportului procedurii de atribuire pe baza evaludrilor, constatérilor si deciziilor
comisiei de evaluare;

intocmirea inscrisurilor privind comunicarea rezultatului procedurii;

Pregateste, impreund cu membrii comisiei de evaluare §i cu Compartimentul Juridic, dupa caz,
documentatia si proiectele punctelor de vedere necesare solufiondrii contestatiilor;

Elaborarea, cu sprijinul Consilierului juridic, a contractelor de achizitie publica;

Elaborarea i publicarea in SICAP a Anunfului de atribuire;

Completarea si actualizarea Formularelor de integritate-A.N.I. aferente procedurilor de atribuire a
contractelor de achizitie publica;

Intocmirea inscrisurilor pentru restituirea garantiilor de participare citre ofertantul castigator si ofertantii
necastigatori participanti la procedura;

Preluarea de la compartimentele de specialitate a proceselor —verbale de receptie partiald, la terminarea
lucrérilor si finala, in vederea intocmirii inscrisurilor privind eliberarea garantiilor de buni executie
constituite i a documentelor constatatoare pentru fiecare proceduri de atribuire;

Constituirea i pastrarea dosarului de achizitie publica.

B. Atributii privind fondurile externe nerambursabile si managementul administrativ al
proiectelor:

identificd, Impreund cu structurile de specialitate, programele si oportunititile de finantare de interes
pentru UAT Comuna Giarmata si centralizeazi conditiile administrative de eligibilitate si implementare;

coordoneazi pregitirea administrativa a cererilor de finantare si colecteazi de la structurile competente
documentele tehnice, juridice, financiare si patrimoniale necesare, fira a certifica aspecte care excedeazi
competentei compartimentului;

asigurd relatia administrativd cu organismele finantatoare, autorititile de management, organismele
intermediare i consultantii de specialitate, In limitele desemnarii in echipele de proiect;

intocmeste sau centralizeazd rapoartele de progres, cererile de platd, cererile de rambursare si
documentele justificative, in colaborare cu Compartimentul Contabilitate, Buget, Finante si cu
responsabilii tehnici ai proiectelor;

gestioneazi dosarele administrative ale proiectelor §i pregiteste documentele necesare misiunilor de
monitorizare, verificare, audit §i control;

urmdreste indeplinirea obligatiilor administrative asumate prin contractele de finantare si semnaleazi
conducerii riscurile privind termenele, indicatorii, raportarile si eligibilitatea cheltuielilor.

C. Atributii privind monitorizarea administrativi a contractelor:
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tine evidenta contractelor de achizifie publici si a actelor aditionale si urmireste termenele, documentele
si obligatiile administrative previzute de acestea;

urmireste constituirea, valabilitatea si, dupi caz, eliberarea garantiilor de participare, de buni executie
si a celorlalte instrumente de garantare, pe baza documentelor furnizate de structurile competente;

pregateste documentafia administrativi pentru modificarea contractelor, cu avizul juridic si cu
fundamentarea tehnicd/financiar3 a structurilor competente;

centralizeazd procesele-verbale de receptie, documentele constatatoare, notificarile, corespondenta
contractuala si celelalte inscrisuri necesare urmiririi contractelor;

semnaleaza conducerii intdrzierile §i neindeplinirea obligatiilor contractuale si propune initierea
masurilor previzute de contract si de lege, pe baza constatirilor structurilor tehnice ori a responsabililor
desemnati;

nu exercitd atributii de verificare tehnici a executiei lucrarilor gi nu se substituie dirigintilor de santier,
proiectantilor, verificatorilor, expertilor ori altor specialisti autorizati/atestati.

Art. 31. — INSTITUTIA ARHITECTULUI-SEF

INSTITUTIA ARHITECTULUI-SEF este structura de specialitate responsabili cu amenajarea
teritoriului, urbanismul §i autorizarea executdrii lucririlor de constructii, organizatid la nivel de
compartiment si aflatd sub coordonarea directd a primarului. Structura este condusi de arhitectul-gef,
functie publica specifici de conducere.

In cadrul structurii sunt exercitate si atributii distincte in materia patrimoniului UAT, acestea pastrandu-
$i natura juridica proprie si nefiind asimilate atributiilor de urbanism.

A. Atributii ale arhitectului-sef si atributii generale ale structurii in materia amenajirii
teritoriului, urbanismului si constructiilor:

coordoneazi activitatea de amenajare a teritoriului si urbanism, aplicarea documentatiilor de urbanism
si politicile de dezvoltare teritoriald ale Comunei Giarmata;

asigurd fundamentarea, elaborarea, avizarea, supunerea spre aprobare, gestionarea §i monitorizarea
documentatiilor de amenajare a teritoriului si urbanism, in conditiile legii;

gestioneazi, potrivit competentelor structurii de specialitate, procesul de pregitire si verificare pentru
emiterea certificatelor de urbanism, autorizatiilor de construire/desfiintare, avizelor si celorlalte acte
specifice; emiterea §i semnarea actelor se realizeazi de autorititile si persoanele previzute de lege;

verificd documentatiile depuse, reglementirile urbanistice aplicabile, conditiile si restrictiile
amplasamentului si stabileste avizele si acordurile necesare potrivit legii;

organizeazd §i tine evidenta certificatelor de urbanism, autorizatiilor de construire/desfiintare si
documentatiilor de urbanism;

asigurd informarea si consultarea publicului in procedurile de urbanism, in conditiile legislatiei speciale,
in colaborare cu structurile competente pentru transparenti si comunicare;

urmdreste aplicarea strategiilor de dezvoltare teritoriald, a PUG, PUZ, PUD si a regulamentelor locale
de urbanism §i formuleaza propuneri de actualizare a acestora;

asigurd protejarea si punerea in valoare, in limitele competentelor legale, a patrimoniului construit,
monumentelor istorice, zonelor protejate si elementelor de valoare urbanistici;

colaboreazé cu Serviciul Politie Locald - Compartimentul Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal in
situafiile in care sunt necesare verificiri in teren, constatiri ori misuri de control, fiecare structurd
exercitind exclusiv competentele conferite de lege.

B. Atributii ale functiei publice de executie cu profil de urbanism din cadrul structurii:
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pregateste si redacteaza certificatele de urbanism, autorizatiile de construire/desfiintare si celelalte
documente specifice, pe baza documentatiilor si verificirilor previzute de lege;

verifici documentele si plansele, identifici reglementirile urbanistice aplicabile, calculeazi taxele
aferente actelor de urbanism si urmireste, impreund cu structurile fiscale/financiare, regularizarea
acestora;

gestioneazi registrele §i bazele de date de urbanism, documentatiile de amenajare a teritoriului si
urbanism si situatiile statistice specifice;

pregateste documentatiile §i materialele pentru dezbateri publice, comisii de specialitate si Consiliul
Local Giarmata;

efectueazi verificiri administrative si in teren in limitele competentelor functiei si intocmeste note,
referate si rapoarte de specialitate.

C. Atributii distincte in materia patrimoniului, cadastrului si cirtii funciare, exercitate prin
functia publici de executie cireia ii sunt individualizate aceste atributii prin fisa postului:

tine evidenta bunurilor apartinind domeniului public i privat al Comunei Giarmata si colaboreazi la
inventarierea si actualizarea inventarelor bunurilor;

gestioneazi documentatiile cadastrale si de carte funciari ale imobilelor UAT, urméreste operatiunile
de inscriere, actualizare, alipire, dezlipire si rectificare si colaboreaza cu OCPI, experti si topografi;

pregéteste documentatiile administrative pentru concesionarea, inchirierea, darea in administrare,
folosin{a ori valorificarea bunurilor, in conditiile Codului administrativ si ale hotérarilor consiliului local;

asigurd documentele si evidentele aferente procedurilor privind bunurile domeniului public si privat si
participd, in limitele desemnirii, la comisiile constituite pentru aceste proceduri;

urmareste situatia juridica si cadastrald a terenurilor §i constructiilor UAT si furnizeazi informatiile
necesare celorlalte structuri.

D. Atributii privind urmirirea obiectivelor de investitii din perspectiva beneficiarului UAT,
repartizate arhitectului-sef si functiei de executie cu profil de urbanism, potrivit competentelor
profesionale; functia cu atributii de patrimoniu asigurd numai suportul patrimonial/cadastral
necesar:

participd la definirea cerintelor tehnice si la pregatirea documentatiilor tehnico-economice pentru
obiectivele de investiii, in limita competentelor profesionale;

monitorizeazi stadiul de realizare a obiectivelor, corelarea Iucririlor cu documentatiile aprobate,
autorizatiile i etapele contractuale si informeazi administratorul public si primarul asupra situatiilor
constatate;

verificd din perspectiva beneficiarului documentele tehnice si administrative inaintate de proiectanti,
executanti si consultanti si colaboreazi cu dirigintii de santier gi ceilalti specialisti implicati;

participd, potrivit desemndrii, la receptiile s§i verificirile organizate de beneficiar si furnizeazi
Compartimentului Achizitii Publice si Fonduri Structurale documentele necesare monitorizirii
contractuale;

atributiile proprii de monitorizare nu inlocuiesc atributiile specialistilor autorizati/atestati previizute de
legislatia privind calitatea in constructii.

Art. 32. - Compartimentul Agricol si Fond Funciar

Compartimentul functioneaza in subordinea secretarului general al Comunei Giarmata.

Atributii registru agricol

Intocmirea i tinerea la zi a Registrului agricol, pe suport de hartie si in format electronic, prin
organizarea, completarea, controlul si centralizarea datelor conform formularelor registrului agricol

Elaborat: Avizat: | Aprobat:
Compartiment Resurse Umane ’ pr '
Secretar general, Primar,

Paier Alina-Maria Gherman Sorina-Ana Mihilceanu Claudiu




REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

Data editiei: AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL COMUNA
__._.2026 PRIMARULUI GIARMATA
COMUNEI GIARMATA

aprobate prin hotarire a guvernului in scopul asigurarii unei evidente unitare cu privire la categoriile de
folosin{d a terenurilor, a mijloacelor de productie agricola si a efectivelor de animale in baza dispozitiei
primarului Comunei Giarmata;

Eliberarea adeverinfelor care cuprind date declarate in Registrul agricol pentru spitalizare, somaj, ajutor
social, persoane cu handicap, burse scolare, spatiu, de deducere, pentru subventii gi obfinerea de credite
bancare;

Deschiderea de noi pozitii in registrul agricol la solicitarea proprietarilor de terenuri sau detinatori de
animale;

Operarea modificdrilor in registru agricol survenite ca urmare a vanzirilor - cumpdririlor, mosteniri,
donatii etc. dovedite prin acte incheiate in forma autentici;

Tine evidenta atestatelor de producitor si a carnetelor de comercializare a produselor din sectorul
agricol, in registrele speciale previzute de Legea nr. 145/2014 si actele normative de aplicare;

Efectueazd verificirile si intocmeste documentele necesare emiterii/valabilitafii atestatelor de
producitor si carnetelor de comercializare, in conditiile Legii nr. 145/2014;

Completeazd si gestioneazd documentele aferente atestatelor de producitor si carnetelor de
comercializare, potrivit modelelor si procedurilor legale aplicabile;

Asigurd publicitatea §i evidenta informatiilor privind atestatele de producdtor si carnetele de
comercializare in conditiile previzute de lege;

Furnizarea periodica (lunar, trimestrial i anual) a datelor statistice solicitate de Directia Judeteana de
Statisticd Timis;

Evidentierea titlurilor de proprietate in registrul unic si eliberarea acestora persoanelor indreptatite;

Eliberarea adeverintelor privind dovada proprietatii terenurilor(autor, mostenitor) in cazul pierderii
titlurilor de proprietate pentru publicarea in monitorul oficial;

Colaborarea la intocmirea documentatiei privind atribuirea in proprietate a terenului aferent casei de
locuit i anexelor gospodaresti (ordinul prefectului);

Aduc la cunostinta obligatiile persoanelor fizice si juridice privind declararea datelor pentru inscrierea
in registrul agricol si termenul la care se fac;

Verificarea si inregistrarea contractelor de arendare in registrul special

Intocmeste documentatiile pentru comisia locali de fond funciar;

Verificd modul de folosire a terenurilor declarate la Registrul agricol si existenta efectivelor de animale,
colaborénd in acest sens §i cu circumscriptiile sanitar veterinare;

Colaboreazi la promovarea proiectelor privind organizarea pisunatului pe raza teritoriului Comunei
Giarmata §i a oricdror alte proiecte de hotdrare privind punerea in aplicare a actelor normative emise de
parlament §i de guvern sau pentru imbunétatirea activitatilor pe care le desfisoara.

Sprijind activitatea de identificare si clarificare a situatiei juridice a terenurilor apartindnd domeniului
public sau privat al Comunei Giarmata;

Asigurid §i participd efectiv la aplicarea prevederilor legii fondului funciar, ia misuri pentru evidenta,
apararea, conservarea §i folosirea raionald a terenurilor agricole apar{indind Comunei Giarmata;

Atributii pisune:

Tine evidenta pasunilor din domeniul privat al Comunei Giarmata;

Pregiteste proiectele contractelor privind utilizarea/inchirierea pasunilor, potrivit hotérérilor Consiliului
Local si legislatiei aplicabile, si urmiregste indeplinirea obligatiilor administrative aferente, in colaborare
cu structurile financiar-fiscale;
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Promoveazi proiecte privind organizarea pagunatului pe raza teritoriului Comunei Giarmata i a oricéror
alte proiecte de hotérare privind punerea in aplicare a actelor normative pentru imbunétatirea activitdtilor
pe care le desfasoari;

Intocmeste si tine evidenta privind lucririle de imbunatitire a pasunilor pe raza teritoriali a Comunei
Giarmata;

Face propuneri bine fundamentate pentru stabilirea taxelor pentru inchirierea pasunilor;

Sprijind activitatea de identificare i clarificare a situatiei juridice a pasunilor;

Asiguri si participd efectiv la aplicarea prevederilor legii fondului funciar, ia mésuri pentru evidenta,
apirarea, conservarea si folosirea rationala a terenurilor agricole apartindnd Comunei Giarmata;

Solutioneazi cereri i reclamatii cu privire la pisunile din raza teritoriald a Comunei Giarmata;

Atributii fond funciar

Stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor

Preluare cereri pentru care urmeaza sa fie reconstituit dreptul de proprietate, personal sau prin posta, cu
confimare de primire;

Verificarea documentelor anexate cererilor adresate comisiei, in interiorul termenelor legale, pentru
restituirea in naturd sau acordarea de despigubiri, in ceea ce priveste terenurile cu destinatie agricold si
forestiera (acte doveditoare ale dreptului de proprietate; acte de stare civild, etc.), anterior punerii in
posesie §i inaintirii documentatiei necesare citre Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara-Timis
(OCPI) in vederea intocmirii titlurilor de proprietate

inregistrarea in registru special, parafat, numerotat si sigilat, in ordine cronologica, cererile depuse de
persoanele indreptatite si va emite, la cerere, un bon cu numarul de inregistrare;

Inaintarea proceselor verbale de punere in posesie citre OCPI Timis, cu respectarea conditiilor de forma
si fond previzute de legislatia in domeniu

Elibereaza titlurile de proprietate emise pe seama persoanelor indreptitite, personal, sub semnaturd si
inscrie datele cuprinse in acest document, intr-un registru special

Corespondenta cu instantele (Judecitorie, Tribunal, Curte de Apel, etc.), pentru furnizarea informatiilor
solicitate de acestea, in vederea solutiondrii litigiilor

Corespondenta cu alte institutii angrenate in aplicarea prevederilor Legilor Fondului Funciar (OCPI
Timis; Prefectura Judetului Timis etc.) §i cu organele de anchetd, din proprie initiativa sau la solicitarea
acestora.

Corespondenta cu Comisia Judeteani pentru Stabilirea Dreptului de Proprietate Privatd asupra
Terenurilor Timis, cireia i se subordoneazi toate comisiile locale din judet, in ceea ce priveste solutionarea
reclamatiilor, sesizirilor si contestatiilor adresate acesteia

Punerea in aplicare a hotérdrilor instantelor, rimase definitive si irevocabile, in sensul emiterii, anularii
sau modificérii titlurilor de proprietate

Solutionarea corespondentei curente adresati comisiei

Gestioneazi documentele aflate in arhiva comisiei, incepand cu anul 1991, referitoare la titlurile de
proprietate emise, suprafete, amplasamente, acte doveditoare, etc.

Prezint3 informiri, la solicitarea conducerii institufiei, a Consiliului Local sau cu ocazia prezentirii in
audiente

Punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 44/1994 privind veteranii de razboi, precum si unele drepturi
ale invalizilor si vaduvelor de razboi, cu modificarile si completirile ulterioare si a H.G. nr. 1217/2003
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor art. 13 alin. 3 si 4 din Legea nr.
44/1994 privind veteranii de razboi, precum si unele drepturi ale invalizilor si vaduvelor de razboi,
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referitoare la drepturile conferite veteranilor de rizboi, coroborate cu Legea nr. 18/1991 privind fondului
funciar, cu modificirile i completirile ulterioare, in sensul acordirii de terenuri in proprietate sau
despagubiri

Punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 341/2004 referitoare la drepturile persoanelor care au
participat la Revolutia din Decembrie 1989, coroborate cu Legea nr. 18/1991 privind fondului funciar, cu
modificirile gi completirile ulterioare.

Asigurd transmiterea datelor in Registrul agricol national si pune in aplicare misurile dispuse de
secretarul general in exercitarea atributiilor legale de coordonare si verificare a registrului agricol.

Modificarea datelor din registrul agricol se realizeazi cu respectarea aprobdrilor si procedurilor
prevazute de normele tehnice aplicabile.

Art. 33. — Compartimentul Mediu

Compartimentul functioneazi in coordonarea viceprimarului, in limitele atributiilor delegate de primar.

Atributii Protectia Mediului:

Are ca principal obiect de activitate punerea in aplicare, la nivel local si in limitele competentelor UAT,
a politicilor si masurilor in domeniul protectiei mediului.

Cooperarea cu celelalte structuri ale primiriei, ale directiilor subordonate consiliului local, cu autorititile
pentru protectia mediului, cu alte autoritafi publice locale §i centrale, precum si cu societati comerciale,
agenti economici §i persoane fizice;

Supravegherea respectirii si aplicarii procedurilor generale si procedurilor specifice;

Propunerea de misuri de transpunere in practici a strategiilor locale de mediu in conformitate cu acquis-
ul comunitar;

Asigurarea compatibilitifii si coerentei diferitelor programe si actiuni ale consiliului local () in
domeniul protectiei mediului cu cele regionale si nationale, precum si cu cele ale U.E.;

Participarea la adoptarea misurilor necesare in domeniul gestiunii deseurilor;

Stabilirea relatiilor de colaborare cu alte institutii si organizatii neguvernamentale de profil si agenti
economici, inclusiv privind schimbul de informatii referitoare la calitatea aerului, apei si soluluj;

Stabilirea de relatii de colaborare cu alte localititi sau regiuni din {ari si striindtate, in vederea realizirii
proiectelor de mediu;

Colaboreaza cu autoritatea judefeand pentru protectia mediului, cu ministerul de resort si cu celelalte
autoritdti competente in vederea aplicirii legislatiei de mediu;

Participarea la elaborarea, implementarea si aplicarea programelor specifice, derulate cu finangiri
extrabugetare, interne sau externe;

Asigurarea implementdrii celorlalte programe §i proiecte de mediu cu impact local si regional;

Analizeazd, din perspectiva protectiei mediului, conditiile si efectele de mediu asociate amplasarii
obiectivelor si activitifilor de pe teritoriul comunei si formuleazi puncte de vedere in limitele
competentelor sale;

14. Participarea sdptimanal la intrunirile comisiei de analizi tehnici organizate la sediul APM pentru
analizarea documentatiilor depuse de agentii economici in vederea obtinerii acordului sau autorizatiei de
mediu pentru activitatile cu impact semnificativ asupra mediului;

15. Realizarea evidentei scrisorilor, analizarea si verificarea pe teren a situatiei si urmirirea aducerii la
indeplinire a misurilor stabilite, din domeniul specific de activitate.

Atributii redistribuite in materia riscurilor cu impact asupra mediului si situatiilor de urgenti:

participd la identificarea, monitorizarea si analiza riscurilor naturale si tehnologice cu impact asupra
mediului;
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colecteazi si centralizeaza date privind riscurile de mediu si efectele potentiale ale situatiilor de urgenga
asupra apei, aerului, solului si ecosistemelor;

participd la elaborarea §i actualizarea documentelor de prevenire i informare privind riscurile de mediu,
in colaborare cu personalul responsabil de situatii de urgent3;

asigurd, in limitele competentei, informarea preventiva a populatiei cu privire la riscurile de mediu si
misurile de protectie;

colaboreaza cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta si cu autorit3file de mediu pentru misurile ce
privesc protectia mediului in situatii de urgenti;

nu preia atributiile operative de interventie ale pompierilor si nici atributiile de control contraventional
ale Politiei Locale.

Art. 34. — Compartimentul Administrativ

Compartimentul functioneazi in coordonarea viceprimarului, in limitele atributiilor delegate de primar,
si asigurd activititile administrative, logistice, de gospodirire, transport, intretinere i suport necesare
functionarii institutiei.

A. Atributii administrative, de gestiune si logisticii exercitate prin postul contractual de referent,
potrivit fisei postului si, pentru gestiunea materiali, numai in baza desemnirii si a conditiilor legale
aplicabile:

Atributii magazioner:

Are calitatea de gestionar bunuri i materiale, in cadrul primériei, ciminelor, capelei;

Gestioneazi toate utilajele si mijloacele fixe;

Asigurd gestiunea fizicd a stocului de echipamente/consumabile/materiale;

Pastreaza documentele justificative legate de stocuri,

Intocmeste si completeazi documente specific:

Intocmeste si completeaza fise de magazie, registre de intrare-iegire, procese-verbale de predare-primire,
bonuri de consum, raportiri comerciale, statistice sau economice, alte documente specifice;

Efectueazd modificdrile ale acestor documentelor la fiecare migcare a bunurilor din gestiune;

Tine evidenta pe analitice a materiilor prime si auxiliarelor, deschizind pentru fiecare in parte o fisa de
magazie;

Opereazi in programul de gestiune datele referitoare la stocuri;

Primeste doar pe baza de borderou §i semniturid documentele privind migcarile de valori materiale (nir,
bonuri de consum, note de restituire, avize de insotire, facturi fiscale etc.) Prezentate la contabilitate pentru
inregistrare

Urmareste ca in borderou, documentele sd fie inscrise in ordine cronologica, iar pentru documentele
anulate va face pe borderou mentiunea ,,anulat”;

Verifica corectitudinea intocmirii documentelor si rectifica inregistrarile eronate.

Primeste si elibereaza bunuri:

Organizeazi sistemul de primire a materiilor prime, materialelor, produselor finite, sculelor etc. de la
partenerii comerciali;

Realizeazd receptia bunurilor dacid acestea corespund calitativ si cantitativ cu datele inscrise in
documentele de insotire;

Semneazid documentele de insotire ( factura fiscalisi/sau aviz de insotire a mirfii ) pentru primirea
marfii, identificd viciile aparente si Ingtiinteazi conducerea despre acestea,

Intocmeste documentele necesare la constatarea diferentelor si/sau deficientelor calitative de orice
provenientd (ambalare, manipulare, transport) in prezenta persoanei de la care primeste marfa;
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intocmeste un proces-verbal de constatare in cazul existentei unor situatii de retur cu mentionarea cauzei
care a dus la aceasta pe care il transmite compartimentului economic in vederea intocmirii facturii de retur;

Inregistreazi intrarile in registrele specifice;

Manipuleazisi aranjeazi bunurile in depozit, astfel incét sa prevind sustragerile si degradirile, pe
categorii, loturi de marfi etc.;

Riéspunde de mirfurile stocate ;

Elibereazi bunurile destinate uzului intern doar pe baza bonurilor de consum;

Descarcd gestiunca inregistrand iesirile in registrele specific

Efectueazi inventarieri ale bunurilor:

Verificisi monitorizeazi permanent stocurile de produse finite, materii prime §i materialele de bazi,
scule, dispozitive, verificatoare;

Lunar verifici stocurile de valori materiale din fisele de magazie ca si miscirile acestora, urmirind
concordanta dintre evidenta tehnico-operativi cu cea contabild, semnand si fisele de magazie;

Tine evidenta la zi a registrelor de stocuri anuntind plusurile si minusurile obtinute;

Verificd distribuirea bunurilor in cadrul unititii, evalueazi necesarul pentru reinnoirea stocului minim
$i comunici in scris propunerile de aprovizionare;

Pregiteste depozitul pentru inventar;

Efectueazi inventarieri periodice §i participa la inventarierea anuald a bunurilor din depozit alituri de
comisia de inventariere;

instiinteazﬁ in scris conducerea despre existenta plusurilor si minusurilor, a stocului de marfa firs
migcare sau cu miscare lenti.

Este responsabil de:

Acuratetea inregistrarilor in stoc;

Inregistrarea sistematic si cronologici a datelor privind stocurile;

Calitatea raportirilor si a informarilor;

Utilizarea i pastrarea in bune conditii a documentelor cu regim special;

Modul de utilizare a echipamentelor, consumabilelor si altor materiale, a altor mijloace fixe primite in
folosinta;

Respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul siu.

B. Atributii ale functiei publice de inspector privind punerea in executare si evidenta sanctiunii
prestirii unei activititi in folosul comunitatii:

Este responsabil cu repartizarea §i supravegherea muncii in folosul comunitatii;

Intocmeste graficul de repartizare a orelor de munc3, zilnic;

Stabileste tipul de lucriri preconizat si lucreze;

Stabilieste condiiile in care se executd munca in folosul comunitatii;

Da contravenientului si semneze un angajament prin care va lua la cunostinti despre continutul
mandatului precum i de pregramul de lucru in vederea executarii numarului de ore de munca in folosul
comunitétii stabilit de citre instanta de judecat.

Efectueazi instructajul individual privind securitatea $i sinitatea in munci si PSI.

Asisgurd logistica necesard (unelte si echipamente de protectie) in vederea desfiguririi activitatilor;

Asigura supravegherea activititii contravenientului, durata maxima de lucru nu poate depasii 8 ore/zi;

In cazul neprezentarii de trei ori succesiv, nemotivat a persoanei obligate a executa sanctiunea prestarii
unei activititi in folosul comunitatii se consideri intreruptd executarea sanctiunii si va comunica in scris
judecatoriei.
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C. Atributii ale postului contractual de sofer:

Indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de serviciu si
se abtine de la orice fapta care ar putea s aduci prejudicii de orice naturd Primériei Comunei Giarmata in
care isi desfigoard activitatea.

Este obligat si se prezinte la serviciu la ora fixatd in program, odihnit si s respecte programul stabilit;

Administreazi autoturismul primariei gi relatia cu autoritiile in vederea intocmirii si actualizarii tuturor
actelor necesare acestora (asigurdri, revizii tehnice, obtinerea actelor necesare inscrierii, etc.);

Intrefine autoturismul primariei in perfecti stare de igiend si functiune (inclusiv achizitii de piese);

Identificd problemele apirute legat de autoturisme §i gisirea solutiilor optime pentru rezolvarea
acestora,

Tine evidenta curselor efectuate zilnic prin intocmirea actelor necesare: foaia de parcurs, fisa de
combustibil,

Va cunoaste §i va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice, in trafic intern
- pastreaza certificatul de inmatriculare, licenta de executie si copia licentei de transport, precum si actele
masinii in conditii corespunzatoare, le prezinta la cerere organelor de control;

Nu périseste locul de munci decat in cazuri deosebite i numai cu aprobarea seful ierarhic;

Nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor, medicamentelor, etc., care
reduc capacitatea de conducere;

i este interzis sa transporte alte marfuri in afara celor trecute in documentele de transport;

Soferul va respecta cu strictete intinerariul i instructiunile primite de la seful ierarhic;

Se comporta civilizat in relatiile cu clientii, colegii de serviciu, superiorii ierarhici si organele de control,

Atét la plecare cit si la sosirea din cursi, verifica starea tehnic3 a autovehicului, inclusiv anvelopele.

Nu pleacd in cursd dacd constati defectiuni / nereguli ale autovehiculului gi anunta imediat superiorul
pentru a se remedia defectiunile;

Comunica imediat sefului direct telefonic sau prin orice alt mijloc orice eveniment de circulatie in care
este implicat;

Soferul raspunde personal de:

Integritatea autovehiculului pe care il are in primire;

Intretinerea autovehiculului, ceea ce presupune:

Efectuarea la timp a reviziilor, schimburilor de ulei si filtre, gresarea elementelor ce necesita aceasta
operatiune;

Exploatarea autovehiculului in conformitate cu instructiunile prevazute in cartea tehnici a acestuia

Tine evidenta valabilitétii tuturor documentelor si verificirilor vehiculului;

Soferul va raspunde in fata legii pentru pagubele cauzate primériei din vina sa.

D. Atributii ale postului contractual de sofer microbuz scolar:

Asigura transportul tur-retur al elevilor intre localitatea de domiciliu/punctele de imbarcare stabilite si
unitatea/unitifile de invafimant pentru care este organizat transportul gcolar, potrivit traseelor si
programului aprobate;

Autobuzele gcolare trebuie sa asigure conditiile corespunzitoare de confort, precum si sé fie dotate cu:

echipamente pentru sigurant si securitate, inclusiv cu sistem de frinare;

misuri de protectie previzute in caz de impact;

centuri de sigurantd in 3 puncte pentru toate locurile fara protectie si in 2 puncte pentru celelalte;

oglinzi retrovizoare cu eliminarea unghiului mort;

sistem de blocare a circulatiei cu ugile pentru pasageri deschise sau partial deschise;
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Punctele de oprire, precum si orele de imbarcare-debarcare vor fi trecute obligatoriu in foaia de parcurs
a conducitorului auto (tur-retur).

Punctele de oprire sdnt amenajate pentru a permite ca persoanele ce agteaptd mijlocul de transport si fie
ferite de ploaie, vant sau soare;

Documente necesar de a fi la bordul mijlocului de transport este urmétorul:

Buletinul de identitate al conducitorului auto;

Permisul de conducere, categoria D;

Adeverinta medicald a conducitorului de vehicul in termen de valabilitate;

Copia contractului de munci al conducitorului auto, conform originalului, vizatd de angajator;

Copia conforma a licentei de transport rutier, in original;

Tabelul nominal cu elevii si insotitorii transportati, vizat de conducerea unitdtii de invatimant
beneficiare, atunci cind legislatia sau procedura aplicabild impune acest document;

Foaia de parcurs, completatd, semnati si stampilats;

Certificatul de atestare a pregitirii profesionale al conducétorului auto, valabil;

Certificatul de inmatriculare in original, avind controlul tehnic de stat, conform prevederilor legale;

Asigurarea de rispundere civild auto, aflati in termen de valabilitate precum si asigurare pentru bagaje;

Suplimentar autobuzele scolare pot fi utilizate si pentru alte scopuri educationale printre care:

Transportul elevilor cu ocazia manifestarilor culturale, competitiilor sportive si activititilor educationale
prevazute in calendarele unititilor de invitimant, numai in conditiile legii si fara afectarea transportului
scolar curent;

Transportul elevilor cu ocazia vizitelor de studiu;

Transportul elevilor cu ocazia proiectelor educationale scolare si extrascolare;

Transportul copiilor in gradinite din localitatile in care nu sint institutii prescolare;

Transportarea elevilor in timpul desfasurérii sezonului estival;

Transportarea cadrelor didactice cu ocazia diferitor seminare, conferinte, intilniri de lucru sau alte
asemenea, cu conditia ci urmare a acestui fapt nu este periclitat procesul de transportare a elevilor.

Alte tipuri de activitagi care vizeaza procesul de invitdmint.

E. Atributii redistribuite funcfiei publice de inspector din cadrul Compartimentului
Administrativ in materia situatiilor de urgent:

asigurd, in limitele desemnirii, organizarea administrativi a activititilor de protectie civild i apérare
impotriva incendiilor la nivelul institutiei;

intocmeste, actualizeazi si gestioneazi documentatiile §i planurile administrative privind alarmarea,
evacuarea, pregitirea populatiei §i a personalului, logistica si misurile de ridspuns, cu respectarea
competentelor legale ale primarului si ale specialistilor desemnati;

pregiteste si centralizeazi raportirile si informdrile specifice §i asigurd relatia administrativd cu
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta;

urmireste evidenta si starea de operativitate a mijloacelor de alarmare, protectie si interventie si
formuleazi propuneri privind necesarul de dotéri si credite bugetare;

organizeaza, potrivit desemnirii, evidenfa instruirilor, exercitiilor §i activitifilor de pregitire si
colaboreaza cu personalul operativ din Compartimentul Situatii de Urgenta;

exercitarea atributiilor care, potrivit legislatiei speciale, necesitd cursuri, certificéri ori desemndri se
realizeaza numai dupa indeplinirea acestor conditii.

F. Atributii redistribuite postului contractual de referent - suport administrativ si evidenti:
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asigurd inregistrarea, arhivarea §i gestionarea corespondentei administrative aferente situatiilor de
urgentd, fird exercitarea prerogativelor de putere publici;

tine evidenta materialelor si mijloacelor de protectie/interventie si centralizeazi datele privind
participarea la instruiri si exercitii;

asigurd suportul documentar si logistic pentru activititile de pregatire si raportare;

asigurd administrarea documentard a parcului auto: centralizarea documentelor vehiculelor, foilor de
parcurs, consumurilor, asigurarilor, verificarilor periodice si a documentelor necesare operatiunilor de
inmatriculare/radiere, dupi caz;

pregiteste documentele §i demersurile administrative in relagia cu autoritafile competente in domeniul
transportului si circulatiei, numai in baza atributiilor si imputernicirilor primite.

G. Atributii ale postului contractual de muncitor calificat:

executd activitifi de intrefinere, reparatii curente, gospodirire si deservire a cladirilor, spatiilor gi
bunurilor aflate in administrarea institutiei, in limitele calificirii profesionale;

participd la lucriiri de montaj, intretinere, curitenie tehnicd, amenajare si remediere a defectiunilor care
nu necesitd autoriziri speciale;

utilizeaza si intretine uneltele, echipamentele §i materialele primite, respectand normele de securitate si
sdndtate In munca §i instructiunile tehnice;

postul nu exercitd atributii de paza, securitate, control sau prerogative de putere publica.

Art. 35. — Serviciul Politie Locali. Atributii ale sefului servicinlui

Organizeazi, planificd §i conduce intreaga activitate a Serviciului Politie Locali;

Intreprinde misurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzitor;

Asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de citre intregul personal a prevederilor legale;

Raspunde de pregitirea profesionali continui a personalului din subordine;

Aprobi planurile de pazi intocmite pentru obiectivele din competenti;

Studiazd si propune unitatii introducerea amenajarilor tehnice gi a sistemelor de alarmare impotriva
efractiei;

Analizeazd trimestrial activitatea polifiei locale si indicatorii de performanta stabiliti de comisia locald
de ordine publici;

Asigurd informarea operativd a consiliului local, a structurii teritoriale corespunzitoare a politiei
roméne, precum si a jandarmeriei roméine despre evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul activitatii
Serviciului Politiei Locale;

Reprezintd Serviciul Politiei Locale in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autorititi ale
administratiei publice centrale si locale §i colaboreazi cu organizatii neguvernamentale, precum si cu
persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

Asigurd ordinea interioara si disciplina in rdndul personalului din subordine, avand dreptul si propuni
acordarea de recompense §i aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

Propune primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;

Asigurd miasurile pentru rezolvarea operativi a cererilor, a sesizarilor si a reclamatiilor cetitenilor, in
conformitate cu prevederile legale;

Organizeaza si participa la audientele cu cetétenii;

Intocmeste sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;

Coordoneaza activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de pistrare, in
conditii de siguranti, a armamentului si a munitiei din dotare;
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Urmiéreste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de ierarhizare,
repartizarea si utilizarea corespunzitoare a acestora,

Intreprinde masuri de aprovizionare §i mentinere in stare de functionare a aparaturii de pazi si alarmare,
radiocomunicatii si a celorlalte amenajiri destinate serviciului de pazi si ordine;

Mentine legitura permanentd cu beneficiarii privind modul in care se desfisoard activitatea de pazi,
semnaleazi neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si propune misurile necesare
pentru cresterea eficientei pazei;

Analizeazi contribugia functionarilor publici din cadrul Serviciului Politiei Locale la menginerea ordinii
si linigtii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile previzute de lege si ia misuri de organizare
si imbunétatire a acesteia,

Organizeazi 5i executd controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt indeplinite atributiile
de serviciu de citre functionarii publici din cadrul Serviciului Politiei Locale;

Organizeazi sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

Coordoneazi cele trei compartimente functionale ale Serviciului Politie Locald §i repartizeazi
activititile in raport cu domeniile de competenta stabilite de Legea nr. 155/2010 si de regulamentul-cadru.

Asigurd cooperarea cu INSTITUTIA ARHITECTULUI-SEF, Compartimentul Mediu, Compartimentul
Relatii cu Publicul si celelalte structuri, fird suprapunerea competenielor de control, autorizare sau
solutionare administrativa.

Art. 36. — Compartimentul Ordine Publici si Circulatie

Compartimentul este dimensionat cu 3 functii publice de executie de politist local, potrivit statului de
functii. Atributiile se exercitd in conditiile Legii nr. 155/2010 si ale regulamentului-cadru.

In domeniul ordinii si linistii publice, precum si al pazei bunurilor, politia locala are urmatoarele
atributii:

mentine ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si siguranta publica
al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile legii;

mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitatilor de invatamant publice, a unitatilor sanitare
publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri
publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale sau
a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si siguranta publica;

participa, impreuna cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la activitati de
salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori catastrofe, precum si de
limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea parintilor sau
a reprezentantilor legali, a persoanelor fara adapost si procedeaza la incredintarea acestora serviciului
public de asistenta sociala in vederea solutionarii problemelor acestora, in conditiile legii;

constata contraventii si aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei privind
regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a cainilor
fara stapan si a celei privind protectia animalelor si sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea
cainilor fara stapan despre existenta acestor caini si acorda sprijin personalului specializat in capturarea si
transportul acestora la adapost;

asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului/primarului general, din
institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

Elaborat:
Compartiment Resurse Umane
Paier Alina-Maria

Avizat: Aprobat:
Secretar general, Primar,
Gherman Sorina-Ana Mihiilceanu Claudiu




REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

Data editiei: AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL COMUNA
_._.2026 PRIMARULUI GIARMATA
COMUNEI GIARMATA

participa, impreuna cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si
a altor asemenea activitati care se desfasoara in spatiul public si care implica aglomerari de persoane;

asigurd paza bunurilor §i obiectivelor aflate in proprietatea Comunei Giarmata si/sau in administrarea
autoritatilor administratiei publice locale ori a institutiilor/serviciilor publice de interes local, stabilite de
Consiliul Local Giarmata, in conditiile legii;

constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea
sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale,
pentru faptele constatate in raza teritoriala de competenta;

executa, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala si instantele de
judecata care arondeaza unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala, pentru persoanele care locuiesc
pe raza de competenta;

participa, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun sistemul integrat
de ordine si siguranta publica, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale;

coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inmanarii ordinelor de chemare la mobilizare si/sau
de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii Nationale;

asigura masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executarilor silite;

acorda, pe teritoriul unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, sprijin imediat structurilor
competente cu atributii in domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice.

In domeniul circulatiei pe drumurile publice, politia locala are urmatoarele atributii:

sigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala de competenta, avand dreptul de a
efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea
atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeaza nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda asistenta in zonele unde
se aplica marcaje rutiere;

participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vant puternic, ploaie torentiala, grindina, polei si alte
asemenea fenomene, pe drumurile publice;

participa, impreuna cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane, la asigurarea masurilor de
circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare,
actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative,
dupa caz, precum si de alte activitati care se desfasoara pe drumul public si implica aglomeraride persoane;

sprijina unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane in asigurarea masurilor de circulatie in cazul
transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriala de competenta;

acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Romane in luarea masurilor pentru asigurarea
fluentei si sigurantei traficului;

asigura, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele masuri ce
se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, daca se impune,
transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara;

constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind oprirea, stationarea,
parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de ridicare a autovehiculelor
stationate neregulamentar;
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constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind masa maxima admisa
si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a conducatorilor
acestor vehicule;

constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de catre pietoni, biciclisti,
conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la circulatia
in zona pietonala, in zona rezidentiala, in parcuri si zone de agrement, precum si pe locurile de parcare
adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;

aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau abandonate pe terenuri
apartinand domeniului public sau privat al statului ori al unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale;

coopereaza cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane pentru identificarea
detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationarii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

In domeniul evidentei persoanelor, politia locala are urmatoarele atributii:

inmaneaza cartile de alegator persoanelor la implinirea varstei de 18 ani;

coopereaza cu alte autoritati competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor date cu caracte
personal, daca solicitarea este justificata prin necesitatea indeplinirii unei atributii prevazute de lege, cu
respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date;

constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au persoanele
prevazute la art. 38 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta,
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor pentru punerea in legalitate a
persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varsta peste 14 ani, care nu au acte de identitate.

Art. 37. — Compartimentul Mediu §i Activitate Comerciali

Compartimentul este dimensionat cu 2 functii publice de executie de politist local, potrivit statului de
functii. Atributiile de mai jos au caracter de control, constatare §i sanctionare in limitele competentei
polifiei locale i sunt distincte de atributiile administrative de politici §i protectie a mediului ale
Compartimentului Mediu.

4. In domeniul protectiei mediului, politia locala are urmatoarele atributii:

controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a
deseurilor menajere si industriale;

supravegheaza depozitele de deseuri aflate in circumscriptia teritoriala a unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale pentru prevenirea declansarii unor incendii, cu consecinte negative pentru viata
oamenilor, mediu si bunuri materiale;

sesizeaza autoritatilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale
privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

d)identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor
institutii/servicii publice de interes local si aplica procedurile legale pentru ridicarea acestora;
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verifica igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

f)verifica asigurarea salubrizarii strazilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, indepartarea
zapezii si a ghetii de pe caile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau juridice, potrivit legii;

verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate cu
graficele stabilite;

verifica si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei publice locale,
sesizarile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a surselor de apa,
precum si a celor de gospodarire a localitatilor;

constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice realizarii atributiilor
prevazute la lit. a)-i), stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale.

5. In domeniul activitatii comerciale, politia locala are urmatoarele atributii:

actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal si a activitatilor
comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritatile administratiei publice locale;

verifica legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori economici,
persoane fizice si juridice autorizate si producatori particulari in pietele agroalimentare, targuri si oboare,
precum si respectarea prevederilor legale de catre administratorii pietelor agroalimentare;

verifica existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a aprobarilor, a
documentelor de provenienta a marfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru cantare, a avizelor si
a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale
si locale;

verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor de
comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al operatorilor
economici;

identificd mirfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al Comunei Giarmata ori pe
spatii aflate in administrarea autorititilor administrafiei publice locale sau a altor servicii/institutii de
interes local si aplicd procedurile legale pentru ridicarea acestora;

verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii stabilite prin acte normative in
competenta autoritatilor administratiei publice locale;

coopereaza si acorda sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de protectie a consumatorilor in
exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor, a
produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaza autoritatile competente in cazul in care identifica
nereguli;

verifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legatura cu activitati de productie, comert
sau prestari de servicii desfasurate in locuri publice cu incalcarea normelor legale;

constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice realizarii atributiilor
prevazute la lit. a)-j), stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale.

Art. 38. — Compartimentul Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal

Compartimentul este dimensionat cu 2 functii publice de executie de politist local, potrivit statului de

functii. Activitatea de control se desfigoari distinct de activitatea de autorizare si planificare urbanistici a
INSTITUTIEI ARHITECTULUI-SEF.
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In domeniul disciplinei in constructii si al afisajului stradal, politia locala are urmatoarele atributii:

efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fara autorizatie de construire
sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respecta autorizatia de executare a
lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice alta forma de
afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfasurare a activitatii economice;

participa la actiunile de demolare/dezmembrare/ dinamitare a constructiilor efectuate fara autorizatie pe
domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale ori pe spatii aflate in
administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de interes
local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertatii de actiune a personalului care participa la aceste
operatiuni specifice;

constatd, dupd caz, in limitele atributiilor stabilite de lege, contraventiile privind disciplina in domeniul
autorizdrii executarii lucrdrilor in constructii §i inainteazi procesele-verbale de constatare, in vederea
aplicdrii sanctiunii, autoritatii/persoanei competente potrivit legii, inclusiv primarului Comunei Giarmata
ori persoanei imputernicite, dupi caz;

colaboreazé cu arhitectul-gef si personalul de urbanism pentru objinerea documentelor §i informatiilor
necesare controalelor, fird a prelua atributii de emitere a certificatelor de urbanism ori autorizatiilor de
construire/desfiintare;

Art. 39. — Compartimentul Situatii de Urgenti

Compartimentul Situatii de Urgenta functioneazi cu doud posturi operative de pompier. Atributiile
administrative de planificare, raportare, evidenta si logistici redistribuite prin reorganizare sunt exercitate
de Compartimentul Administrativ i Compartimentul Mediu, potrivit art. 33 si art. 34 din prezentul
regulament.

Atributii operative ale personalului pompier:

Atributiile postului:

Cunoasterea si respectarea normelor si masurilor de prevenire a incendiilor; desfasurarea unei activitati
intense pentru aducerea la indeplinire a acestora;

Salvarea vietii oamenilor si bunurilor amenintate de incendiu;

Intervenirea cu operativitate pentru stingerea incendiilor;

Participarea la actiunile de inlaturare a urmarilor calamitatilor.

Sa controleze respectarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor la unitatile socialiste in cadrul
carora functioneaza si sa ia masuri pentru inlaturarea operativa a neregulilor constatate.

Sa raporteze conducerii unitatilor, neregulile constatate privind activitatea de prevenire si stingere a
incendiilor si sa propuna masuri pentru inlaturarea acestora;

Sa desfasoare permanent activitate pentru cunoasterea si respectarea normelor de prevenire si stingere a
incendiilor de catre cetateni, folosind expuneri, fotomontaje, presa locala si alte mijloace;

Sa actioneze la stingerea incendiilor pe baza planurilor de aparare elaborate de comisiile tehnice de
prevenire si stingere a incendiilor si aprobate de conducerea unitatii.

Rispunde la alertarea pentru interventie;

Realizeazi dispozitivul premergitor de interventie;

Participa la recunoastere;

Realizeaza dispozitivul de interventie;

Efectueazi activitatiile de pregétire pentru interventie in situatii de urgent3;
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Desfégoard activititi premergatoare interventiei in situatii de urgent;

Executarea interventiei in situatii de urgent3;

Intervine in situatii de wurgentdi cu hotirdre si promptitudine, conform tehnicilor de
interventie specifice, respectand reglementirile interne.

Acordd primul ajutor medical corect, cu calm §i operativitatt conform prevederilor
reglementérilor in domeniu, prin utilizarea echipamentelor si accesoriilor de prim ajutor adecvate din
dotare;

Inlatura efectele produse de situafia de urgentd cu operativitate si promptitudine conform reglementirilor
interne specifice, cu respectarea normelor de securitate si sinitate in munci si de protectie a mediului;

Desfagoard activitiiti de pregitire fizica generali si de specialitate cu atentie si constiinciozitate, conform
reglementérilor interne specifice i in conditii speciale in functie de situatiile de interventie.

Executd activitd{i de pregitire teoreticd si practicd cu corectitudine, conform planificirii, pe baza
tematicii primite, conform reglementirilor interne.

Deruleaza activitifi de autoperfectionare cu atentie si preocupare, prin consultarea materialelor de
specialitate si respectand reglementirile interne specifice.

participd la exercitii si activitati de pregatire, verifici echipamentele operative si semnaleazi necesarul
de dotare si remediere;

colaboreazd cu inspectorul desemnat din cadrul Compartimentului Administrativ pentru punerea in
aplicare a planurilor, exerciiilor §i misurilor de pregitire si interventie;

personalul operativ nu preia atributiile administrative redistribuite altor structuri dect in miisura in care
legea, fisa postului ori o desemnare legald prevede expres acest lucru.

Art. 40. — Atributii ale membrului comisiei de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol

1. Verifica inregistrarea si evidenta statistica, cantitativ si valorica a bunurilor primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

2. Evalueaza si inventariazi bunurile;

3. Restituie primitorului bunurile a ciror valoare este sub 200 euro;

4. Publici lista cuprinzand bunurile depuse si destinatia acestora, in conditiile legii;

5. Asigura, prin grija compartimentelor de specialitate, pistrarea si securitatea bunurilor.

Art. 41. — Atributii privind consilierea etici

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de catre
functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu privire
la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la
initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din conduita adoptata
rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea determina o incalcare a
principiilor si normelor de conduita, pe care le inainteaza conducatorului autoritatii sau institutiei publice,
si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica, modificari
ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru autoritatile si
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institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia publica sau cu
autoritatea sau institutia publica respectiva;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea principiilor si
normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directa cu
cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fara a interveni in activitatea comisiilor de
disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia

cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau
institutia publica respectiva.

Art. 42. — Atributii privind aplicarea Legii nr. 544/2001

1. Comunici din oficiu urmatoarele informatii de interes public:

a) actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea autoritatii sau institutiei publice;

b) structura organizatorica, atributiile departamentelor, programul de functionare, programul de
audiente al autoritatii sau institutiei publice;

c) numele si prenumele persoanelor din conducerea autoritatii sau a institutiei publice si ale
functionarului responsabil cu difuzarea informatiilor publice;

d) coordonatele de contact ale autoritatii sau institutiei publice, respectiv: denumirea, sediul,
numerele de telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii de Internet;

e) sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;

f) programele si strategiile proprii;

g) lista cuprinzand documentele de interes public;

h) lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii;

i) modalitatile de contestare a deciziei autoritatii sau a institutiei publice in situatia in care persoana
se considera vatamata in privinta dreptului de acces la informatiile de interes public solicitate.

2. Accesul la informatiile prevazute la pct.1 se realizeaza prin:

a) afisare la sediul autoritatii sau al institutiei publice ori prin publicare in Monitorul Oficial al
Romaniei sau in mijloacele de informare in masa, in publicatii proprii, precum si in pagina de Internet
proprie;

b) consultarea lor la sediul autoritatii sau al institutiei publice, in spatii special destinate acestui scop.

3. Pune la dispozitia persoanelor interesate contractele de privatizare incheiate dupa intrarea
in vigoare a prezentei legi, prin consultarea la sediul acestora. Prevederile de mai sus nu se aplica in cazul
contractelor de privatizare care se incadreaza in sfera de aplicare a dispozitiilor art. 12 alin. (1) din Legea
nr. 544/2001.

4. Raspunde in scris la solicitarea informatiilor de interes public in termen de 10 zile sau, dupa caz,
in cel mult 30 de zile de la inregistrarea solicitarii, in functie de dificultatea, complexitatea, volumul
lucrarilor documentare si de urgenta solicitarii. In cazul in care durata necesara pentru identificarea si
difuzarea informatiei solicitate depaseste 10 zile, raspunsul va fi comunicat solicitantului in maximum 30
de zile, cu conditia instiintarii acestuia in scris despre acest fapt in termen de 10 zile.

5. Refuzul comunicarii informatiilor solicitate se motiveaza si se comunica in termen de 5 zile de
la primirea petitiilor.

Elaborat: Avizat: Aprobat:
Compartiment Resurse Umane Secretar e;leral, Pi:'imar '
Paier Alina-Maria & "

Gherman Sorina-Ana Mihilceanu Claudiu




REGULAMENT DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE

Data editiei: AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL COMUNA
. .2026 PRIMARULUI GIARMATA
COMUNEI]I GIARMATA

6. Informatiile de interes public solicitate verbal de catre mijloacele de informare in masa vor fi
comunicate, de regula, imediat sau in cel mult 24 de ore.

Art. 43. — Atributii privind aplicarea Legii nr. 52/2003

1. Publica in cadrul procedurilor de elaborare a proiectelor de acte normative un anunt referitor la
aceasta actiune in site-ul propriu, il afiseaza la sediul propriu, intr-un spatiu accesibil publicului, si sa-1
transmita catre mass-media centrala sau locala, dupa caz.

2. Transmite proiectele de acte normative tuturor persoanelor care au depus o cerere pentru primirea
acestor informatii.

3. Aduce la cunostinta publicului, anuntul referitor la elaborarea unui proiect de act normativ, cu
cel putin 30 de zile lucratoare inainte de supunerea spre avizare de catre autoritatile publice, anunt care va
cuprinde: data afisarii, o nota de fundamentare, o expunere de motive, un referat de aprobare privind
necesitatea adoptarii actului normativ propus, un studiu de impact si/sau de fezabilitate, dupa caz, textul
complet al proiectului actului respectiv, precum si termenul-limita, locul si modalitatea in care cei
interesati pot trimite in scris propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act
normativ.

4. Consemneazd in registru propunerile, sugestiile sau opiniile cu privire la proiectul de act
normativ supus dezbaterii publice, mentionand data primirii, persoana si datele de contact de la care s-a
primit propunerea, opinia sau recomandarea.

5. Primeaste propunerile, sugestiile si opiniile persoanelor interesate cu privire la proiectul de act
normativ propus.

6. Afiseaza la sediul propriu, modalitatea de colectare a recomandarilor, modalitatea de inscriere si
luare a cuvantului, timpul alocat luarii cuvantului si orice alte detalii de desfasurare a dezbaterii publice
prin care se asigura dreptul la libera exprimare al oricarui cetatean interesat;

7. Asigurd accesul public, in termen de 10 zile calendaristice de la incheierea dezbaterii publice, pe
site-ul si la sediul autoritatii publice responsabile, la urmatoarele documente: minuta dezbaterii publice,
recomandarile scrise colectate, versiunile imbunatatite ale proiectului de act normativ in diverse etape ale
elaborarii, rapoartele de avizare, precum si versiunea finala adoptata a actului normativ.

8. Intocmeste si sa face public raportul anual privind transparenta decizionala, care va cuprinde cel
putin urmatoarele elemente:

a) numarul total al recomandarilor primite;

b) numarul total al recomandarilor incluse in proiectele de acte normative si in continutul deciziilor
luate;

¢) numarul participantilor la sedintele publice;

d) numarul dezbaterilor publice organizate pe marginea proiectelor de acte normative;

¢) situatia cazurilor in care autoritatea publica a fost actionata in justitie pentru nerespectarea
prevederilor prezentei legi;

f) evaluarea proprie a parteneriatului cu cetatenii si asociatiile legal constituite ale acestora;

g) numarul sedintelor care nu au fost publice si motivatia restrictionarii accesului.

9. Face public Raportul anual privind transparenta decizionala in site-ul proptiu, prin afisare la
sediul propriu intr-un spatiu accesibil publicului sau prin prezentare in sedinta publica.

Art. 44. — Atributii privind protectia datelor cu caracter personal
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1. Sa asigure protectia datelor cu caracter personal privind prelucrarea acestora luand in considerare
datele persoanei in raport cu functia pe care o indeplineste in societate si echilibrat cu alte drepturi
fundamentale, in conformitate cu principiul proportionalitatii;

2. Sa analizeze dacd o persoani fizic este supusd pseudonimizirii, identificabild, prin luarea in
considerare a mijloacelor, cum ar fi individualizarea, pe care este probabil, in mod rezonabil, s3 le utilizeze
fie operatorul, fie o altd persoan3, in scopul identificarii, in mod direct sau indirect, a persoanei fizice
respective;

3. Sd se asigure cid a fost furnizati o declaratie de consimtimant formulati in prealabil de catre
operator, intr-o forma inteligibild si usor accesibila, utilizind un limbaj clar si simplu, firi clauze abusive,
pe care persoana a semnat-o i operatorul poate demonstra aceasta;

4. Si se asigure ci transferul de date cu caracter personal este desfisurat pentru un interes legitim;

S. Sé se asigure ci prelucrarea datelor cu caracter personal in alte scopuri decét scopurile pentru
care datele cu caracter personal au fost initial colectate ar trebui si fie permisa doar atunci cand prelucrarea
este compatibild cu scopurile respective pentru care datele cu caracter personal au fost initial colectate;

6. Sa se asigure cd pentru a stabili daci scopul prelucririi ulterioare este compatibil cu scopul pentru
care au fost colectate initial datele cu caracter personal, operatorul, dupd ce a indeplinit toate cerintele
privind legalitatea prelucririi initiale, tine seama, printre altele, de orice legitura intre respectivele scopuri
$i scopurile prelucririi ulterioare preconizate, de contextul in care au fost colectate datele cu caracter
personal, in special de agteptirile rezonabile ale persoanelor vizate, bazate pe relatia lor cu operatorul, in
ceea ce priveste utilizarea ulterioard a datelor, de natura datelor cu caracter personal, de consecintele
prelucrdrii ulterioare preconizate asupra persoanelor vizate, precum si de existenta garantiilor
corespunzitoare atit in cadrul operatiunilor de prelucrare initiale, cit §i in cadrul operatiunilor de
prelucrare ulterioare preconizate;

7. S se asigure ca informarea persoanei vizate cu privire la aceste alte scopuri si la drepturile sale,
inclusiv dreptul la opozitie, sunt garantate;

8. S se asigure ci va considera ca fiind in interesul legitim urmérit de operator situatia de indicare
a unor posibile infractiuni sau amenintiiri la adresa siguranei publice de citre operator §i transmiterea
cdtre o autoritate competenti a datelor cu caracter personal relevante in cazuri individuale sau in mai multe
cazuri legate de aceeasi infractiune sau de aceleagi amenintiri la adresa sigurantei publice;

9. Sa asigure dreptul persoanei de a avea acces la date personale in urma solicitrii privind
confirmarea sau infirmarea prelucririi datelor personale ale persoanei in cauzi §i si ofere informatii
privind prelucrarea accestora;

10. S& comunice misurile luate si numele terfului ciruia i-au fost dezvaluite datele cu caracter
personal referitoare la persoana vizat,

11. Sa se asigure cu responsabilitate ci datele sunt prelucrate in mod legal, echitabil si transparent
fatd de persoana vizati (,,legalitate, echitate si transparentd”);

12. S& se asigure cu responsabilitate ci datele sunt adecvate, relevante si limitate la ceea ce este
necesar in raport cu scopurile in care sunt prelucrate;

13. Sa se asigure cu responsabilitate ci datele sunt exacte $i, in cazul in care este necesar, si fie
actualizate; trebuie si se ia toate misurile necesare pentru a se asigura ca datele cu caracter personal care
sunt inexacte, avind in vedere scopurile pentru care sunt prelucrate, sunt sterse sau rectificate fiira
intarziere

14. S& se asigure cu responsabilitate ca datele sunt pastrate intr-o formi care permite identificarea
persoanelor vizate pe o perioada care nu depiseste perioada necesari indeplinirii scopurilor in care sunt
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prelucrate datele; datele cu caracter personal pot fi stocate pe perioade mai lungi in masura in care acestea
vor fi prelucrate exclusiv in scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de cercetare stiingificd sau
istoricd ori in scopuri statistice, sub rezerva punerii in aplicare a misurilor de ordin tehnic si organizatoric
adecvate prevézute in prezentul regulament in vederea garantirii drepturilor i libertatilor persoanei
vizate;

15. Sa se asigure cu responsabilitate ci datele sunt prelucrate intr-un mod care asigura securitatea
adecvatd a datelor cu caracter personal, inclusiv protectia impotriva prelucriirii neautorizate sau ilegale si
impotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriorrii accidentale, prin luarea de masuri tehnice sau
organizatorice corespunzitoare (,integritate si confidentialitate™);

16. Si se asigure cu responsabilitate ca persoana care si-a dat consimtimantul in vederea prelucririi
datelor personale este informata privind posibilitatea retragerii in orice moment a acestuia;

17. S se asigure cu responsabilitate ci datele personale ale persoanei care a solicitat stergerea
acestora vor fi sterse fird intdrzieri nejustificate si in cazul in care operatorul a facut publice datele cu
caracter personal §i este obligat, in temeiul motivelor legale, si le steargd, operatorul, tindnd seama de
tehnologia disponibili si de costul implementirii, ia misuri rezonabile, inclusiv mésuri tehnice, pentru a
informa operatorii care prelucreaza datele cu caracter personal ci persoana vizati a solicitat stergerea de
cétre acesti operatori a oriciror linkuri citre datele respective sau a oriciror copii sau reproduceri ale
acestor date cu caracter personal;

18. Sé se asigure ci operatorul comunica fiecirui destinatar ciruia i-au fost divulgate datele cu
caracter personal orice rectificare sau stergere a datelor cu caracter personal sau restrictionare a prelucririi
efectuate in conformitate cu temeiul legal, cu exceptia cazului in care acest lucru se dovedeste imposibil
sau presupune eforturi disproportionate, nerezonabile;

Art. 45. — Atributii utilizator PatrimVen
1. Acceseazi serviciile oferite de sistemul informatic conform drepturilor stabilite de administratorul
de interoperabilitate.
2. Raspunde de respectarea regulilor de acces la sistemul informatic in conformitate cu drepturile
conferite in sistemul informatic si atributiile de serviciu.
3. Utilizatorul AP/IP/IIP acceseaza datele cu caracter personal ale persoanelor fizice numai in
contextul atributiilor/ responsabilitatilor de serviciu.

Art. 46. — Atributii e-DAI

1. Primesc si inregistreazi declaratiile de avere si declaratiile de interese prin intermediul e-DAI, cu
respectarea legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal, si elibereaza la depunere o dovadi de primire;

2. indeplinesc formalititile de inregistrare in e-DAI a persoanelor previzute la art. 1 alin. (1) pet. 1-
38 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative;

3. Verifica evidentierea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese in registre speciale, cu
caracter public, accesibile prin e-DAI, denumite Registrul declaratiilor de avere §i Registrul declaratiilor
de interese, ale ciror modele au fost stabilite prin Hotdrérea Guvernului nr. 175/2008 privind stabilirea
modelelor Registrului declaratiilor de avere si Registrului declaratiilor de interese;
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4. Asigurd afisarea $i mentinerea declaratiilor de avere i ale declaratiilor de interese, previzute in
anexele nr. 1 i 2 din Legea nr. 176/2010, pe pagina de internct a institutiei, in termen de cel mult 30 de
zile de la primire, prin anonimizarea adresei imobilelor declarate, cu exceptia localititii unde sunt situate,
adresei institutiei care administreazi activele financiare, a codului numeric personal, precum si a
Semndturii olografe. Declaratiile de avere si declaratiile de interese se pdstreazi pe pagina de internet a
institutiei i a Agentiei pe toat# durata exercitirii functiei sau mandatului si 3 ani dupd incetarea acestora
si se arhiveaza potrivit legii;

5. In vederea indeplinirii atributiilor de evaluare, in conformitate cu prevederile art. 6 alin. (1) lit. E)
din Legea nr. 176/2010, trimit Agentiei declaratiile de avere si declaratiile de interese prin e-DAI, in
termen de cel mult 10 zile de la primirea acestora;

6. Genereaza prin intermediul e-DAI, dup expirarea termenului de depunere, o listi cu persoanele
care nu au depus declaratiile de avere si declaratiile de interese in acest termen si informeazi de indati
aceste persoane, solicitdndu-le un punct de vedere in termen de 10 zile lucritoare;

7. Acorda consultanti referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind completarea gi

depunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese persoanelor care au obligatia depunerii
acestora.

Art. 47. — Atributii administrator de interoperabilitate

|. Se prezintd personal la organul fiscal la care AP/IP/IIP are conturi deschise impreund cu
documentele necesare pentru inrolare;

2. Semneaza §i transmite formularul electronic Protocol de aderare la serviciile sistemului informatic
PatrimVen, denumit in continuare PASS, impreuni cu documentul din care rezulta atributiile stabilite de
normele juridice care reglementeazi activitatea AP/IP/IIP.

3. Verificd si certifica realitatea datelor de identificare ale persoanelor pe care le inroleazi, precum
si a celorlalte date necesare inrolrii.

4. fnroleazi persoane cu rol de utilizator al sistemului informatic, conform deciziei reprezentantului
legal al AP/IP/TIP.

5. Modifica sau revocd, dupd caz, drepturile de acces ale utilizatorilor conform deciziei
reprezentantului legal al AP/IP/IIP.

6. Notifica revocarea drepturilor de acces ale administratorului de interoperatibilitate, daci:

a. Persoana cu drept de administrator de interoperabilitate nu mai este angajat al AP/IP/IIP;

. Certificatul calificat utilizat la autentificare a fost pierdut, furat, distrus etc;
- Reprezentantul legal AP/IP/IIP ia o decizie in acest sens;
. Verifici jurnalul de acces al utilizatorilor la sistemul informatic.

. Sigurd salvarea si pastrarea pe termen de minimum 5 ani a jurnalului de acces al utilizatorilor la
sistemul informatic.

w30 o

Art. 48. — Posturi aferente proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile

Posturile prevézute pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile se
utilizeazd numai in limita statului de functii aprobat si pe durata/in conditiile proiectelor, potrivit pct. 4 din
anexa la O.U.G. nr. 63/2010 si legislatiei aplicabile.
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Atributiile personalului incadrat pe aceste posturi se stabilesc prin figele de post, contractele/deciziile de
finantare, actele de desemnare in echipele de proiect si procedurile specifice fiecirui proiect, fira
constituirea implicitd a unei structuri organizatorice distincte.

Componenta administrativi privind proiectele si relatia cu finantatorii se coreleazi cu
atributiile Compartimentului Achizitii Publice si Fonduri Structurale; componenta financiar-
bugetard revine Compartimentului Contabilitate, Buget, Finante, iar atributiile tehnice si cele
privind investitiile se exerciti de structurile/persoanele competente potrivit naturii activititii si
desemniirilor din proiect.

1. Personalul de proiect nu preia competente rezervate prin lege unor functii publice, structuri de
specialitate ori specialisti autorizati/atestati si nu dubleazi atributiile permanente ale compartimentelor
decat in misura permisa de documentele proiectului si de fisa postului,

2. Numdrul si configuratia acestor posturi sunt cele previzute in statul de functii in vigoare, putind
fi redimensionate in conditiile legii si ale documentelor de finantare.

CAPITOLULIV:
ALTE REGLEMENTARI

Art. 49. — Declaratia de avere si de interese
Pentru asigurarea exercitarii functiilor si demnitatilor publice in conditii de impartialitate, integritate,
transparentd, prin organizarea in mod unitar si institutionalizat a activitdtii de control al averii dobandite
In perioada exercitirii mandatelor sau a indeplinirii functiilor respective si a verificarii conflictelor de
interese, precum si de sesizare a incompatibilitatilor, toti demnitarii si functionarii publici din cadrul
Primériei Comunei Giarmata sunt obligati si depund Declaratiile de avere si Declaratiile de interese,
conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 50. - Publicarea anunturilor in mijloacele mass-media

(1) Informatiile care se publici obligatoriu, sub formi de anunt, in mass-media locali si, de la caz la
caz, in mass-media central, sunt:

a. Data, locul, ora si ordinea de zi a sedintelor Consiliului local al primériei Comunei Giarmata;

b. Ocuparea prin concurs a unor posturi vacante din structurile administratiei publice a primiriei
Comunei Giarmata;

¢. Anunturile de licitatie pentru achiziii publice, vinziri de bunuri, inchirieri, concesioniri;

d. Anunturi privind dezbaterea public a unor proiecte de hotiréri cu caracter normativ sau alte
dezbateri publice de interes general;

e. Hotdrérile cu caracter normativ ale Consiliului local al Primiriei Comunei Giarmata;

f.  Anunturi privind restrictioniri in furnizarea unor servicii publice, modificéri in traficul rutier;

g. Alte anunturi de interes public general, de interes local sau obligatorii conform unor prevederi
legale.

(1) Transmiterea anunfurilor se face pe baza unui referat al compartimentului, care va cuprinde:
textul anuntului, data aparifiei, numérul de apariii si zilele de aparitie.

Art. 51. — Perfectionarea profesionali a functionarilor publici
(1) Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunititi in mod continuu abilitatile si
pregitirea profesionali.
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(2) Primédria Comunei Giarmata are obligatia de a asigura participarea pentru fiecare functionar
public la cel putin un program de formare §i perfectionare profesionald o datd la doi ani, organizat de
Institutul National de Administratie sau de alti furnizori de formare profesionald, in conditiile legii.

(3) Programele de formare specializati destinate dezvoltirii competentelor necesare exercitirii unei
functii publice de conducere sunt organizate de Institutul National de Administratie, in conditiile legii.

(4) Priméria Comunei Giarmata are obligatia si elaboreze anual planul de perfectionare profesionali
a functionarilor publici, estimarea si evidentierea distinctd a tuturor sumelor necesare pentru plata taxelor
estimate pentru participarea la programe de formare si perfectionare profesionald organizate la initiativa
ori in interesul Primaria Comunei Giarmata.

(5) Primdria Comunei Giarmata are obligatia si comunice Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici datele solicitate cu privire la formarea si perfectionarea functionarilor publici.

(6) Continutul si instructiunile de elaborare a planului de perfectionare, precum si modalitatea de
comunicare a datelor solicitate de Agentia Nationala a Functionarilor Publici cu privire la perfectionarea
profesionald a functionarilor publici se stabilesc prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(1) Formarea profesionali a salariatilor are urmitoarele obiective principale:

a)adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munci;

b)obtinerea unei calificiri profesionale;

c)actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si perfectionarea
pregatirii profesionale pentru ocupatia de bazi;

d)reconversia profesionalid determinati de restructuriri socioeconomice;

e)dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activititilor profesionale;

Dprevenirea riscului somajului;

g)promovarea in munci §i dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.

Art. 52. — Perfectionarea profesionali a personalului contractual

(1) Personalul contractual are dreptul si obligatia de a-i imbunititi in mod continuu abilitatile si
pregitirea profesionala.

(2) Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmitoarele forme:

a)participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de citre furnizorii de servicii de formare
profesionald din tari ori din striinitate;

b)stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de munci;

c)stagii de practica si specializare in tari si in striinitate;

d)ucenicie organizati la locul de munci;

e)formare individualizat;

flalte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.

(3) Angajatorul persoani juridici care are mai mult de 20 de salariati elaboreaza anual si aplici
planuri de formare profesionals, cu consultarea sindicatului sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

(4) Planul de formare profesionala elaborat conform prevederilor alin. (1) devine anex3 la contractul
colectiv de munci incheiat la nivelul Primiriei Comunei Giarmata.

(5) Salariatii au dreptul sa fie informati cu privire la continutul planului de formare profesionala.

Elaborat:
Compartiment Resurse Umane
Paier Alina-Maria

Avizat: Aprobat:
Secretar general, Primar,
Gherman Sorina-Ana Mihilceanu Claudiu




REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

Data editiei: AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL COMUNA
2026 PRIMARULUI GIARMATA
COMUNEI GIARMATA

Art. 53. - Utilizarea tehnicii de calcul

(1) Salariatii Primariei au obligatia de a utiliza tehnica de calcul din dotare —calculatoare,
imprimante, copiatoare — numai in interes de serviciu, in scopul indeplinirii sarcinilor ce le-au fost
atribuite.

(2) Este interzisa permiterea accesului la tehnica de calcul a persoanelor din afara institutiei.

(3) In cazul aparifiei unor defectiuni in functionarea aparaturii, salariatii au obligatia de a anunta
Administrativul.

(4) Este interzisa instalarea oriciror programe sau aplicatii.

(5) Accesul la internet se face numai in interes de serviciu. Fiecare utilizator pune o paroli de acces
si are limitare la nivelul de acces la alte calculatoare.

CAPITOLUL V :
DISPOZITII FINALE

Art. 54. — Elaborarea fiselor de post
(1) in termen de 30 de zile de la aprobarea prezentului Regulament, fiecare sef de compartiment,
serviciu va elabora Figa postului pentru fiecare post sau functie din subordine, aprobat in organigrama
Aparatului de specialitate al Primarului.
(2) Redactarea Figelor de post se va face pe suport electronic si pe suport de hartie in trei exemplare:

unul pentru salariat, unul pentru seful compartimentului/serviciului si unul pentru dosarul profesional si
de personal.

Art. 55. — Respectarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare
(1) Toti salariatii U.A.T. Giarmata sunt obligati si cunoasca, si respecte §i sd aplice prevederile
prezentului Regulament de Organizare si Functionare. In acest scop persoana cu atributii de resurse
umane, va asigura transmiterea Regulamentului sefilor tuturor compartimentelor, care sunt responsabili
cu aducerea la cunostinti a prevederilor acestuia salariatilor.

(2) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se publica pe pagina de internet a U.A.T.
Giarmata.

Figele de post vor reflecta distinct atributiile redistribuite prin reorganizare, in special cele privind
investitiile, managementul administrativ al proiectelor, patrimoniul, situatiile de urgenti, relatiile cu
publicul si competentele Politiei Locale, astfel incat si fie evitate suprapunerile de competenti, exercitarea
unor prerogative de putere publici de citre personal contractual §i reconstituirea, sub o altd denumire, a
atributiilor posturilor desfiintate.

Art. 56. — Modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare

Prezentul Regulament se completeazi si se modifici ori de céte ori este nevoie, urmare a unor
modificari legislative, noi activititi sau competente date in sarcina administratiei publice locale sau
reorganizarea unor activitati sau compartimente, prin hotérére a consiliului local.
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RAPORT DE SPECIALITATE LA PROIECTUL DE HOTARARE PRIVIND
REORGANIZAREA APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI
GIARMATA

Avéand in vedere:

» Referatul de aprobare al Primarului Comunei Giarmata privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Giarmata;

* Proiectul de hotérdre privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Giarmata si anexele acestuia: Anexa nr. 1 - Organigrama, Anexa nr. 2 — Statul de funcfii, Anexa
nr. 3 - Regulamentul de organizare si functionare;

* Hotirarea Consiliului Local al Comunei Giarmata nr. 50/2026, prin care s-a aprobat, pentru anul
2026, masura temporard de diminuare a cheltuielilor de personal, ca variantd alternativa la
reducerea posturilor ocupate, in aplicarea art. XL alin. (7) lit. ¢) din O.U.G. nr. 7/2026;

* Adresa Institutiei Prefectului - Judetul Timig nr. 3155/52/12.03.2026, prin care a fost comunicat
numérul maxim de posturi aferent UAT Comuna Giarmata pentru anul 2026;

Prin raportare la cadrul legislativ aplicabil:

o art. XL alin. (1)-(3), alin. (7) lit. a)-c) si alin. (8)-(13) din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacititii financiare a unitétilor administrativ-teritoriale;

s art. IIT din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, precum si anexa la
acest act normativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

» art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. c), art. 154 alin. (2) si (3), art. 155 alin. (5), art. 196 alin. (1)
lit. a), art. 240, art. 369 lit. b), art. 370, art. 382, art. 391, art. 407-409, art. 518 si art. 519 din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile §i completarile ulterioare;

» Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificérile §i completérile ulterioare, in ceca
ce priveste personalul contractual;

* Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicatd, cu modificérile i completirile ulterioare, in
special art. 4 si art. 5, precum i H.G. nr. 1.332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare i functionare a politiei locale;

» Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare;

» Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile i completérile ulterioare.
In sustinerea emiterii actului administrativ se impun urmitoarele preciziri privind necesitatea,
legalitatea si temeinicia reorganizirii aparatului de specialitate al Primarului Comunei Giarmata,
reorganizare ce implicd modificarea organigramei, a statului de functii i a Regulamentului de
organizare si funcfionare:



Reorganizarea propusi este determinati in principal de obligatia legald de punere in aplicare a
prevederilor O.U.G. nr. 7/2026 si de necesitatea incadririi UAT Comuna Giarmata in numérul
maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului - Judetul Timis. Masura nu reprezintd o
simpla optiune de oportunitate administrativi, ci constituie modalitatea de conformare a structurii
de personal cu noul plafon legal si cu exigentele de sustenabilitate financiard instituite pentru
administratia publici locala.

Potrivit art. XL alin. (1) din O.U.G. nr. 7/2026, numérul maxim de posturi corespunzitor fiecarei
unititi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. III alin. (8"1)
din O.U.G. nr. 63/2010 si pet. 1 din anexa la aceasta, se reduce cu 30%, iar potrivit alin. (2) al
aceluiasi articol prefectul comunica fiecérei unitdfi administrativ-teritoriale numarul maxim de
posturi astfel rezultat.

Prin adresa nr. 3155/82/12.03.2026, Institutia Prefectului - Judeful Timis a comunicat pentru UAT
Comuna Giarmata urmatoarele limite: 27 de posturi potrivit pct. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010,
7 posturi pentru serviciul public de politie locald potrivit pct. 3, 1 post pentru microbuz potrivit
pct. 5 si 8 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile
potrivit pct. 4. Aceste limite trebuie reflectate in structura organizatorica si in statul de functii
aplicabile incepand cu anul 2027.

in anul 2026, legiuitorul a permis, cu caracter temporar, o solutie alternativi. Astfel, art. XL alin.
(7) lit. ¢) din O.U.G. nr. 7/2026 permite autoritatilor deliberative, la propunerea ordonatorului
principal de credite, ca alternativi la reducerea posturilor ocupate, sd aprobe diminuarea
cheltuielilor de personal. UAT Comuna Giarmata a optat pentru aceasta solutie prin H.C.L. nr.
50/2026 comunicata Institutiei Prefectului — Judetul Timis prin adresa nr. 8171/16.07.2026, prin
care a fost aprobatd masura diminudrii cheltuielilor de personal, in conformitate cu prevederile art.
XL alin. (7) lit. ¢) coroborat cu alin. (12) din O.U.G. nr. 7/2026, in anul 2026, in mod temporar,
cu implementare incepand cu data de 01.07.2026. Totodata, prin HCL Giarmata nr. 50/2026 s-a
aprobat ca pini la data de 31.12.2026, autoritatea executivi a Comunei Giarmata si dispund
misurile administrative, organizatorice si bugetare necesare pentru ca, incepind cu data de
01.01.2027, structura organizatorici si numarul de posturi ale aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Giarmata si fie aduse in conformitate cu prevederile art. XL alin. (7) lit. a)
si/sau lit. ¢) din O.U.G. nr. 7/2026.

Prin urmare, adoptarea H.C.L. nr. 50/2026 nu inléturd obligatia reorganizirii structurale, ci a
permis numai aplicarea, pe parcursul anului 2026, a unei misuri temporare privind cheltuielile de
personal. Pentru data de 1 ianuarie 2027, organigrama si statul de functii trebuie sa fie puse efectiv
in acord cu limitele comunicate de Institutia Prefectului.

FUNDAMENTAREA MATEMATICA A INCADRARII IN NUMARUL MAXIM DE
POSTURI

Din statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Giarmata, aferent lunii
august 2026, rezultd un numir total de 52 de posturi, dintre care 43 de posturi aferente pct. 1 din
anexa la O.U.G. nr. 63/2010, 8 posturi de politie locald si 1 post aferent transportului cu
microbuzul. Pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile,
Institutia Prefectului — Judetul Timis a comunicat suplimentar un plafon de 8 posturi potrivit pct.
4 din anexa la 0.U.G. nr. 63/2010; aceste 8 posturi nu sunt insd previzute ca posturi efectiv
existente in statul de functii analizat si, prin urmare, nu se contabilizeazi ca posturi efectiv
desfiintate.

in raport cu limita totald comunicati de 43 de posturi, reducerea efectivi a numirului de posturi
existente este de 9 posturi, respectiv de la 52 la 43. Reducerea este realizata prin diminuarea cu 8



posturi a categoriei aferente pct. 1 si cu 1 post a structurii Politiei Locale. Postul de microbuz se
mentine, iar categoria aferenti pct. 4 riméne la 0 posturi efectiv existente in statul de functii.

Categoria coﬂ?li:il::a ¢ Existente | Ocupate = Vacante | IZ:.S;:::] | Final
Pct. 1 OUG nr. 63/2010 27 43 37 6 8 35
Politie locala — pct. 3 7 8 8 _ 0 1 7
Proiecte — pct. 4 8 0 0 _ 0 _ 0 0
Microbuz — pct. 5 1 1 1 0 0 1
TOTAL 43 52 46 6 9 43

In ceea ce priveste posturile ocupate, statul de functii analizat cuprinde 46 de posturi ocupate. in
urma reorganizarii riméan 41 de posturi ocupate, fiind afectate 5 pozitii ocupate, dintre care 4
aferente categoriei pct. 1 si 1 aferent Politiei Locale.
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IMPACTUL FINANCIAR AL REDUCERII POSTURILOR OCUPATE

Potrivit statului de functii aferent lunii august 2026, salariile de baza brute lunare inscrise pentru
cele 5 pozitii ocupate propuse spre eliminare insumeaza 46 455 lei, ceea ce reprezintd, prin
extrapolare simpla, 557 460 lei/an. Valoarea este un indicator al impactului asupra fondului de
salarii $i nu include eventuale sporuri, indemnizatii sau alte drepturi variabile. in cazul postului
de director al clubului sportiv, documentele juridice si financiar-contabile confirma c&
remuneratia este suportati exclusiv de entitatea cu personalitate juridica distincta si nu de UAT,
suma aferentd acestuia se va exclude din calculul impactului bugetar al aparatului de specialitate.

Indicator Valoare
Salarii de baza brute lunare aferente celor 4 pozitii 46 455 lei
Impact anualizat (12 luni) 557 460 lei

Pentru categoria pct. 1, numaérul posturilor ocupate este de 37, iar numérul posturilor ocupate
reduse este de 4. Rezultd un procent de 4/37 = 10,81%, inferior limitei de 20% prevazute de art.
XL alin. (7) lit. a) din O.U.G. nr. 7/2026. Reducerea unui post de politist local este evidentiata
separat, potrivit plafonului comunicat pentru pct. 3.

Totodats, art. XL alin. (12) din O.U.G. nr. 7/2026 permite ordonatorilor de credite, pentru
reducerea cheltuielilor de personal si incadrarea in numarul maxim de posturi, s recurgd, in
conditiile legii, inclusiv la reducerea numirului de posturi finantate si la disponibilizarea de
personal, cu respectarea art. 518 si art. 519 din Codul administrativ sau, dupa caz, a dispozitiilor



Codului muncii. Conform alin. (13), modalititile si procedura de reducere se realizeazd cu
consultarea organizatiilor sindicale ori a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

In aplicarea acestor dispozitii, reorganizarea propusi urmireste, cu prioritate, eliminarea posturilor
vacante si redimensionarea structurilor care nu mai corespund noii arhitecturi organizatorice,
precum si redistribuirea atributiilor pe criterii functionale, fird afectarea continuitétii serviciului
public. In situatiile in care reducerea plafonului nu poate fi realizati exclusiv prin desfiintarea
posturilor vacante, sunt afectate si posturi ocupate, cu respectarea conditiilor §i garantiilor
prevazute de Codul administrativ.

Potrivit art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢) din Codul administrativ, consiliul local exercité
atributii privind organizarea si funcfionarea aparatului de specialitate al primarului i aproba, in
conditiile legii, organizarea, statul de functii §i structurile necesare functiondrii autoritatii
administratiei publice locale, la propunerea primarului.

fn ceea ce priveste functiile publice afectate, art. 408 din Codul administrativ impune respectarea
drepturilor de carierd ale functionarilor publici si instituirea, in actele administrative privind
modificarea organigramei, reorganizarea ori desfiintarea structurilor, a unui termen de minimum
30 de zile pentru aplicarea procedurilor legale specifice.

Art. 518 din Codul administrativ reglementeazi situatia functionarilor publici in cazul
reorganizirii. in cazul in care atributiile unei functii se modifica in proportie mai mica de 50%, se
reduc atributiile compartimentului, se schimba denumirea functiei fard modificarea in proportie de
peste 50% a atributiilor ori intervin modificari in structura compartimentului, functionarii publici
sunt numiti in noile functii publice sau In compartimentele rezultate, cu respectarea conditiilor
legale.

In situatia in care, pentru functiile rezultate in urma reorganizirii, existd mai multi functionari
publici care indeplinesc conditiile de numire decat numérul functiilor disponibile, art. 518 alin. (3)
din Codul administrativ impune organizarea unui examen de cétre autoritatea publics, anterior
emiterii preavizului. Acest examen nu este un concurs de recrutare pentru ocuparea unor posturi
vacante, ci procedura specifica reorganizirii, destinata stabilirii functionarilor care vor fi numiti in
functiile publice din structura rezultati.

Pentru reducerea efectiva a unui post ocupat, art. 518 alin. (5) din Codul administrativ impune ca
masura s fie reald si justificata: atributiile aferente postului trebuie si se modifice in proportie de
peste 50% sau, in ipoteza prevdzutd de lege, s intervind modificarea conditiilor de ocupare
referitoare la studii ca urmare a unei modificari legislative privind reorganizarea institutionala. In
consecinti, ROF-ul si figele de post trebuie si reflecte in mod concret atributiile care dispar, se
modifica ori se redistribuie.

in cazul eliberarii din functia publici pentru reducerea postului ca urmare a reorganizirii, sunt
aplicabile dispozitiile art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (3)-(10) din Codul administrativ, inclusiv
dreptul la un preaviz de 30 de zile calendaristice, obligatia de a pune la dispozitie functiile publice
vacante corespunzitoare existente in cadrul autoritdtii gi, dacid asemenea functii nu existd,
obligatiile procedurale privind solicitarea listei functiilor publice vacante de la Agentia Nationala
a Functionarilor Publici.

De asemenea, potrivit art. 518 alin. (6), reorganizarea activititii are loc, in principiu, cel mult o
datd intr-un interval de 6 luni consecutive, cu exceptia situatiei in care intervin modificari
legislative care determini necesitatea reorganizirii, iar potrivit alin. (7), atunci cand reorganizarea
determind reducerea posturilor, nu pot fi infiintate posturi similare celor desfiintate pentru perioada
stabilitd de lege, respectiv de 1 an.



In considerarea aspectelor anterior expuse, precum si in vederea respectérii obligatiilor legale
privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, se propune aprobarea unei noi
structuri organizatorice care va avea urmitoarele componente:

I DEMNITARI (primar si viceprimar).

1. ADMINISTRATOR PUBLIC (1 post ocupat)

in subordinea Primarului Comunei Giarmata va exista in continuare 1 post de administrator public
- functie de conducere cu studii superioare in conformitate cu prevederilor prevederile art. 244 si
art. 246 din Codul administrativ.

II. SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI GIARMATA (ID POST 233589 — post
ocupat)

in subordinea Primarului Comunei Giarmata va exista in continuare 1 post de secretar general al

comunei Giarmata - functie publica de conducere, studii superioare in conformitate cu prevederilor
art. 390 alin. (2) din Codul administrativ.

IV. COMPARTIMENTUL JURIDIC
In cadrul Compartimentului Juridic aflat in subordinea secretarului general al Comunei Giarmata
sunt prevazute in prezent doud functii publice de executie, respectiv:

e 1 post de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior — post ocupat [ID POST

551628];
o 1 post de consilier juridic, clasa I, grad profesional principal — post vacant [ID POST
233590]

in contextul reorganizirii aparatului de specialitate al Primarului Comunei Giarmata si al obligatiei
de incadrare in numdrul maxim de posturi stabilit potrivit O.U.G. nr. 7/2026, se propune
desfiintarea functiei publice vacante de consilier juridic, clasa I, grad profesional principal, post
vacant cu mentinerea in structura organizatoricé a functiei publice de consilier juridic, clasa I, grad
profesional superior ocupat in prezent.
Activitatea juridicd a institutiei va continua s fie asiguratd prin postul ocupat existent in cadrul
Compartimentului Juridic, cu actualizarea figei postului si cu redistribuirea corespunzitoare a
sarcinilor, in limitele competentelor profesionale si ale volumului de activitate specific structurii.
Masura este justificatd atat de necesitatea reducerii numarului de posturi, cét si de faptul ca aceasta
vizeazd un post vacant, fari afectarea unui raport de serviciu in derulare. in aceste conditii,
reducerea postului reprezintid o modalitate proportionald si eficientd de realizare a obligatiei de
reorganizare, intrucdt permite diminuarea efectivului de personal prevazut in organigrama fara a
genera eliberarea din functie a unui functionar public.
institutiei, astfel incat desfiintarea postului vacant nu este de naturd si afecteze functionarea
Compartimentului Juridic sau exercitarea atributiilor ce revin acestuia potrivit legii.
Prin urmare, in urma reorganizirii, Compartimentul Juridic va functiona in continuare in
subordinea secretarului general al Comunei Giarmata cu un singur post de consilier juridic, clasa
I, grad profesional superior, post ocupat, postul vacant de consilier juridic, clasa I, grad profesional
principal urmand a fi desfiintat din organigrama si din statul de functii.

V.  COMPARTIMENTUL STARE CIVILA (1 post)



in cadrul procesului de reorganizare a aparatului de specialitate al Primarului Comunei Giarmata,
Compartimentul Stare Civila se mentine in structura organizatorici in subordinea secretarului
general al Comunei Giarmata.

Compartimentul va functiona in continuare cu 1 functie publicd de executie de inspector, clasa I,
grad profesional superior, ID post 233610 — post ocupat, functie care se mentine in statul de functii
rezultat in urma reorganizarii.

Mentinerea postului ocupat este justificatd de caracterul permanent si obligatoriu al atributiilor
exercitate la nivelul autoritatii administratiei publice locale in materia stirii civile, precum si de
necesitatea asigurdrii continuititii serviciului public si a solutionirii operative a cererilor si
procedurilor specifice.

VL. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE (1 post)

in cadrul procesului de reorganizare a aparatului de specialitate al Primarului Comunei Giarmata,
Compartimentul Resurse Umane se mentine in structura organizatorica in subordinea secretarului
general al Comunei Giarmata.

Compartimentul va functiona in continuare cu 1 functie publicd de executie de inspector, clasa I,
grad profesional principal, ID post 551627 — post ocupat, functie care se mentine in statul de functii
rezultat in urma reorganizarii.

Mentinerea postului ocupat este justificati de caracterul permanent i indispensabil al activitatilor
de resurse umane, care presupun gestionarea raporturilor de serviciu si de muncé, intocmirea i
actualizarea documentatiilor de personal, evidenta posturilor si functiilor, aplicarea procedurilor
privind recrutarea, promovarea, evaluarea, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de
serviciu ori de munci, precum si indeplinirea celorlalte obligatii institutionale in domeniu.

VII. COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA

Compartimentul Asistentd Sociala se mentine in structura organizatoric in subordinea secretarului
generalal Comunei Giarmara.

Compartimentul va functiona in continuare cu un numér de 2 functii publice de executie, ambele
ocupate, respectiv:

 inspector, clasa I, grad profesional superior, post ocupat — ID POST 233612;

» inspector, clasa I, grad profesional principal, post ocupat — ID POST 233611 .
Mentinerea celor doud functii publice este justificatdi de necesitatea asigurdrii continuititii
activitdtilor specifice domeniului asistentei sociale si de caracterul permanent al atributiilor
exercitate la nivelul autorititii administratiei publice locale.

VIII. COMPARTIMENTUL RELATII CU PUBLICUL

in structura organizatorica actuali al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Giarmata,
Compartimentul Relatii cu Publicul functioneazi in subordinea directd a primarului Comunei
Giarmata si cuprinde un post contractual de executie de inspector de specialitate in administratia
publicd — post ocupat.

In cadrul procesului de reorganizare, Compartimentul Relatii cu Publicul se mentine in subordinea
primarului, insd structura sa de personal se completeazd cu o functie publicd de executie de
referent, clasa a 1lI-a, grad profesional asistent [ID POST ............... ]-

Noua functie publicd nu determind majorarea numdirului total de posturi al aparatului de
specialitate, aceasta fiind stabilitd ca urmare a desfiintarii postului contractual vacant de agent
securitate, gradul II, existent in prezent in cadrul Serviciului Politie Locala.

Astfel, in cadrul reorganizarii, postul contractual vacant de agent de pazi se desfiinteazi din
structura Serviciului Politie Locala, iar corespunzitor acestuia se infiinteazd, in cadrul



Compartimentului Relatii cu Publicul, o functie publicd de executie de referent, clasa a I1I-a, grad
profesional asistent.

Stabilirea functiei publice este justificatd de natura atributiilor care urmeazi si fie exercitate in
cadrul Compartimentului Relatii cu Publicul, respectiv de existenta unor activititi care presupun
participarea la realizarea competentelor autoritatii publice si, implicit, exercitarea unor prerogative
de putere publica.

fn acest sens, functiei publice de referent, clasa a IIl-a, grad profesional asistent i vor fi atribuite,
potrivit Regulamentului de organizare si functionare si figei postului, activitdti precum primirea,
inregistrarea si gestionarea cererilor si petitiilor adresate autoritdfii, urmdrirea circuitului si
termenelor legale de solutionare, gestionarea evidentelor oficiale specifice compartimentului,
pregétirea si comunicarea documentelor administrative, aplicarea procedurilor privind accesul la
informatiile de interes public, precum §i alte activititi care participd direct la realizarea
competentelor legale ale autoritatii.

Infiintarea acestei functii publice rispunde, astfel, necesitdtii unei corecte delimitiri intre
activititile care pot fi desfasurate de personal contractual si cele care, prin natura lor, presupun
exercitarea prerogativelor de putere publica i trebuie realizate prin functii publice.

in acelasi timp, postul contractual ocupat de inspector de specialitate in administratia publica se
mentine, atributiile acestuia urmind sa fie delimitate in principal in sfera activitatilor
administrative, tehnice, de informare, indrumare §i suport care nu presupun exercitarea
prerogativelor de putere public, activititi de secretariat si registratura.

Avand in vedere ci postul de agent de pazd care st la baza acestei reconfiguriri este vacant,
misura nu afecteazi un contract individual de munca in derulare §i nu presupune transferul ori
transformarea raportului juridic al unei persoane. Transformarea priveste exclusiv postul prevazut
in structura organizatorici, noua functie publicd urmand si fie ocupati cu respectarea conditiilor
§i procedurilor prevézute de Codul administrativ.

In consecintd, in noua configuratie organizatorici, Compartimentul Relatii cu Publicul va
functiona in subordinea primarului Comunei Giarmata cu un numdr total de 2 posturi:

e un post contractual de inspector de specialitate in administratia publicd — post ocupat;

« o functie publica de executie de referent, clasa a IlI-a, grad profesional asistent [ID POST
............... ], stabilitd ca urmare a transformdrii postului contractual vacant de agent
securitate din cadrul Serviciului Politie Locala.

Postul contractual vacant de agent securitate se desfiinteazd in forma sa actuald, iar in locul
acestuia se stabileste functia publica de referent, fira cresterea numérului total de posturi, masura
fiind fundamentata pe modificarea substantiald a naturii atributiilor si pe necesitatea incadrérii
activititilor ce presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd in regimul juridic
corespunzitor functiei publice.

IX.  COMPARTIMENTUL MONITORIZARE PROCEDURI ADMINISTRATIVE

In cadrul procesului de reorganizare al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Giarmata,
Compartimentul Monitorizare Proceduri Administrative se mentine in structura organizatorica in
subordinea directa a primarului Comunei Giarmata, fard modificarea numarului de posturi aferente
acestuia.

Compartimentul va functiona in continuare cu 1 functie publica de executie de inspector, clasa I,
grad profesional principal, ID post 553763 — post ocupat, functie care se mentine in statul de functii
rezultat in urma reorganizirii.

Mentinerea Compartimentului Monitorizare Proceduri Administrative este impusé de art. 3 alin.
(1) din Anexanr. 1 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, potrivit ciruia in structura



functionald a fiecirei unititi/subdiviziuni administrativ-teritoriale se instituie un compartiment
pentru monitorizarea procedurilor administrative.

X. SERVICIUL CONTABILITATE, TAXE SI IMPOZITE, ACHIZITII PUBLICE §I
INVESTITI (13 posturi)
In structura organizatorica actuala a aparatului de specialitate al Primarului Comunei Giarmata
functioneazi Serviciul Contabilitate, Buget, Finante, Taxe si Impozite, Achizitii Publice si Fonduri
Structurale si Investitii, structurd care cuprinde un numar total de 13 posturi, dintre care 1 functie
publicé de conducere si 12 functii publice de executie.
In cadrul procesului de reorganizare a aparatului de specialitate, concomitent cu desfiintarea
Compartimentului Investitii, Managementul Proiectelor si Urmérirea Contractelor si cu
redistribuirea atributiilor aferente acestuia potrivit noii structuri organizatorice, se impune si
actualizarea denumirii serviciului, astfel incit aceasta sid reflecte in mod corespunzitor
configuratia functionala rezultata.
In consecinti, se propune redenumirea serviciului in: Serviciului Contabilitate, Taxe si Impozite,
Achizitii Publice si Fonduri Structurale.
Modificarea denumirii are caracter organizatoric si este determinati de reconfigurarea structurii
interne si de necesitatea coreldrii denumirii serviciului cu domeniile de activitate si
compartimentele care se mentin in noua organigrama.
Numdrul de posturi aferent serviciului dupé reorganizare va fi cel rezultat din statul de functii
aprobat odati cu noua organigrama, dupa operarea reducerilor, desfiintarilor si reagezirii functiilor
prevézute prin prezenta reorganizare.
In structura organizatoricd actuald a aparatului de specialitate al Primarului Comunei Giarmata,
respectiv in cadrul Serviciul Contabilitate, Taxe si Impozite, Achizitii Publice si Fonduri
Structurale si Investitii functioneazi Compartimentul Investitii, Managementul Proiectelor si
Urmdrirea Contractelor, in cadrul ciruia sunt previzute doud functii publice de executie, respectiv:
e 1 post de inspector, clasa I, grad profesional superior — post ocupat [ID POST 496920];
» 1 post de inspector, clasa I, grad profesional superior — post vacant [ID POST 496921].
in contextul reorganizérii aparatului de specialitate al Primarului Comunei Giarmata, determinata
de necesitatea punerii in aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 7/2026 si de obligatia incadrérii in
numdrul maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului — Judetul Timis prin adresa nr.
3155/82/12.03.2026, se propune desfiinfarea Compartimentului Investifii, Managementul
Proiectelor si Urmaérirea Contractelor, ca structurd organizatorica distinctd, precum si desfiintarea
celor doud functii publice aferente acestuia.
Masura este fundamentata atit pe necesitatea reducerii efective a numérului de posturi, cit si pe
redistribuirea modului de exercitare al atributiilor care, in prezent, sunt concentrate in cadrul
acestei structuri, prin integrarea activititilor care trebuie mentinute in structuri si functii existente,
corespunzitor naturii, obiectului §i competentelor acestora.
In ceea ce priveste functia publica de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior —
post vacant [ID POST 496921], se propune desfiintarea acesteia si eliminarea efectivd din
organigramad si din statul de functii.
Desfiintarea postului vacant contribuie in mod direct la realizarea obligatiei de reducere a
numdrului de posturi, fira a determina incetarea unui raport de serviciu si fird afectarea drepturilor
de carierd ale unui functionar public.



Postul nu va fi reinfiintat in cadrul altei structuri si nu va fi transformat intr-o functie publica
echivalentd in noua organigrama.

in ceea ce priveste functia publicid de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior —
post ocupat [ID POST 496920], reducerea acesteia este determinati de desfiintarea structurii
organizatorice in cadrul céreia aceasta functioneazi si de redistribuirea atributiilor.

Masura are caracter obiectiv si este determinatd de reorganizarea institutionald impusi de
necesitatea incadrérii in numérul maxim de posturi si de eficientizarea modului de repartizare a
atributiilor in cadrul aparatului de specialitate.

Ca urmare a analizei functionale a atributiilor actualului compartiment, s-a constatat cd acestea
apartin unor domenii distincte de activitate gi pot fi integrate, potrivit naturii lor, in atributiile unor
structuri si functii deja existente, fira a se justifica mentinerea in organigrama a unei structuri
distincte si a unor posturi dedicate exclusiv acestora. Astfel, prin noua structurd organizatorica:

a) atributiile aferente managementului proiectelor si monitorizarii contractelor vor fi integrate in
activitatea Compartimentului Achizitii Publice si Fonduri Structurale, structurd care, prin natura
activititii sale, gestioneaza procedurile de achizitie publicé, contractele rezultate din acestea,
proiectele finantate din fonduri externe si activititile administrative aferente implementrii si
monitorizérii acestora,

b) atributiile aferente urmdiririi realizirii obiectivelor de investitii vor fi redistribuite, citre
Compartimentul Institutia Arhitectului-sef si preluate in fisele de post a personalului din cadrul
acestuia, 1n functie de natura concreta a fiecérei activitati §i competentele profesionale necesare
exercitarii acesteia.

Redistribuirea propusa presupune, asadar, fragmentarea functionali a atributiilor actualului post si
integrarea acestora in mai multe functii §i structuri deja existente, potrivit domeniului de
competentd al fiecareia, iar nu transferarea integrald a atributiilor functiei publice desfiintate cétre
un alt post.

in noua structura organizatoricd nu se infiinteazd o functie publicd distinctd care sd continue
activitatea actualului post de inspector si nu se realizeazi o simpla schimbare a denumirii postului
ori mutarea acestuia intr-un alt compartiment.

Dimpotriva, prin reorganizare se modifici modul de organizare, exercitare si repartizare a
activitatilor, atributiile actualei functii fiind impértite pe domenii distincte si integrate ca atributii
specifice sau conexe in activitatea mai multor functii deja existente.

Aceasta imprejurare este relevanti in raport cu dispozitiile art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ. Potrivit alin. (1), in cazul unei reorganizari functionarul public este numit in
noua functie sau in compartimentul rezultat, intre altele, atunci cind atributiile functiei se modifica
cu mai putin de 50% sau intervin numai modificari in structura compartimentului. fn schimb,
potrivit art. 518 alin. (5), reducerea unui post este justificatid daci atributiile aferente acestuia se
modificd in proportie de peste 50%, caz in care sunt aplicabile garantiile previzute de art. 519
pentru eliberarea din functia publica.

In cazul de faté, reorganizarea propuséd nu consta intr-o simpld mutare a functiei publice dintr-un
compartiment in altul, ci intr-o desfiintare efectivd a postului si intr-o modificare substantiald a
arhitecturii organizationale prin care sunt exercitate atributiile respective, acestea fiind repartizate
intre mai multe functii existente, cu responsabilitati si domenii principale de activitate diferite.

In acest sens, atributiile referitoare la managementul proiectelor si monitorizarea contractelor vor
deveni parte a activitatii specifice Compartimentului Achizitii Publice si Fonduri Structurale, in
timp ce atributiile referitoare la obiectivele de investitii vor fi distribuite Compartimentului



Institutia Arhitectului-gef si preluate in fisele de post a personalului din cadrul acesteia, potrivit
competentelor si responsabilititilor stabilite fieciruia.
Niciuna dintre functiile existente in structura rezultata in urma reorganizirii nu va prelua, ca atare,
functia desfiinfatd si nici totalitatea atributiilor aferente acesteia, acestea fiind reorganizate si
integrate in activitatea mai multor posturi existente.
in ceea ce priveste atributiile care vor reveni functionarilor din cadrul Compartimentul Institutia
Arhitectului-gef, acestea vor viza urmdirirea obiectivelor de investitii din perspectiva
beneficiarului/UAT Comuna Giarmata, respectiv monitorizarea stadiului de realizare, corelarea cu
documentatiile aprobate, urmirirea respectdrii termenelor si etapelor de implementare,
participarea la activititile administrative si tehnice ce revin beneficiarului, verificarea
documentelor inaintate de contractanti si colaborarea cu proiectantii, dirigintii de santier,
executantii si ceilalti specialisti implicati.
Aceste atributii vor fi stabilite si exercitate in limitele competentelor profesionale si ale atributiilor
prevadzute prin lege si prin fisa postului pentru fiecare dintre persoanele desemnate.
Redistribuirea internad a acestor atributii nu inlocuieste si nu aduce atingere atributiilor pe care
legislatia speciald in domeniul calititii in constructii le rezerva specialistilor autorizati sau atestati.
Astfel, potrivit art. 22 din Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, in forma modificati
inclusiv prin Legea nr. 207/2025, investitorul are obligatia de a asigura verificarea executiei
corecte a lucrdrilor prin diriginti de specialitate sau operatori economici de consultanti specializati,
pe intreaga duratd a lucrérilor.
Prin urmare, atributiile redistribuite personalului propriu al UAT Comuna Giarmata privesc
monitorizarea §i urmérirea investitiei din perspectiva autorititii contractante si a beneficiarului,
fard ca acestea sd se substituie activitatilor de verificare tehnicd a executiei pentru care legea
impune interventia unor specialisti autorizati, atunci cAnd asemenea autoriziri sunt necesare.
In consecintd, reducerea postului ocupat are caracter real si efectiv, avand in vedere cumulativ:
» desfiinfarea in integralitate a Compartimentului Investitii, Managementul Proiectelor si
Urmirirea Contractelor;
o climinarea din organigrama si statul de functii atit a postului vacant, cét si a postului
ocupat;
 inexistenta In noua organigrami a unei functii publice nou-create care si inlocuiasca postul
desfiintat;
 redistribuirea atributiilor pe criterii functionale intre mai multe structuri si functii existente,
potrivit naturii activitatii;
o integrarea managementului proiectelor §i a monitorizarii contractelor in cadrul
Compartimentului Achizitii Publice si Fonduri Structurale;
 integrarea atributiilor privind urmarirea obiectivelor de investitii, in limitele competentelor
legale, in activitatea Compartimentului Arhitectului- sef;
o modificarea corespunzitoare a Regulamentului de organizare si functionare si a figelor
posturilor care preiau atributii;
. inexistenta unei preluari integrale, substantial identice, a figei postului desfiintat de citre o
singura functie din noua structura.
In aceste conditii, desﬁmtarea functiei publice ocupate este fundamentati de o reorganizare
efectiva a activitdfii institutiei, iar nu de o simpld modificare formala a organigramei.
in aplicarea art. 518 alin. (5) din Codul administrativ, caracterul justificat al reducerii postului va
fi sustinut si de documentatia de reorganizare, inclusiv prin analiza comparativa a atributiilor, din



care trebuie si rezulte modificarea in proportie de peste 50% a continutului functional al postului
supus reducerii.
In ceea ce priveste functionarul public care ocupi postul supus reducerii, vor fi respectate toate
drepturile si garantiile procedurale previzute de Codul administrativ, inclusiv cele referitoare la
termenul necesar punerii in aplicare a reorganizarii, preavizul acordat in cazul eliberérii din functia
publici si punerea la dispozitie a functiilor publice vacante corespunzitoare, dacd acestea exista,
in conditiile art. 519 din Codul administrativ.
in urma reorganizirii aparatului de specialitate al Primarului Comunei Giarmata i a desfiintarii
Compartimentului Investitii, Managementul Proiectelor si Urmdrirea Contractelor, structura
denumitd in prezent Serviciul Contabilitate, Taxe si Impozite, Achizitii Publice si Fonduri
Structurale se reorganizeaza si se redenumeste Serviciul Contabilitate, Taxe si Impozite, Achizitii
Publice.
in noua configuratie organizatorica, serviciul va fi constituit din trei compartimente functionale,
corespunzator principalelor domenii de activitate care se mentin in cadrul structurii, dupd cum
urmeaza:

1. Compartimentul Contabilitate, Buget, Finante, alcétuit din 2 functii publice de executie,

ambele ocupate;
2. Compartimentul Taxe si Impozite, alcatuit din 6 functii publice de executie, toate ocupate;
3. Compartimentul Achizitii Publice si Fonduri Structurale, alcatuit din 2 functii publice de
executie, ambele ocupate.

Lanivelul serviciului se mentine functia publicéd de conducere, astfel incét, in configuratia rezultata
in urma reorganizirii, Serviciul Contabilitate, Taxe si Impozite, Achizitii Publice va cuprinde un
numdr total de 11 posturi, respectiv 1 functie publica de conducere si 10 functii publice de executie,
toate cele 10 functii de executie fiind ocupate.
Noua structurd reflectd reducerea efectivi a dimensiunii serviciului, de la 13 posturi existente in
configurafia actuald la 11 posturi in configuratia rezultatd in urma reorganizérii, diferenta fiind
determinati de desfiintarea celor doud posturi aferente Compartimentului Investitii,
Managementul Proiectelor si Urmarirea Contractelor, in conditiile si cu justificdrile dezvoltate
distinct in prezentul raport.
Reorganizarea nu afecteazi existenta si continuitatea functionala a celor trei compartimente care
se mentin. Acestea Isi vor exercita in continuare atributiile specifice domeniilor financiar-contabil,
bugetar, fiscal si al achizitiilor publice, cu actualizarea Regulamentului de organizare si
functionare si, dupa caz, a figelor de post, pentru corelarea cu noua structura organizatorica si cu
redistribuirea unor atributii rezultate ca urmare a desfiintirii Compartimentului Investitii,
Managementul Proiectelor si Urmérirea Contractelor.



XI. SERVICIUL URBANISM, DEZVOLTARE LOCALA SI PROTECTIA MEDIULUI

La data intocmirii prezentului raport, in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Giarmata functioneazi Serviciul Urbanism, Dezvoltare Locali si Protectia Mediului, structurd
functionald condus3 de un sef serviciu — functie publica de conducere.

In cadrul acestui serviciu functloneaza Compartimentul Urbanism, Compartlmentul Patrimoniu,
Compartimentul Agricol si Fond Funciar Compartimentul Mediu si Compartimentul
Administrativ.

Compartimentul Urbanism este constituit din doua functii publice de executie, ambele ocupate,
respectiv o functie publica de consilier, clasa I, grad profesional superior ID POST 496917, si o
functie publica de inspector, clasa I, grad profesional superior ID POST 233601.

Compartimentul Patrimoniu cuprinde o functie publica de inspector, clasa I, grad profesional
superior — post vacant ID POST 496918, precum si o functie publica de inspector, clasa a I-a, grad
profesional asistent — post ocupat ID POST 496919.

Compartimentul Agricol si Fond Funciar cuprinde in prezent doud functii publice de executie de
inspector, clasa I, grad profesional principal, dintre care un post este ocupat, iar un post este vacant,
respectiv:1 post de inspector, clasa I, grad profesional principal — post ocupat [ID POST 233613]
si 1 post de inspector, clasa I, grad profesional principal — post vacant [ID POST 614154.
Compartimentul Mediu cuprinde in prezent un post functie publicd de executie de inspector clasa
I, grad profesional principal — post ocupat [ID POST 551426.

Compartimentul Administrativ cuprinde in prezent un numir de 4 posturi, respectiv: 1 functie
publicd de inspector, clasa I, grad profesional asistent — post ocupat [ID POST 553764]; 1 post de
referent functie contractuald, grad TA — post ocupat, 1 post de sofer personal contractual, grad I —
post ocupat si un post de sofer microbuz grad I potrivit post conform pct. 5 din anexa la OUG nr.
63/2010 — post ocupat.

In contextul obligatici Comunei Giarmata de a- si adapta structura organizatorici la numdrul
maxim de posturi stabilit in aplicarea O.U.G. nr. 7/2026, precum si al necesititii conformarii
structurii de specialitate in domeniul urbanismului la Legea nr. 169/2026 privind Codul amenajirii
teritoriului, urbanismului §i constructiilor, se propune reorganizarea integrali a acestei
componente a aparatului de specialitate.

Se propune desfiintarea Serviciului Urbanism, Dezvoltare Locala si Protectia Mediului ca structuri
organizatoricd, acesta nemairegésindu-se, sub aceastd denumire si in aceasti configuratie, in noua
organigrama a aparatului de specialitate al Primarului Comunei Giarmata.

Maésura nu reprezinté o simpli redenumire a actualului serviciu, ci presupune incetarea existentei
acestuia ca structurd distinctd, desfiintarea compartimentelor care il compun si reasezarea numai a
functiilor publice care sunt necesare in noua structurd organizatoricd, potrivit competentelor
stabilite de legislatia speciala.

Desfiintarea structurii actuale este determinata atit de reducerea numirului de posturi, cét si de
interventia unui nou cadru legislativ special in domeniul amenajarii teritoriului, urbanismului si
constructiilor, care reglementeazi in mod expres structura responsabild de aceste domenii.

In locul structurii anterior mentionate se propune constituirea, in cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Giarmata, a structurii cu denumirea: ,,INSTITUTIA ARHITECTULUI-
SEF”



Aceasta va fi denumirea utilizati ca atare in organigrama, statul de functii si Regulamentul de
organizare §i functionare, fird mentinerea, in interiorul séu, a unor structuri distincte denumite
»Compartiment Urbanism” sau ,,Compartiment Patrimoniu”.

Potrivit art. 121 alin. (1) din Legea nr. 169/2026, in cadrul aparatului de specialitate al primarului
functioneaza, sub coordonarea primarului, structura de specialitate responsabild cu domeniul
amenajdrii teritoriului §i urbanismului, condusi de arhitectul-sef. Pentru comune, legea permite
organizarea acestei structuri ca serviciu sau compartiment si stabileste expres cd aceasta poarta
denumirea de ,,institutia arhitectului-gef”.

in cazul Comunei Giarmata, raportat la numarul de posturi de executie care se mentin in noua
structurs, aceasta nu poate fi organizata la nivel de serviciu. Potrivit art. 391 alin. (3) lit. a) din
Codul administrativ, in forma modificatd prin O.U.G. nr. 7/2026, pentru constituirea unui serviciu
sunt necesare minimum 7 posturi de executie. Prin urmare, din punct de vedere al nivelului
organizatoric, INSTITUTIA ARHITECTULUI-SEF va fi organizati la nivel de compartiment.
Noua structuri va functiona sub coordonarea directd a Primarului Comunei Giarmata.

Aceastd pozitionare rezulta att din art. 121 alin. (1), cét si din art. 124 alin. (1) si (4) din Legea
nr. 169/2026. Conducitorul structurii de specialitate indeplineste functia de arhitect-gef si
reprezintd autoritatea tehnica in domeniul amenajarii teritoriului i urbanismului, iar arhitectul-sef
nu poate fi subordonat unui alt functionar public sau unui membru al personalului contractual din
aparatul de specialitate, indiferent dacd structura pe care o conduce este directie, serviciu sau
compartiment.

Ca urmare a desfiintirii Serviciului Urbanism, Dezvoltare Locali si Protectia Mediului, functia
publica generica de conducere de sef serviciu aferentd acestei structuri nu se mai regéseste ca atare
in noua organigramai.

Functia publica genericd de conducere de sef serviciu se transforma in functie publica de conducere
specifica de arhitect-gef, in calitate de conducétor al INSTITUTIEI ARHITECTULUI-SEF.

Se propune ca actualul titular al functiei publice de conducere de sef serviciu si fie numit in functia
publica specifica de arhitect-gef, in cadrul procedurii de reorganizare, cu respectarea art. 518 din
0.U.G. nr. 57/2019 intrucat indeplineste conditiile previzute art. 126 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr.
169/2026, la nivelul comunelor functia de arhitect-sef poate fi ocupatd, in conditiile legii, de
arhitect, urbanist, conductor arhitect, precum si de inginer sau subinginer in domeniul
constructiilor ori de inginer cu specialitatea inginerie economicéd in constructii, cu respectarea
cerintelor de formare profesionald prevazute de acelasi articol.

Din punct de vedere functional, masura prezint continuitate cu activitatea desfasuraté in prezent,
in conditiile in care art. 125 din Legea nr. 169/2026 conferd arhitectului-sef atributii in materia
planificarii teritoriale i urbanismului, autorizarii si executérii lucrérilor de constructii, coordondrii
politicilor teritoriale, aplicirii documentatiilor de urbanism si monitorizirii implementdrii
acestora.

Functia publicd de consilier, clasa I, grad profesional superior [ID POST 496917], ocupatd in
prezent in cadrul Compartimentului Urbanism, se mentine in noua structura organizatorica.

Ca efect al desfiintarii Compartimentului Urbanism, postul nu va mai apartine unui compartiment
distinct, ci va fi pozitionat in cadrul INSTITUTIEI ARHITECTULUI-SEF.

Titularul functiei igi va desfigura activitatea sub coordonarea arhitectului-sef, iar atributiile
postului vor fi actualizate si individualizate prin Regulamentul de organizare si functionare si prin
fisa postului, prin raportare la atributiile noii structuri stabilite de art. 121 din Legea nr. 169/2026.
Din punctul de vedere al raportului de serviciu, misura reprezinti o reagezare a functiei publice in
structura rezultati in urma reorganizirii, fiind incidente dispozitiile art. 518 alin. (1) din Codul



administrativ, in conditiile in care postul se mentine, iar modificarea priveste in principal structura
organizatoricd in care acesta functioneaza.

in ceea ce priveste functia publicd de inspector, clasa I, grad profesional superior [ID POST
233601], ocupatd in prezent in cadrul Compartimentului Urbanism, s¢ propune reducerea si
desfiintarea postului. In structura actual3, activitatea de urbanism este exercitata prin doud functii
publice de executie ocupate, respectiv postul de consilier [ID POST 496917] si postul de inspector
[ID POST 233601]. in noua structurd se constituie INSTITUTIA ARHITECTULUI-SEF, iar
postul [ID POST 496917] se mentine in cadrul acesteia. Reducerea postului [ID POST 233601]
este determinati de redimensionarea structurii si de necesitatea incadrérii aparatului de specialitate
in numirul maxim de posturi stabilit potrivit O.U.G. nr. 7/2026. Masura priveste configuratia
functionald rezultatd in urma reorganizirii, iar nu persoana titulara.

Reducerea functiei publice ocupate este determinati de redimensionarea structurii si de necesitatea
incadrdrii aparatului de specialitate in numarul maxim de posturi- stabilit potrivit O.U.G. nr.
Pentru numirea in unica functie de executie care se mentine in noua structurd, vor deveni incidente
prevederile art. 518 alin. (3) privind organizarea examenului anterior emiterii preavizului.

Ca urmare a reorganizarii, Compartimentul Patrimoniu se desfiinteazi ca structurd organizatorica
distinctd si nu se va mai regasi ca atare in noua organigrama.

Activitafile in materia patrimoniului care trebuie mentinute vor fi exercitate in cadrul
INSTITUTIEI ARHITECTULUI-SEF, fiind individualizate distinct in Regulamentul de
organizare si functionare si in figa postului functionarului public céruia ii sunt atribuite.
Integrarea acestor activitifi este justificatd functional prin legétura existentd intre evidenta si
administrarea imobilelor UAT, situatia cadastrald si de carte funciard a acestora, patrimoniul
construit, administrarea teritoriului §i documentatiile de urbanism. Art. 124 alin. (2)-(3) din noul
Cod configureazi activitatea arhitectului-sef inclusiv prin raportare la dezvoltarea teritoriald si
protejarea patrimoniului natural si construit.

Functia publici de inspector, clasa I, grad profesional superior — post vacant [ID POST 496918],
existentd in prezent in cadrul Compartimentului Patrimoniu, se desfiinteaza. _
lPostul va fi eliminat din organigrama si din statul de functii si nu va fi preluat ori recreat in cadrull
IINSTITUTIE] ARHITECTULUI-SEF, _
Misura contribuie direct la realizarea reducerii numarului de posturi impuse institufiei §i nu
afecteaza un raport de serviciu in derulare, postul fiind vacant la data reorganizérii.

Functia publicd ocupatid de inspector, clasa a I-a, grad profesional asistent [ID POST 496919],
existentd in prezent in cadrul Compartimentului Patrimoniu, se mentine §i se reagaza direct in
cadrul INSTITUTIEI ARHITECTULUI-SEF.

in masura in care procedura de promovare in clasi aflatd in curs la data intocmirii prezentului
raport va fi finalizat3 anterior intrdrii in vigoare a noii organigrame, in statul de functii va fi inscrisa
functia publica rezultatd potrivit actului administrativ de promovare.

Functia va avea atributii individualizate in materia patrimoniului, care vor fi stabilite expres prin
ROF si prin fisa postului, referitoare, dupa caz, la evidenta bunurilor apartinind domeniului public
si privat al Comunei Giarmata, operatiunile privind administrarea acestora, evidentele cadastrale




si de carte funciard, documentatiile aferente concesiondrii, inchirierii ori valorificarii bunurilor si
colaborarea cu celelalte structuri in problemele privind situatia juridic3 si cadastrald a imobilelor.
Mentinerea postului in cadrul INSTITUTIEI ARHITECTULUI-SEF nu inseamna transformarea
atributiilor patrimoniale in atributii de urbanism. Acestea vor riméne distinct individualizate,
integrarea fiind una organizatorica si functionala.

fn urma reorganizirii, INSTITUTIA ARHITECTULUI-SEF va constitui structura de specialitate
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Giarmata responsabild cu domeniile
prevazute de Legea nr. 169/2026 si cu activititile patrimoniale integrate prin noua organizare.
Structura va cuprinde functia publicé specificd de conducere de arhitect-gef, functia publicd de
executie de consilier, clasa I, grad profesional superior [ID POST 496917], cu atributii
preponderent in materia urbanismului, i functia publicd de executie proveniti din actualul post de
inspector, clasa I, grad profesional asistent din cadrul Compartimentului Patrimoniu [ID POST
496919], cu atributii in materia patrimoniului, in forma juridica rezultati dupi finalizarea, dupa
caz, a procedurii de promovare in clasa.

Prin reorganizare sunt desfiintate Serviciul Urbanism, Dezvoltare Locali si Protectia Mediului,
Compartimentul Urbanism si Compartimentul Patrimoniu, precum si doud posturi de executie:
postul ocupat de inspector, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului
Urbanism [ID POST 233601], cu parcurgerea procedurilor previzute de art. 518 si 519 din Codul
administrativ, si postul vacant de inspector, clasa I, grad profesional superior din cadrul
Compartimentului Patrimoniu [ID POST 496918].

in aceasta configuratie, organigrama nu va mai cuprinde niveluri intermediare sub denumirile
fostelor compartimente. Sub caseta ,,INSTITUTIA ARHITECTULUI-SEF” vor fi evidentiate
direct functia de arhitect-sef si cele doud functii publice de executie mentinute.

XII. REPOZITIONAREA COMPARTIMENTULUI MEDIU $I A COMPARTIMENTULUI
ADMINISTRATIV IN CADRUL NOII STRUCTURI ORGANIZATORICE

La data intocmirii prezentului raport, Compartimentul Mediu si Compartimentul Administrativ
functioneazi in cadrul structurii coordonate prin Serviciul Urbanism, Dezvoltare Locald si
Protectia Mediului.

Ca urmare a desfiintdrii Serviciului Urbanism, Dezvoltare Locala si Protectia Mediului si a
reorganizirii aparatului de specialitate al Primarului Comunei Giarmata, se impune reasezarea
organizatoricd a celor doud compartimente, astfel incit acestea si isi continue activitatea in cadrul
unei linii de coordonare distincte de nou-mﬁmtata INSTITUTIE A ARHITECTULUI-SEF.

in considerarea naturii atributiilor exercitate si a necesitétii asigurarii unei coordonari respectarea
competentelor primarului privind conducerea aparatului de specialitate si a mecanismului de
delegare prevazut de Codul administrativ.



1. COMPARTIMENTUL MEDIU
in cadrul Compartimentului Mediu este previzutd in prezent o functie publica de executie de
inspector, clasa I, grad profesional principal — post ocupat [ID POST 551426].
Prin reorganizare, Compartimentul Mediu se mentine ca structura functionald distincta, insa isi
inceteaza raportul organizatoric cu Serviciul Urbanism, Dezvoltare Locala si Protectia Mediului,
ca efect al desfiintarii acestuia.
Compartimentul Mediu va fi repozitionat in noua organigrami in subordinea viceprimarului
Comunei Giarmata.
Aceastd modificare are caracter exclusiv organizatoric §i urmireste reagezarea compartimentului
in raport cu noua arhitecturd institutionald, fard a modifica natura competentelor specifice in
domeniul protectiei mediului.
2. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV
La data intocmirii prezentului raport, Compartimentul Administrativ cuprinde un numir de 4
posturi ocupate, dupd cum urmeaza:

» o functie publicd de executie de inspector, clasa I, grad profesional asistent [ID POST

553764];

e un post contractual de referent, grad IA;

» un post contractual de sofer, grad I;

e un post contractual de sofer microbuz, grad I, post prevazut distinct in considerarea

activititii de transport gcolar si evidentiat potrivit pct. 5 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010.

Prin reorganizare, Compartimentul Administrativ se mentine ca structurd functionald, insa se
desprinde din structura actualului Serviciu Urbanism, Dezvoltare Locala si Protectia Mediului,
acesta urmaénd a fi desfiintat.
Compartimentul Administrativ va fi pozitionat in noua organigrama in subordinea viceprimarului
Comunei Giarmata.
Masura este justificatd de caracterul preponderent administrativ §i logistic al activitétilor
desfasurate de compartiment, care privesc asigurarea functionarii curente a institutiei, activitati de
transport, logisticd si alte operafiuni suport, nefiind justificatdi mentinerea acestuia in cadrul
structurii tehnice specializate reprezentate de INSTITUTIA ARHITECTULUI-SEF.
fn ceea ce priveste postul de sofer microbuz, acesta va continua si fie evidentiat distinct potrivit
regimului juridic aplicabil posturilor destinate asigurdrii transportului scolar. Practica
administrativa actuald reflectd in mod expres evidentierea posturilor de sofer pentru microbuz
scolar ca posturi suplimentare in temeiul pct. 5 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010.
Atributiile posturilor existente vor fi mentinute sau, dupd caz, actualizate prin fisele de post,
exclusiv in misura necesard coreldrii acestora cu noua organizare si cu atributiile delegate
viceprimarului.
In structura actuali a Serviciului Politie Locali este previzut un post vacant de agent de securitate,
functie contractuald de executie, treapta II .
In cadrul procesului de reorganizare al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Giarmata
si al reconfigurdrii structurii Politiei Locale, se propune eliminarea postului contractual vacant de
agent de securitate din structura Serviciului Politie Locali si transformarea acestuia intr-un post
contractual de executie de muncitor calificat [treapta profesionald II, studii G/M], care va fi
pozitionat in cadrul Compartimentului Administrativ.
Transformarea postului este justificatd de necesitatea coreldrii structurii de personal cu activitatile
efectiv necesare aparatului de specialitate, precum si de concentrarea activitatilor de intretinere,



gospodadrire si deservire in cadrul Compartimentului Administrativ, structurd in care acestea se
integreaza in mod firesc din punct de vedere functional.

Activitatile care urmeaza si fie exercitate prin postul de muncitor calificat nu presupun exercitarea
unor prerogative de putere publics, avind caracter tehnic, gospodaresc si de deservire. Codul
administrativ include in sfera personalului contractual personalul care desfisoard activititi
administrative, de gospoddrire, intretinere-reparatii, deservire si alte activitati care nu implicd
exercitarea prerogativelor de putere publica.

In acelasi sens, H.G. nr. 1.336/2022 stabileste ca repartizarea posturilor contractuale in structura
organizatorica se realizeaza in functie de activititile si atributiile autorit3tii sau institutiei publice,
iar fisa postului trebuie sd delimiteze atributiile, responsabilititile, limitele de competentd si
conditiile pe care trebuie si le indeplineasci persoana care ocupa postul.

Avind in vedere ci postul de agent de securitate este vacant, transformarea acestuia nu afecteazi
un contract individual de munci in derulare, nu determina modificarea unilaterala a raportului de
muncd al unei persoane §i nu presupune aplicarea unei proceduri de concediere sau de modificare
a functiei unui salariat existent.

Totodatd, operatiunea nu determind majorarea numarului total de posturi din cadrul aparatului de
specialitate. Postul contractual existent in structura Serviciului Polifiei Locale este eliminat din
aceastd structurd si, concomitent, este reconfigurat in cadrul Compartimentului Administrativ,
astfel incat operatiunea este neutri din perspectiva numarului total de posturi.

Potrivit art. 10 gi art. 11 din Regulamentul-cadru aprobat prin H.G. nr. 1.336/2022, repartizarea
posturilor contractuale trebuie fundamentati pe activitatile efectiv desfasurate, iar fisa postului
este cea care stabileste cerintele si conditiile necesare ocupirii postului. In cazul ocupirii ulterioare
a postului vacant, aceasta se va realiza prin concurs sau examen, cu indeplinirea conditiilor
generale si a conditiilor specifice stabilite pentru noua functie contractuala.

Atributiile noului post vor fi individualizate in Regulamentul de organizare si functionare si in fisa
postului, urménd si vizeze exclusiv activitdfi compatibile cu functia contractuald de muncitor
calificat si cu necesititile Compartimentului Administrativ, fird mentinerea atributiilor specifice
activititii de paza si fird atribuirea unor competente rezervate functionarilor publici sau politistilor
locali.

In consecinti, postul vacant de agent de securitate, functie contractuala de executie, treapta II, se
elimind din structura Serviciului Politie Locald si se transformd, in cadrul procesului de
reorganizare, intr-un post contractual de executie de muncitor calificat, treapta profesionala II,
studii M/G, care va fi previzut in cadrul Compartimentului Administrativ, firdi majorarea
numdrului total de posturi al aparatului de specialitate. Conditiile de ocupare si atributiile noului



post vor fi stabilite corespunzitor naturii functiei de muncitor calificat, prin statul de functii,
Regulamentul de organizare si functionare si fisa postului.

Prin urmare, ca efect al desfiintirii Serviciului Urbanism, Dezvoltare Locala si Protectia Mediului:
Compartimentul Mediu si Compartimentul Administrativ nu se desfiinteazi, ci se mentin in
organigrama aparatului de specialitate al Primarului Comunei Giarmata si sunt repozitionate in
coordonarea viceprimarului Comunei Giarmata.

Masura urmireste separarea clard a structurilor administrative si de suport de structura tehnici
specializati reprezentatd de INSTITUTIA ARHITECTULUI-SEF, precum si instituirea unei linii
de coordonare adecvate naturii atributiilor exercitate.

In noua organigrama, cele doua compartimente vor fi evidentiate distinct sub linia de coordonare
a viceprimarului, iar Regulamentul de organizare si functionare va stabili atributiile fiecirei
structuri, relatiile functionale si raporturile de coordonare.

3. COMPARTIMENTUL AGRICOL SI FOND FUNCIAR

In contextul reorganizirii aparatului de specialitate al Primarului Comunei Giarmata si al obligatiei
de incadrare in numdrul maxim de posturi stabilit potrivit O.U.G. nr. 7/2026, se propune
desfiintarea functiei publice vacante de inspector, clasa I, grad profesional principal [ID POST
614154], cu mentinerea functiei publice ocupati existentd in cadrul Compartimentului Agricol si
Fond Funciar [ID POST 233613].

Masura contribuie direct la realizarea obligatiei de reducere a numarului de posturi, firs afectarea
unui raport de serviciu in derulare §i fird aplicarea procedurii de eliberare din functia publica
specificd posturilor ocupate. Activitatea specifici domeniului agricol si fondului funciar va
continua si fie asiguratd prin functia publici ocupati, cu actualizarea corespunzitoare a fisei
postului si a Regulamentului de organizare si functionare.

Totodata, reorganizarea presupune desfiintarea Serviciului Urbanism, Dezvoltare Locali si
Protectia Mediului, structurd in cadrul careia functioneazi in prezent Compartimentul Agricol si
Fond Funciar. Ca efect al desfiintirii serviciului, este necesard repozitionarea organizatorici a
compartimentului in cadrul noii organigrame.

fn urma reorganizarii, in locul structurii de specialitate existente in domeniul urbanismului se
constituie INSTITUTIA ARHITECTULUI-SEEF, structura ale cirei competente sunt circumscrise,
in principal, domeniilor amenajérii teritoriului, urbanismului si autorizirii executirii lucririlor de
constructii.

Raportat la natura atributiilor Compartimentului Agricol si Fond Funciar, nu se justifici integrarea
acestuia in cadrul INSTITUTIEI ARHITECTULUI-SEF, intrucét activitatile privind registrul
agricol, evidentele agricole si operatiunile specifice fondului funciar au un obiect distinct fatd de
competentele principale conferite de lege structurii conduse de arhitectul-gef.

in schimb, existi o legiturd functionald directd si expres reglementati de lege intre activitatea
privind registrul agricol si atributiile secretarului general al unititii administrativ-teritoriale, motiv
pentru care se propune ca, in noua structurd organizatorici, Compartimentul Agricol si Fond
Funciar si functioneze in subordinea secretarului general al Comunei Giarmata.

Aceastd reagezare organizatoricd este justificatd in mod direct de atributiile pe care legislatia
speciald le conferd secretarului general in materia registrului agricol.

Astfel, potrivit art. 7 alin. (2) din Normele tehnice din 17 februarie 2025 privind completarea
registrului agricol pentru perioada 2025-2029, aprobate prin Ordinul comun nr.
51/348/59/765/285/14.633/678/2025, secretarul general al unititii administrativ-teritoriale



coordoneazi, verifica si raspunde de modul de completare si de tinere la zi a registrului agricol,
precum si de transmiterea datelor cétre Registrul agricol national — RAN.

De asemenea, alin. (3) al aceluiasi articol stabileste cd modificarea datelor inscrise in registrul
agricol se realizeazi numai cu acordul scris al secretarului general, ceea ce evidentiazi caracterul
efectiv al atributiei de coordonare si control exercitate de acesta asupra activitétii.

Totodati, potrivit art. 4 alin. (4) din aceleasi norme tehnice, cel putin de doud ori pe an, secretarul
general, impreund cu auditorii interni sau cu alte persoane desemnate, verificd prin sondaj
concordanta dintre registrul agricol pe suport hartie si cel in format electronic, precum si
concordanta acestora cu registrul de rol nominal unic.

Aceste dispozitii se completeazi cu prevederile O.G. nr. 28/2008 privind registrul agricol, care
reglementeaza organizarea, intocmirea si tinerea la zi a registrului agricol la nivelul unitatilor
administrativ-teritoriale, ca evidentd oficiald privind terenurile, exploatatiile agricole, efectivele
de animale si celelalte elemente previzute de lege.

De asemenea, activitatea de fond funciar prezintd o legaturd functionald directd cu atributiile
secretarului general al UAT, avand in vedere rolul pe care acesta il exercitd in cadrul comisiei
locale pentru stabilirea dreptului de proprietate privatid asupra terenurilor, potrivit legislatiei
speciale in materia fondului funciar.

Prin urmare, repozitionarea Compartimentului Agricol si Fond Funciar in coordonarea secretarului
general nu reprezinti o simpla modificare formald a organigramei, ci urméreste corelarea structurii
organizatorice cu competentele stabilite prin lege, concomitent cu delimitarea clard a domeniilor
de activitate in noua arhitectura institutionala.

Astfel, activitdtile privind urbanismul, amenajarea teritoriului si autorizarea constructiilor sunt
concentrate in cadrul INSTITUTIEI ARHITECTULUI-SEF, in timp ce activitdtile privind
registrul agricol si fondul funciar sunt pozitionate in coordonarea secretarului general al UAT, care
detine, potrivit legislatiei speciale, atributii exprese de coordonare, verificare si raspundere in acest
domeniu.

fn consecintd, in urma reorganizirii si a desfiintarii Serviciului Urbanism, Dezvoltare Locald si
Protectia Mediului, Compartimentul Agricol si Fond Funciar se mentine ca structura distincta si
va functiona in coordonarea secretarului general al Comunei Giarmata, cu un singur post de
inspector, clasa I, grad profesional principal — post ocupat [ID POST 233613], iar functia publica
vacantd de inspector, clasa I, grad profesional principal [ID POST 614154] va fi desfiintatd si
eliminati din organigrama si din statul de functii.

XII. CLUBUL SPORTIV COMUNAL MILLENIUM GIARMATA

fn structura organizatorici actuald a aparatului de specialitate al Primarului Comunei Giarmata
este evidentiat, ca structurd functionald aflatd in subordinea primarului, CLUBUL SPORTIV
COMUNAL MILLENIUM GIARMATA, cu un post de director — post ocupat, post care este
inclus in prezent in numarul maxim de posturi aferent aparatului de specialitate.

Mentinerea acestei pozitii in organigrama Primériei Comunei Giarmata a avut insi un caracter
tranzitoriu, justificat exclusiv de etapa de constituire si operationalizare a clubului sportiv, anterior
dobandirii personalitétii juridice si inceperii functionirii efective a acestuia ca entitate distincta.
Ulterior finalizérii procedurilor de infiintare, CLUBUL SPORTIV COMUNAL MILLENIUM
GIARMATA a dobandit personalitate juridici proprie si functioneazid ca institutie publicd
distinctd, cu calitatea de ordonator tertiar de credite, avind structurd organizatorics, buget si
personal propriu.

In prezent, persoana care exercita functia de director isi desfasoard in fapt si in drept activitatea in
cadrul CLUBULUI SPORTIV COMUNAL MILLENIUM GIARMATA, in baza unui raport



juridic propriu cu aceast institutie, nefiind incadratd in mod efectiv ca personal al aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Giarmata.

in aceste conditii, mentinerea in continuare in organigrama si statul de functii ale aparatului de
specialitate al primarului a unei structuri distincte denumite ,,CLUBUL SPORTIV COMUNAL
MILLENIUM GIARMATA”, precum si a postului de director aferent acesteia, nu mai corespunde
realitatii juridice si organizatorice existente si ar conduce la o dublare nejustificaté a evidentei unui
post care apartine, in realitate, structurii proprii de personal a clubului sportiv.

Pentru sustinerea acestei motivari, la dosarul reorganizirii se vor anexa, dupd caz, actul de
infiintare/organizare al clubului, actul prin care i-a fost recunoscuta personalitatea juridicé,
documentele privind bugetul si structura proprie de personal si documentul care atesta raportul
juridic al persoanei care exercitd functia de director cu CLUBUL SPORTIV COMUNAL
MILLENIUM GIARMATA.

Prin urmare, in cadrul procesului de reorganizare se propune desfiintarea din organigrama
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Giarmata a structurii functionale ,,CLUBUL
SPORTIV COMUNAL MILLENIUM GIARMATA?” si reducerea postului de director aferent
acesteia din statul de functii al Primériei Comunei Giarmata.

Misura are ca finalitate corelarea organigramei si a statului de functii cu situatia juridica si
functionali reald, precum si eliminarea unui post care nu mai este necesar in structura aparatului
de specialitate, in conditiile in care activitatea de conducere a clubului este asiguratd prin postul
propriu al institutiei publice cu personalitate juridica.

Reducerea postului din organigrama Primériei Comunei Giarmata nu afecteaza raportul juridic de
munca al persoanei care exercita functia de director in cadrul CLUBULUI SPORTIV COMUNAL
MILLENIUM GIARMATA, intrucét acesta este angajat al clubului sportiv, iar nu al aparatului de
specialitate al primarului. Prin aceastdi misurd se elimind exclusiv pozitia prevazutd in mod
tranzitoriu in structura Primdriei, fird desfiintarea postului de director existent in structura proprie
a clubului.

Totodati, aceastd misurd contribuie in mod efectiv la reducerea numarului de posturi evidentiate
in aparatul de specialitate al Primarului Comunei Giarmata, in vederea incadririi in numadrul
maxim de posturi stabilit potrivit O.U.G. nr. 7/2026, fard afectarea functiondrii CLUBULUI
SPORTIV COMUNAL MILLENIUM GIARMATA si fard diminuarea capacititii administrative
a acestuia.

in consecinti, din noua organigrami si din noul stat de functii ale aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Giarmata se elimina structura functionald ,, CLUBUL SPORTIV COMUNAL
MILLENIUM GIARMATA? si postul de director aferent acesteia.

XIV. SERVICIUL POLITIE LOCALA

Potrivit art. 4 alin. (1) si (4) din Legea nr. 155/2010, politia locala se organizeazi prin hotréire a
autoritatii deliberative, iar modul de organizare, structura functionala, statul de functii si numarul
de posturi se stabilesc prin regulamentul de organizare si functionare elaborat pe baza
regulamentului-cadru. Conform art. 5 din aceeasi lege, politia locald se organizeaza pe
compartimente functionale.

Prin adresa Institutiei Prefectului - Judetul Timis nr. 3155/82/12.03.2026 au fost comunicate 7
posturi pentru serviciul public de politie locald, potrivit pct. 3 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010.
In prezent, activitatea este organizati la nivel de Serviciu Politie Locald si cuprinde un numar de
8 posturi de executie de politist local, toate ocupate un post de sef serviciu — post alocat din nr.



Maxim de posturi potrivit pct.1 din anexa la OUG nr. 63/2010 post ocupat, [ID POST 614443]
dupd cum urmeazi:

- POLITIST LOCAL, clasa I, grad profesional superior, post ocupat, [ID POST 496922],

- POLITIST LOCAL, clasa I, grad profesional principal, post ocupat, [ID POST 551630],

- POLITIST LOCAL, clasa I, grad profesional principal, post ocupat, [ID P/OST 233604]

- POLITIST LOCAL, clasa I, grad profesional principal, post ocupat, [ID POST 233605]

- POLITIST LOCAL, clasa III, grad profesional superior, post ocupat, [ID POST 233603]

- POLITIST LOCAL, clasa III, grad profesional superior, post ocupat, [ID POST 233606]

- POLITIST LOCAL, clasa III, grad profesional superior, post ocupat, [ID POST 233607]

- POLITIST LOCAL, clasa IIl, grad profesional superior, post ocupat, [ID POST 233608],

fn cadrul procesului de reorganizare a aparatului de specialitate al Primarului Comunei Giarmata,
Serviciul Politie Locald se reorganizeazd din punct de vedere functional si organizatoric, in
vederea coreldrii structurii interne cu domeniile de competentd prevazute de Legea politiei locale
nr. 155/2010, de H.G. nr. 1.332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a politiei locale, precum si cu numéarul maxim de posturi stabilit pentru aceasta
categorie de personal.

Potrivit art. 4 din Legea nr. 155/2010, politia locald se organizeaza si functioneaza prin hotérare a
autoritatii deliberative a administratiei publice locale, iar structura functionald, statul de functii si
numarul posturilor se stabilesc prin raportare la competentele legale si la Regulamentul-cadru de
organizare si functionare.

fn noua configuratie organizatoric, structura Politiei Locale a Comunei Giarmata va cuprinde un
numar total de 7 posturi, in concordanti cu numarul de posturi comunicat pentru polifia locala prin
adresa Institutiei Prefectului — Judetul Timis nr. 3155/S2/12.03.2026 si un post de sef serviciu —
post alocat din nr. maxim de posturi potrivit pct.1 din anexa la OUG nr. 63/2010 post ocupat, [ID
POST 614443].

in scopul unei delimitiri mai clare a domeniilor de activitate si al unei repartiziri functionale a
atributiilor prevazute de legislatia speciald, activitatea Politiei Locale va fi organizatd in
urmitoarele trei compartimente:

- Compartimentul Ordine Publica si Circulatie;

- Compartimentul Mediu si Activitate Comerciald;

- Compartimentul Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal.

Aceasti structurare are in vedere gruparea atributiilor potrivit domeniilor de competenti stabilite
de Legea nr. 155/2010 si de Regulamentul-cadru aprobat prin H.G. nr. 1.332/2010 si urméreste
crearea unei delimitéri clare a responsabilitdtilor, evitarea suprapunerilor si utilizarea eficientd a
personalului disponibil.

In urma reorganizarii, se mentin in structura Politiei Locale urmatoarele 7 functii publice de
executie, toate ocupate:

- POLITIST LOCAL, clasa I, grad profesional principal, post ocupat, [ID POST 551630],

- POLITIST LOCAL, clasa I, grad profesional principal, post ocupat, [ID P/OST 233604]

- POLITIST LOCAL, clasa 1, grad profesional principal, post ocupat, [ID POST 233605]

- POLITIST LOCAL, clasa IlI, grad profesional superior, post ocupat, [ID POST 233603]

- POLITIST LOCAL, clasa III, grad profesional superior, post ocupat, [ID POST 233606]

- POLITIST LOCAL, clasa III, grad profesional superior, post ocupat, [ID POST 233607]

- POLITIST LOCAL, clasa III, grad profesional superior, post ocupat, [ID POST 233608].



In cadrul noii configuratii organizatorice a Politiei Locale a Comunei Giarmata, cele 7 functii
publice de executie de politist local care se mentin vor fi repartizate intre cele trei compartimente
functionale, cu respectarea clasei §i gradului profesional aferent fiecirui post.
Repartizarea functiilor urmireste asigurarea, la nivelul fiecirui compartiment, a unei structuri de
personal echilibrate din perspectiva nivelului studiilor si a experientei profesionale, astfel incét
fiecare compartiment sa cuprinda cel putin o functie publica de politist local, clasa I, si o functie
publica de politist local, clasa a III-a.
In considerarea volumului si caracterului preponderent operativ al activitatilor specifice
domeniului ordinii i linistii publice i circulatiei pe drumurile publice, Compartimentul Ordine
Publica si Circulatie va fi dimensionat cu 3 functii publice de executie, in timp ce celelalte doua
compartimente vor cuprinde cate 2 functii publice de executie.
In consecint3, repartizarea propusi este urmstoarea:
1. Compartimentul Ordine Publica si Circulatie — 3 posturi:
e politist local, clasa I, grad profesional principal, post ocupat — ID POST ............... ;
« politist local, clasa a III-a, grad profesional superior, post ocupat — ID POST
« politist local, clasa a III-a, grad profesional superior, post ocupat — ID POST ...............
2. Compartimentul Mediu si Activitate Comerciald — 2 posturi:
» politist local, clasa I, grad profesional principal, post ocupat — ID POST ............... :
» politist local, clasa a IlI-a, grad profesional superior, post ocupat — ID POST
3. Compartimentul Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal — 2 posturi:
« politist local, clasa I, grad profesional principal, post ocupat — ID POST ............... ;
* politist local, clasa a IlI-a, grad profesional superior, post ocupat — ID POST ...............
Prin aceastd modalitate de repartizare sunt utilizate integral cele 7 functii publice de politist local
care s mentin in urma reorganizirii, respectiv 3 functii publice de clasa I, grad profesional
principal si 4 functii publice de clasa a III-a, grad profesional superior.
Repartizarea are la bazi natura §i complexitatea atributiilor fiecirui compartiment, necesitatea
asigurdrii continuitafii activitafii operative §i realizarea unei structuri echilibrate a personalului,
fara modificarea clasei sau gradului profesional al functiilor publice care se mentin.
Dimensionarea cu trei posturi a Compartimentului Ordine Publici si Circulatie este justificatd de
caracterul permanent si operativ al activitatilor specifice acestui domeniu, care presupun prezenta
in teren, interventie la sesizirile cetifenilor, mentinerea ordinii i linistii publice, precum si
exercitarea atributiilor specifice in materia circulatiei pe drumurile publice, in limitele
competentelor conferite politiei locale.
Celelalte doud compartimente vor functiona cu cate doud posturi, fiind asigurati in fiecare caz
prezenta unei functii publice de clasa I si a unei functii publice de clasa a IlI-a, ceea ce permite
repartizarea atributiilor in raport cu nivelul studiilor, clasa functiei publice, gradul profesional si
conditiile specifice previzute de legislatia aplicabila.
Repartizarea nominali a functionarilor publici pe posturile astfel configurate se va realiza in cadrul
procedurii de reorganizare, cu respectarea dispozitiilor art. 518 din Codul administrativ si, acolo
unde sunt incidente conditiile previzute de alin. (3) al acestui articol, in functie de rezultatul
examenului organizat anterior emiterii preavizului.

Cele sapte functii publice vor fi repartizate, prin statul de functii si Regulamentul de organizare si
functionare, intre cele trei compartimente nou configurate, in raport cu nivelul studiilor, clasa,
gradul profesional, conditiile specifice de ocupare si natura atributiilor ce urmeazi a fi exercitate.



Atributiile fiecdrui post vor fi individualizate prin fisele de post, astfel incit si existe o
corespondenta clari intre functia ocupati si domeniul de competenti al compartimentului in care
aceasta este pozitionati.
in cadrul aceleiagi reorganiziri, se propune reducerea si desfiintarea unei functii publice de
executie de inspector, clasa I, grad profesional superior — post ocupat [ID POST 496922].
Aceastd functie nu se va mai regisi in organigrama si statul de functii rezultate in urma
reorganizirii.
Masura are o cauzi obiectivi si este determinati de necesitatea redimensiondrii structurii Politiei
Locale in limitele numéarului maxim de posturi stabilit potrivit legii, precum si de reorganizarea
modului de exercitare a atributiilor acesteia. Reducerea postului este determinati de reorganizarea
efectiva a structurii si de obligatia institutiei de a se incadra in plafonul legal de personal.
intrucat reorganizarea 1mpllca reducerea numarului de functii si repartizarea personalului existent
in noile compartimente, iar numdrul functionarilor publici care indeplinesc conditiile pentru
numirea in functiile rezultate este mai mare decit numarul functiilor disponibile, se va organiza
examenul previzut de art. 518 alin. (3) din Codul administrativ, anterior emiterii preavizului.
Examenul are caracterul unei proceduri de reorganizare si nu al unui concurs de recrutare.
Functionarii declarati admisi vor fi numiti in functiile publice corespunzitoare din noile
compartimente, iar pentru functionarul care nu poate fi numit ca urmare a reducerii efective a
postului se vor aplica dispozitiile art. 519 din Codul administrativ.
Regulamentul de organizare si functionare al Politiei Locale, in forma rezultati in urma
reorganizirii, va fi supus procedurii de aprobare previzute de Legea nr. 155/2010, inclusiv
obtinerii prealabile a avizului consultativ al Comisiei Locale de Ordine Public, in conditiile art.
4 alin. (7) si art. 29 din Legea nr. 155/2010.
In structura actuala a Serviciului Politie Locala sunt previzute doud posturi de agent de pazi/agent
de Securitate — posturi vacante, functii contractuale de executie, treapta profesionala II, studii G/M,
osturi vacante.
In cadrul procesului de reorganizare a aparatului de specialitate al Primarului Comunei Giarmata
si al reconfigurdrii structurii Politiei Locale, se propune desfiinfarea postului contractual de agent
de pazd din cadrul Serviciului Politie Locals, acesta nemairegasindu-se, in aceasti formi si cu
acest regim juridic, in noua organigrama si in noul stat de functii.
Concomitent, raportat la necesititile functionale ale aparatului de specialitate si la volumul
activitafilor specifice relatiei directe cu cetifenii, se propune infiintarea in cadrul
Compartimentului Relatii cu Publicul a unei functii publice de executie de referent, clasa a IIl-a,
grad profesional asistent [ID POST ............... ]
Masura reprezinta o reconfigurare a structurii de personal si a naturii atributiilor aferente postului,
iar nu o simpla schimbare de denumire a postului contractual. In noua structur nu se mentine
postul de agent de pazi, iar functia publici de referent va avea un continut functional distinct,
corespunzitor activititilor specifice Compartimentului Relatii cu Publicul.
Potrivit art. 392 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, persoanele numite
in functia publicd generala de referent sunt functionari publici de executie din clasa a II-a, iar
conform art. 393 din acelasi act normativ, functiile publice de executie sunt structurate pe grade
profesionale, printre acestea regdsindu-se si gradul profesional asistent.
Stabilirea functiei publice este justificati de atributiile ce urmeazi a fi exercitate in noua structura.
Potrivit art. 370 din Codul administrativ, posturile care presupun desfisurarea unor activititi ce
implica exercitarea prerogativelor de putere publica trebuie stabilite in regim de functie publica.
fn consecints, fisa postului de referent va trebui si cuprindé atributii proprii Compartimentului



Relatii cu Publicul care justifica acest regim juridic, cum ar fi, dupi caz, gestionarea si solutionarea
administrativé a solicitdrilor si petitiilor, intocmirea documentelor si evidentelor oficiale, aplicarea
procedurilor administrative §i furnizarea informatiilor in exercitarea competentelor autorititii
publice.

Codul administrativ reglementeazi distinct, la art. 406 si 407, stabilirea funetiilor publice atunci
cand natura activititilor presupune exercitarea unor prerogative de putere publicd. Art. 407
prevede cé functiile publice se stabilesc, pentru autorititile administratiei publice locale, prin
hotirére a consiliului local. inalta Curte a confirmat recent caracterul obligatoriu al delimitirii
posturilor contractuale de functiile publice in functie de natura atributiilor efectiv exercitate.

Prin urmare, noua functie nu va avea ca obiect activititi de pazi, securitate sau control fizic al
accesului, acestea fiind incompatibile cu ratiunea stabilirii unei functii publice de referent in cadrul
Compartimentului Relatii cu Publicul. Atributiile functiei vor fi stabilite integral in raport cu
obiectul de activitate al Compartimentului Relatii cu Publicul si cu prerogativele de putere publici
exercitate in cadrul acestuia, fiind individualizate prin Regulamentul de organizare si functionare
si prin fisa postului.

Totodats, schimbarea naturii juridice a postului determini si modificarea conditiilor legale de
ocupare. Pentru functia publicd de referent, clasa a Ill-a, grad profesional asistent, conditia de
studii este reprezentata de studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de
bacalaureat, iar pentru gradul profesional asistent este necesard, in prezent, o vechime minima de
1 an in specialitatea studiilor. Aceleasi conditii sunt utilizate in 2026 de ANFP pentru functii de
referent, clasa a IlI-a, grad asistent, inclusiv in compartimente de Relatii cu Publicul.

in consecinta, prin reorganizare, postul contractual de agent de pazi/agent de securitate, treapta II,
post vacant, se desfiinteaza din structura Serviciului Politie Local, iar in cadrul Compartimentului
Relatii cu Publicul se stabileste o functie publicd de executie de referent, clasa a III-a, grad
profesional asistent [ID POST ............... ]; cu atributii si conditii de ocupare proprii acestei functii
publice, stabilite potrivit Codului administrativ.

In structura actuald a Serviciului Politie Locald mai este previzut un post vacant de agent de
securitate, functie contractuali de executie, treapta IT .

In cadrul procesului de reorganizare a aparatului de specialitate al Primarului Comunei Giarmata
si al reconfiguririi structurii Politiei Locale, se propune desfiintarea si celui de-al doilea post
contractual vacant de agent de securitate din structura Serviciului Politie Local si transformarea
acestuia intr-un post contractual de executie de muncitor calificat treapta profesionali 1I, studii
G/M, care va fi pozitionat in cadrul Compartimentului Administrativ.

Masura reprezintd o reconfigurare reald a structurii de personal, determinati de necesitétile
functionale ale institutiei, si nu o simpld schimbare a denumirii postului. In noua structurs
organizatoricd nu se va mai regdsi postul de agent de securitate in cadrul Serviciului Politie Local3,
iar In cadrul Compartimentului Administrativ va fi previzut un post contractual distinct de
muncitor calificat, cu atributii corespunzitoare activititilor administrative, gospodaresti, de
intretinere i deservire necesare functiondrii curente a institutiei.

Transformarea postului este justificati de necesitatea corelirii structurii de personal cu activitatile
efectiv necesare aparatului de specialitate, precum i de concentrarea activitatilor de intrefinere,
gospodarire si deservire in cadrul Compartimentului Administrativ, structurd in care acestea se
integreazd in mod firesc din punct de vedere functional.

Activitdtile care urmeazi si fie exercitate prin postul de muncitor calificat nu presupun exercitarea
unor prerogative de putere publicé, avind caracter tehnic, gospodaresc si de deservire. Codul
administrativ include in sfera personalului contractual personalul care desfagoard activitati



administrative, de gospodadrire, intretinere-reparatii, deservire si alte activitati care nu implicad
exercitarea prerogativelor de putere publica.

In acelasi sens, H.G. nr. 1.336/2022 stabileste ca repartizarea posturilor contractuale in structura
organizatoricd se realizeaza in functie de activitétile si atributiile autoritdtii sau institutiei publice,
iar fisa postului trebuie s delimiteze atributiile, responsabilitdtile, limitele de competentd si
conditiile pe care trebuie si le indeplineascé persoana care ocupa postul.

Avind in vedere cé postul de agent de securitate este vacant, transformarea acestuia nu afecteaza
un contract individual de munca in derulare, nu determini modificarea unilaterala a raportului de
munca al unei persoane §i nu presupune aplicarea unei proceduri de concediere sau de modificare
a functiei unui salariat existent.

Totodatd, operatiunea nu determind majorarea numarului total de posturi din cadrul aparatului de
specialitate. Postul contractual existent in structura Politiei Locale este eliminat din aceastd
structurd i, concomitent, este reconfigurat in cadrul Compartimentului Administrativ, astfel incat
operatiunea este neutrd din perspectiva numarului total de posturi.

Conditiile specifice privind studiile, calificarea profesionald, vechimea si, dupa caz, autorizérile
sau aptitudinile necesare vor fi stabilite prin fisa postului in raport cu activitdtile concrete atribuite
postului de muncitor calificat §i cu prevederile legale aplicabile.

Potrivit art. 10 si art. 11 din Regulamentul-cadru aprobat prin H.G. nr. 1.336/2022, repartizarea
posturilor contractuale trebuie fundamentatd pe activititile efectiv desfasurate, iar figsa postului
este cea care stabileste cerintele si conditiile necesare ocuparii postului. fn cazul ocupirii ulterioare
a postului vacant, aceasta se va realiza prin concurs sau examen, cu indeplinirea conditiilor
generale si a conditiilor specifice stabilite pentru noua functie contractuala.

Atributiile noului post vor fi individualizate in Regulamentul de organizare si functionare si in fisa
postului, urméand si vizeze exclusiv activitidti compatibile cu functia contractuald de muncitor
calificat i cu necesititile Compartimentului Administrativ, fird mentinerea atributiilor specifice
activitatii de pazi si fara atribuirea unor competente rezervate functionarilor publici sau politistilor
locali.

In consecinti, postul vacant de agent de securitate, functie contractuala de executie, treapta II, se
elimind din structura Serviciului Politie Locald si se transformd, in cadrul procesului de
reorganizare, intr-un post contractual de executie de muncitor calificat, treapta profesionala II,
studii G/M, care va fi prevazut in cadrul Compartimentului Administrativ, fird majorarea
numdrului total de posturi al aparatului de specialitate. Conditiile de ocupare si atributiile noului
post vor fi stabilite corespunzitor naturii functiei de muncitor calificat, prin statul de functii,
Regulamentul de organizare si functionare si figsa postului.

XV. COMPARTIMENTUL SITUATII DE URGENTA

La data intocmirii prezentului raport, Compartimentul Situatii de Urgentd este dimensionat cu un
numér de 3 posturi, respectiv:

- o functie publica de executie de referent, clasa a 1II-a, grad profesional superior;, post ocupat [ID
POST 233609]

- doud posturi de pompier, ocupate .

in cadrul procesului de reorganizare a aparatului de specialitate al Primarului Comunei Giarmata
si in vederea incadrarii in numérul maxim de posturi stabilit potrivit O.U.G. nr. 7/2026, se propune
reducerea si desfiintarea functiei publice de executie de referent, clasa a Ill-a, grad profesional



superior [ID POST 233609] post ocupat, cu mentinerea in structura Compartimentului Situatii de
Urgenti a celor doud posturi de pompier.

Masura are caracter organizatoric si este determinati de necesitatea redimensiondrii structurii de
personal si a reducerii efective a numarului de functii publice, in cadrul procesului general de
reorganizare a aparatului de specialitate. Desfiintarea postului este determinati de reorganizarea
activitatii autorititii publice si obligatia de incadrare in plafonul legal de personal.

Prin reorganizare, Compartimentul Situatii de Urgenti se mentine ca structuri organizatorici, insi
va functiona cu cele doud posturi de pompier, functia publici de referent nemairegasindu-se in
noua organigrama si in statul de functii.

Atributiile exercitate in prezent prin functia publicd de referent vor fi supuse unei analize
functionale distincte, in vederea stabilirii activitatilor care trebuie mentinute, a celor care pot fi
eliminate ca urmare a reorganizirii §i a celor care urmeaz s fie redistribuite citre alte functii sau
structuri ale aparatului de specialitate.

Ca urmare a desfiinférii functiei publice de referent, clasa a I1I-a, grad profesional superior din
cadrul Compartimentului Situatii de Urgent3, atributiile aferente postului vor fi supuse unei
redistribuiri functionale, in raport cu natura acestora, firi preluarea integrald a fisei postului de
cétre o singura functie.

Atributiile privind identificarea, monitorizarea §i analiza riscurilor naturale si tehnologice,
protectia mediului §i informarea preventiva in materia riscurilor cu impact asupra mediului vor fi
integrate in figa postului inspectorului din cadrul Compartimentului Mediu.

Atributiile privind organizarea administrativa a activitatii de protectie civila si apdrare impotriva
incendiilor, intocmirea i actualizarea documentatiilor si planurilor, pregitirea si centralizarea
raportarilor, relatia cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgent#, evidenta si monitorizarea masurilor
de alarmare, evacuare §i pregdtire pentru interventie vor fi integrate in fisa postului inspectorului,
clasa I, grad profesional asistent din cadrul Compartimentului Administrativ, cu respectarea
conditiilor de pregatire, desemnare si, dupa caz, certificare previzute de legislatia special.
Atributiile cu caracter administrativ, logistic si de evidents, inclusiv arhivarea documentelor,
gestionarea corespondentei, evidenta materialelor, centralizarea datelor i activitatile de
administrare documentara a parcului auto, vor fi preluate de referentul contractual din cadrul
Compartimentului Administrativ, fira atribuirea unor prerogative de putere publica.

Activitdtile operative de interventie vor continua si fie realizate prin personalul operativ existent
in structura de situafii de urgentd, respectiv prin cele doudi posturi de pompier, in conditiile
legislatiei speciale.

Este de mentionat si faptul ci Legea nr. 481/2004 atribuie primarului competente exprese privind
aprobarea planurilor, conducerea exercitiilor, coordonarea serviciului voluntar, alarmarea si
pregétirea populatiei, evacuarea si protectia civila. Personalul aparatului de specialitate pregateste,
pune in aplicare, monitorizeazi si asigurd suportul de specialitate, insi atributiile si raspunderea
Juridica proprie a primarului, stabilite prin legislatia speciald, nu se transfera prin prezenta
reorganizare citre functionarii care preiau atributii administrative sau tehnice.

Prin aceastd redistribuire, continutul functional al postului de referent supus desfiintérii este
fragmentat i reorganizat intre mai multe functii cu domenii de activitate distincte, fir ca vreuna
dintre acestea s preia in integralitate postul sau atributiile acestuia. Modificarile vor fi reflectate
corespunzitor in Regulamentul de organizare si functionare si in figele de post ale functiilor care



preiau atributii, constituind unul dintre elementele care fundamenteazi caracterul real si efectiv al
reorganizdrii in raport cu art. 518 alin. (5) din Codul administrativ.

Reducerea acesteia va fi fundamentats §i pusa in aplicare cu respectarea art. 518 alin. (5) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, potrivit ciruia reducerea unui post este justificats,
in cadrul reorganizirii, atunci cénd atributiile aferente acestuia se modifica in proportie de peste
50% ori este incidentd o alti situatie expres previzuti de lege.

Tn cazul unui post ocupat, misurile individuale referitoare la raportul de serviciu al titularului vor
fi dispuse numai dupd parcurgerea procedurii legale aplicabile reorganizirii, cu respectarea art.
408, art. 518 §1 art. 519 din Codul administrativ, inclusiv a termenului necesar punerii in aplicare
a reorganizirii, a dreptului la preaviz si a obligatiilor autorititii referitoare la functiile publice
vacante corespunzitoare.

in urma reorganizarii, Compartimentul Situatii de Urgentd se mentine in organigrami cu doui
posturi de pompier, iar functia publicd de executie de referent, clasa a Ill-a, grad profesional
superior [ID POST 233609], se desfiinteazi si se elimina din statul de functii.

XVI. POSTURILE ALOCATE PENTRU IMPLEMENTAREA PROIECTELOR FINANTATE
DIN FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE POTRIVIT PCT. 4 DIN ANEXA LA OUG
NR. 63/2010

Potrivit situatiei comunicate de Institutia Prefectului — Judetul Timis, pentru UAT Comuna
Giarmata au fost stabilite un numir de 8 posturi aferente implementirii proiectelor finantate din
fonduri externe nerambursabile, in temeiul pct. 4 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010.

Conform pct. 4 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, in situatia in care unitatea administrativ-teritoriali
implementeazi proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, la numérul maxim de posturi
rezultat potrivit pct. 1-3 se poate adiuga, numai pentru perioada implementirii proiectelor,
numdrul de posturi corespunzitor valorii totale cumulate a proiectelor aflate in implementare.

in cadrul actualului proces de reorganizare, cele 8 posturi comunicate potrivit pet. 4 nu sunt
previdzute ca posturi efectiv existente in statul de functii al Comunei Giarmata. In consecinti,
acestea nu sunt contabilizate ca posturi efectiv desfiintate si nu constituie o reducere materiala de
8 posturi.

Reducerea efectivi a posturilor existente la nivelul Comunei Giarmata este de 9 posturi, de la 52
la 43. Aceasta se realizeazi prin reducerea cu 8 posturi a categoriei pet. 1 §i cu 1 post a Politiei
Locale. Nu se opereazi o reducere numerica a categoriei pet. 4, deoarece statul de functii analizat
nu cuprinde posturi efectiv existente in aceasti categorie.

Cele 8 posturi aferente pct. 4 rdmén o limita suplimentard comunicati pentru perioada si conditiile
previzute de legislatia aplicabild proiectelor ﬁnan‘;ate din fonduri externe nerambursabile, insi nu
sunt incluse in numérul de posturi efectiv existente si nici in numarul de posturi efectiv desfiintate
prin prezenta reorganizare.

Prin aceasta solutie, reducerea este realizatd prin masuri efective si verificabile asupra posturilor
existente in statul de functii, cu mentinerea continuititii activititilor si cu respectarea plafonului
total comunicat pentru UAT Comuna Giarmata.

In consecints, reducerea efectivd de 9 posturi la nivelul Comunei Giarmata este realizati din
posturile existente in statul de functii: 8 posturi din categoria pct. 1 si 1 post din Politia Locala.
Cele 8 posturi aferente pct. 4 nu sunt contabilizate ca posturi desfiintate, intrucit nu existi ca
posturi efectiv previzute in statul de functii analizat.
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XVIL. CONCLUZII

Faa de ansamblul considerentelor de fapt si de drept expuse in prezentul raport, rezultd ci
reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Giarmata este necesard, obiectiva
si justificatd, fiind determinata, in principal, de obligatia legald de incadrare in numarul maxim de
posturi stabilit in aplicarea O.U.G. nr. 7/2026, precum si de necesitatea adaptérii structurii
administrative la modificarile legislative si la cerintele functionale actuale ale autoritétii publice
locale.

Masura presupune o redimensionare efectivi a aparatului de specialitate, desfiintarea unor structuri
organizatorice, reducerea unor posturi vacante si ocupate, transformarea ori repozitionarea unor
functii si redistribuirea functionald a atributiilor, in raport cu natura acestora si cu competentele
legale ale structurilor care le vor exercita.

Totodata, mésurile propuse urmdresc eliminarea suprapunerilor de competentd, simplificarea
nivelurilor organizatorice, corelarea raporturilor de subordonare §i coordonare cu atributiile
stabilite prin lege si concentrarea activitatilor in structurile care prezintd cea mai directd legitura
functionald cu acestea.

In acest sens, reorganizarea Serviciului Urbanism, Dezvoltare Local si Protectia Mediului si
constituirea INSTITUTIEI ARHITECTULUI-SEF, reorganizarea structurii Politiei Locale,
desfiintarea Compartimentului Investitii, Managementul Proiectelor si Urmdrirea Contractelor,
repozitionarea Compartimentului Agricol si Fond Funciar, a Compartimentului Mediu si a



Compartimentului Administrativ, precum §i celelalte modificari previzute prin prezentul raport
configureazi o noud arhitecturd institutionald, fundamentati atit pe necesitatea reducerii
numarului de posturi, cit si pe cerinta exercitirii atributiilor in cadrul structurilor competente
potrivit legislatiei speciale. In mod particular, structura de urbanism este reconfigurata in raport cu
noul cadru legal aplicabil institutiei arhitectului-sef.

In ceea ce priveste posturile aferente CLUBULUI SPORTIV COMUNAL MILLENIUM
GIARMATA, eliminarea acestora din organigrama aparatului de specialitate reflecti situatia
juridicd actuald, clubul functionand ca institutie publica distincts, cu personalitate juridics, buget
§i personal propriu, astfel incit mentinerea postului de director si in structura Primiriei nu mai este
justificata.

In materia politiei locale, reorganizarea urmdregte incadrarea in numaérul de posturi comunicat
potrivit pct. 3 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, concomitent cu organizarea activititii pe
compartimente functionale corespunzitoare domeniilor de competentii previizute de legislatia
speciald. Pentru functiile publice ocupate afectate de reducere se vor aplica procedurile specifice
reorganizarii, inclusiv examenul prevazut de art. 518 alin. (3) din Codul administrativ, in situatiile
in care sunt intrunite conditiile legale.

De asemenea, in cazul Compartimentului Situatii de Urgents, reducerea functiei publice de
referent este insotitd de o redistribuire efectiva si diferentiati a atributiilor intre Compartimentul
Mediu, Compartimentul Administrativ si personalul operativ mentinut, firi transferarea integrala
a continutului postului desfiintat citre o singura functie. Aceasti modalitate de reorganizare este
de natura sé sustind caracterul real si efectiv al reducerii postului.

fn acelasi timp, reducerea efectivii a numarului de posturi nu este realizata prin contabilizarea unor
posturi inexistente in statul de functii. Din cele 52 de posturi existente rezulti o structuri finali de
43 de posturi, prin reducerea a 8 posturi din categoria pct. 1 si a unui post din Politia Locali. Cele
8 posturi comunicate potrivit pct. 4 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 nu sunt posturi efectiv
existente in statul analizat §i, in consecint3, nu sunt incluse in numirul posturilor desfiintate.

Prin ansamblul mésurilor propuse se urmireste, in acelagi timp, mentinerea capacititii
administrative a Comunei Giarmata §i asigurarea continuititii serviciilor publice, astfel incét
reducerea numérului de posturi s3 nu determine disfunctionalititi majore in exercitarea atributiilor
legale ale autorititii publice locale.

in ceea ce priveste functiile publice ocupate care sunt afectate de reorganizare, adoptarea noii
organigrame $i a noului stat de functii nu inlaturi obligatia parcurgerii individuale a procedurilor
prevazute de Codul administrativ. Punerea in aplicare a reorganizirii se va realiza cu respectarea
art. 408, art. 518 si art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019, inclusiv, dupi caz, a examenului organizat in
cadrul procedurii de reorganizare, a termenului de minimum 30 de zile necesar aplicirii masurilor,
a dreptului la preaviz si a obligatiilor privind oferirea functiilor publice vacante corespunzitoare.
Aceste garantii sunt analizate expres in partea introductiva a raportului.

in mod corespunzitor, pentru personalul contractual, masurile de reorganizare vor fi puse in
aplicare cu respectarea dispozitiilor Codului muncii si a legislatiei speciale aplicabile, iar
transformarea posturilor vacante nu produce efecte asupra unor raporturi individuale de munci in
derulare.

Regulamentul de organizare si functionare, statul de functii si fisele de post vor fi corelate in mod
obligatoriu cu misurile aprobate prin reorganizare, astfel incat situatia juridica rezultati si fie
reflectatd unitar atdt la nivelul structurii organizatorice, cat si la nivelul atributiilor concrete
exercitate de fiecare functie.



In aceste conditii, masurile de reorganizare propuse sunt fundamentate pe obligatia de incadrare a
Comunei Giarmata, incepénd cu data de 1 ianuarie 2027, in numarul maxim de posturi comunicat,
respectiv 43 de posturi, concomitent cu asigurarea continuitatii activititii autorititii administratiei
publice locale. Caracterul temporar al solutiei adoptate pentru anul 2026 si obligatia conformarii
structurale de la 1 ianuarie 2027 sunt expres dezvoltate in raport.

Fatd de cele expuse, se propune aprobarea reorganizirii aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Giarmata, a noii organigrame, a statului de functii si a Regulamentului de organizare si
functionare, in forma anexatd proiectului de hotdrdre, cu punerea in aplicare a mésurilor
individuale privind personalul numai dupa parcurgerea tuturor procedurilor si garantiilor previzute
de legislatia aplicabil.

intocmit,
Compartiment Resurse Umane
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Nr. 11368/2/18.09.2026

ANALIZA COMPARATIVA A ATRIBUTIILOR
POSTURILOR OCUPATE AFECTATE DE REORGANIZARE — ANEXA LA RAPORTUL
DE SPECIALITATE NR. 11368/1/18.09.2026

Document intocmit in vederea fundamentarii masurilor de reorganizare a aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Giarmata, prin compararea Regulamentului de organizare si functionare
anterior reorganizirii cu Regulamentul de organizare si functionare aferent structurii reorganizate.

I. OBIECTUL SI METODOLOGIA ANALIZEI

Prezenta analizd urmireste identificarea modificarilor reale intervenite in continutul functional
al posturilor ocupate afectate de reorganizare si stabilirea mecanismului juridic aplicabil fiecirei

situatii, in raport cu dispozitiile art. 518 si art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

Determinarea modificarii atributiilor nu se realizeazi printr-o simplid numdrare aritmetica a
punctelor din Regulamentul de organizare si functionare, ci prin compararea naturii activitatilor, a
finalitétii acestora, a responsabilitatilor, a competentelor exercitate si a modului in care acestea sunt
pastrate, eliminate, fragmentate ori redistribuite in noua structura.

Pentru posturile pentru care vechiul continut functional este fragmentat intre mai multe
structuri si nu se regiseste, in mod substantial identic, intr-o singurd functie publicd rezultati,
analiza urmireste justificarea caracterului real si efectiv al reducerii. Pentru situatiile in care mai
multi functionari publici indeplinesc conditiile pentru un numér mai mic de functii publice rezultate,
selectia se realizeazi prin examenul prevazut de art. 518 alin. (3) din Codul administrativ, anterior
emiterii preavizului.

Situatia analizati Structura anterioars Structura rezultati M('eca-n ism.jugidic
principal
Compartiment desfiintat;
Investitii, Managementul | atributii fragmentate intre .
Inspector ID 496920 Proiectelor si Urmérirea | Achizitii/Fonduri ?nﬁsisjitlzilff)’ corelat
Contractelor Structurale i Institutia uusap
Arhitectului-Sef
O singuré functie publicd
2 funcfii Urbanism Dou funcfii publice de | de executie cu profil Examen art. 518 alin. (3)
executie ocupate urbanism in Institutia

Arhitectului-Sef

7 functii publice de
executie in 3
compartimente
functionale

Post desfiintat; raiméan 2

8 functii publice de

8 politisti locali executie ocupate

Examen art. 518 alin. (3)

Referent ID 233609

Compartiment Situatii de
Urgenta

posturi operative de
pompier; atributii
administrative
redistribuite

Art. 518 alin. (5), corelat
cu fisa postului
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II. POSTUL OCUPAT DE INSPECTOR DIN COMPARTIMENTUL INVESTITII,
MANAGEMENTUL PROIECTELOR SI URMARIREA CONTRACTELOR - ID 496920

1. Configuratia functionali anterioari

in structura anterioard, Compartimentul Investifii, Managementul Proiectelor si Urmairirea
Contractelor concentra intr-o singura structurd un ansamblu amplu de activitifi privind dezvoltarea
locala, investitiile, accesarea finantirilor, managementul proiectelor, monitorizarea implementirii si
urmérirea relatiilor contractuale.

Atributiile includeau, in principal, fundamentarea si prioritizarea obiectivelor de dezvoltare,
identificarea oportunititilor de finantare, pregatirea cererilor de finantare §i a documentelor-suport,
managementul $i implementarea proiectelor, elaborarea rapoartelor tehnice si financiare, intocmirea
cererilor de platd §i rambursare, pregitirea proiectelor pentru monitorizare si audit, relatia cu
organismele finantatoare §i consultantii, participarea la receptii, precum si monitorizarea clauzelor
contractuale si a garantiilor.

2. Configuratia rezultati dupa reorganizare

Prin reorganizare, Compartimentul Investitii, Managementul Proiectelor si Urmirirea
Contractelor se desfiinteazi, iar postul ocupat ID 496920 nu se regiseste in noul stat de functii sub
aceeasi forma sau sub o forma echivalenti.

Atributiile vechii structuri sunt redistribuite functional, astfel: componenta de accesare si
management administrativ al finantdrilor, raportare, relatie cu organismele finantatoare si
monitorizare administrativd a contractelor este integratd in Compartimentul Achizitii Publice si
Fonduri Structurale; componenta tehnici privind pregitirea si urmirirea obiectivelor de investitii din
perspectiva beneficiarului UAT este repartizata Institutiei Arhitectului-Sef, in limitele competentelor
profesionale; componentele financiar-bugetare sunt exercitate de structura financiar-contabili.

3. Matrice comparativa a principalelor grupe de atributii

Grup'a de atributii Situatia .dupi Strfletu.ra care preia Observatie juridica
anterioari reorganizare atributia
Plamflcare strz}teglcﬁ th Nu mai existd ca pachet Conduc_e rea UAT /. Profilul generalist al
definirea nevoilor de . | structuri de specialitate, Lo
autonom aferent postului o postului dispare
dezvoltare dupid competenti
. o . Se mentine doar
I(::nggr‘;azzgﬁag? o componenta Achizitii Publice gi Atributie fragmentata i
%n fn : administrativa, integratd | Fonduri Structurale integrati
far intr-o altd structura
Se distribuie Intre
Management si componenta Achizitii/Fonduri; Nu este preluati integral
implementare proiecte administrativa, tehnici i | Arhitect-Sef; Financiar de o singurd functie
financiari
Rapoarte de progres, « . . . Achizitii Publice si
cereri de o€ pastr caza ca activitate Fonduri Structurale + Responsabilitati impértite
- . administrativi de proiect . .
plati/rambursare, audit Financiar
Se transforma in
Urmdrirea contractelor §i | monitorizare Achizitii Publice si Nu include verificarea
garantiilor administrativa Fonduri Structurale tehnica a executiei
contractuali
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Urmdrirea tehnici a SEexercit Gin
Lo . ... | perspectiva Institufia Arhitectului-Sef | Separare clari intre tehnic
obiectivelor de investitii . C o S . . e
i fecep(ii beneficiarului, in limite / specialigti desemnati si administrativ
¥ P profesionale

4. Concluzie juridica

Compararea celor doud configuratii evidentiazi disparitia profilului functional unitar al
postului ID 496920. Ansamblul atributiilor anterioare este fragmentat intre mai multe structuri, cu
obiecte de activitate §i responsabilitati distincte, fird ca o singurd functie din noua organigrami si
reproduca substantial vechiul post.

In aceste conditii, exista o bazi obiectivi pentru justificarea reducerii postului in sensul art.
518 alin. (5) din Codul administrativ, sub rezerva corelarii finale cu fisa individuali a postului
anterior reorganizirii. Pentru consolidarea probatorie, fisa postului trebuie anexati prezentei analize
$i comparatd punctual cu fisele functiilor care preiau doar fragmente din atributiile vechi.

III. CELE DOUA FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE DIN DOMENIUL URBANISMULUI
1. Situatia anterioara

In structura anterioara, Compartimentul Urbanism cuprindea doud functii publice de executie
ocupate, iar ROF-ul stabilea la nivelul compartimentului un ansamblu extins de atributii privind
certificatele de urbanism, autorizatiile de construire/desfiintare, documentatiile de urbanism,

evidentele specifice, verificrile in teren, solutionarea sesizirilor si aplicarea documentatiilor PUG,
PUZ si PUD.

2. Situatia dupi reorganizare

Prin reorganizare, vechiul serviciu §i Compartimentul Urbanism sunt desfiintate in forma lor
actuald si se constituie INSTITUTIA ARHITECTULUI-SEF. in noua structurd se mentine o singura

functie publicd de executie cu profil de urbanism, distinctd de functia publici specifici de conducere
de arhitect-gef.

O parte dintre atributiile de coordonare §i planificare revin arhitectului-sef, atributiile de
control in materia disciplinei in constructii sunt delimitate citre Politia Locald, iar functia de
executie rdmasd pastreazi nucleul activitatilor de pregitire si verificare a actelor de urbanism §i

dobandeste i atribuii privind urmdrirea obiectivelor de investitii din perspectiva beneficiarului
UAT.

3. Aplicarea art. 518 alin. (3)

Masura de reorganizare priveste reducerea obiectivd a numarului functiilor publice de executie
din domeniul urbanismului de la doud la una. Nu se stabileste anticipat care dintre cei doi
functionari publici va fi mentinut in noua structuri.

Intruct cei doi functionari publici vor concura pentru unica functie publicid de executie
rezultatd, acestia vor participa la examenul organizat in conditiile art. 518 alin. (3) din Codul
administrativ. Functionarul declarat admis va fi numit in functia rezultat3, iar functionarul declarat
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respins va fi supus procedurii de eliberare din functia publica, cu respectarea art. 518 alin. (4) si art.
519 din Codul administrativ.

Prin urmare, actul de reorganizare reduce numdrul functiilor, nu selecteaz persoana care
urmeazd sd fie eliberatd. Identitatea functionarului care va ocupa functia rezultati se stabileste
exclusiv prin procedura examenului.

IV. FUNCTIILE PUBLICE DE POLITIST LOCAL

1. Situatia anterioara

Anterior reorganizirii, Serviciul Polifie Locald cuprindea 8 functii publice de executie de
politist local, toate ocupate. ROF-ul antetior reglementa atributiile politistilor locali in mod global,
prin raportare la domeniile previzute de Legea nr. 155/2010.

2. Situatia dupa reorganizare

Prin reorganizare, numarul functiilor publice de executie de politist local se reduce de 1a 8 1a 7.
Activitatea este reorganizatd functional in trei compartimente: Compartimentul Ordine Publici si
Circulatie — 3 functii; Compartimentul Mediu §i Activitate Comerciala — 2 functii; Compartimentul
Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal — 2 functii.

3. Examenul pentru ocuparea celor 7 functii rezultate

Toti cei 8 polifisti locali aflai in functie vor participa, in conditiile legii si daci indeplinesc
conditiile functiilor rezultate, la examenul prevazut de art. 518 alin. (3) din Codul administrativ.
Numirea in noua structurd se va realiza pentru functionarii declarati admisi, in limita celor 7 functii
publice disponibile.

Functionarul care nu va fi declarat admis in limita numarului de functii disponibile va fi supus
procedurii de eliberare din functia publicd, cu respectarea art. 518 alin. (4) si art. 519 din Codul
administrativ. In consecinti, reorganizarea nu individualizeazi anticipat o anumiti persoand ori un
anumit post nominal ca fiind cel care va pirisi structura.

Aceastd solutie asigura caracterul obiectiv §i impersonal al reorganizirii, deoarece autoritatea
stabileste numai noua configuratie si numdrul functiilor, iar ocuparea lor se determind prin
mecanismul legal al examenului.

V. POSTUL OCUPAT DE REFERENT DIN COMPARTIMENTUL SITUATII DE
URGENTA - ID 233609

1. Configuratia functionala anterioara

in structura anterioars, postul ocupat de referent din Compartimentul Situatii de Urgenti era
integrat intr-o structurd cu atributii administrative, de planificare, evidenta si pregitire in materia
protectiei civile si aparirii impotriva incendiilor.

Atributiile vizau, intre altele, intocmirea si actualizarea documentatiilor de protectie civili si
PSI, planificarea activititilor, pregitirea formatiilor i a populatiei, conducerea instructajelor,
eviden{a participérii la pregitire, alarmarea §i evacuarea, evidenta mijloacelor de protectie si
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interventie, raportarea, relatia cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgent3, identificarea si gestionarea
riscurilor si propunerea necesarului de dotiri si fonduri.

2. Configuratia rezultata dupi reorganizare

Prin reorganizare, postul de referent ID 233609 se desfiinteazd. Compartimentul Situatii de
Urgenta se mentine exclusiv cu doui posturi operative de pompier, iar componenta administrativi a
activitdtii este redistribuita cétre alte functii si structuri.

Functiei publice de inspector din Compartimentul Administrativ ii sunt repartizate atributii
privind organizarea administrativdi a activitdtilor de protectie civild si PSI, documentatiile si
planurile de alarmare si evacuare, raportirile si relatia administrativa cu ISU, evidenta mijloacelor si
organizarea evidentei instruirilor. Postului contractual de referent fi sunt repartizate exclusiv
activitati de suport documentar, evidentd, arhivare si logistica, fird exercitarea prerogativelor de
putere publica. Personalul pompier pistreazi componenta operativa.

3. Matrice comparativi a principalelor grupe de atributii

Grup.a de atributii Situatia .dupﬁ Strl.lctura/funcna care Observatie juridici
anterioar3 reorganizare preia
Documentatii de protectie Se plstreazi numai Inspector — Compartiment | Atributie transferati
civils si PSI componsnt Administrativ partial si delimitats
administrativa
Se pastreaza

Planuri de alarmare,

administrativ, in limitele

Inspector — Compartiment

Nu reproduce integral

evacuare $i pregitire desemnarii Administrativ vechiul post
. . .. . Se imparte intre
. .. . + P .
Ev1de.n.;.a instruirilor si organizare administrativi INSpSCtor  fefcrent Atributie fragmentati
exercitiilor contractual

si suport documentar

Evidenta materialelor si
mijloacelor de interventie

Se separd componenta de
control administrativ de
evidenta materiali

Inspector + referent
contractual

Responsabilititi distincte

Se péstreazi ca relatie

Relatia cu ISU si e o Inspector — Compartiment | Componenta redusi fati
. : administrativa si . .
raportérile specifice . Administrativ de vechiul profil
centralizare
Nu apartinea profilului
Interventia operativa si Rimane exclusiv . . administrativ al
. . .. . . 2 posturi de pompier ‘o
stingerea incendiilor personalului operativ referentului in noua
structurd
Se péstreazi ca suport
Arhivare, corespondenta | administrativ, fara Referent contractual Naturd juridicd distincta

si logistica

prerogative de putere
publicd

4. Concluzie juridici

in cazul postului ID 233609, vechiul continut functional nu este preluat de o singuri functie
rezultatd. Atributiile sunt fmpartite intre functia publici de inspector din Compartimentul
Administrativ, personalul contractual de suport si cele doudt posturi operative de pompier, fiecare
avand un profil functional distinct.

Prin urmare, existd o baza obiectiva pentru justificarea reducerii postului in sensul art. 518
alin. (5) din Codul administrativ, sub rezerva corelrii finale cu fisa individuali a postului anterior
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reorganizarii. Pentru sustinerea caracterului real si efectiv al reducerii, fisa postului ID 233609
trebuie anexatd si comparatid punctual cu atributiile functiilor care preiau numai fragmente din
activitatea anterioara.

VI. CONCLUZIE GENERALA

Analiza comparativd confirma faptul ca mésurile de reorganizare nu au aceeasi natura juridica
pentru toate posturile afectate si trebuie puse in aplicare diferentiat.

Pentru postul ocupat ID 496920 din Compartimentul Investitii, Managementul Proiectelor si
Urmérirea Contractelor si pentru postul ocupat ID 233609 din Compartimentul Situatii de Urgenta,
vechiul continut functional este fragmentat intre mai multe structuri si functii, fard existenta unui
post succesor care sd reproducd substantial ansamblul atributiilor. Aceste situatii sustin aplicarea art.
518 alin. (5), cu verificarea finala prin figele individuale de post.

Pentru cele doud functii publice de executie din domeniul urbanismului, reducerea opercazi de
la doud functii la una, iar ambii functionari publici vor participa la examenul previzut de art. 518
alin. (3). Functionarul declarat admis va fi numit in functia rezultati, firi o individualizare
prealabilé prin actul de reorganizare.

Pentru Politia Locald, reducerea opereazi de la 8 la 7 functii publice de executie. Toti cei 8
polifisti locali vor participa la examen, iar numirea se va realiza pentru functionarii declarati admisi,
in limita celor 7 functii disponibile. Functionarul care nu va fi declarat admis in limita posturilor
disponibile va urma procedura legali de eliberare din functia publici.

In ansamblu, reorganizarea este construita pe criterii structurale si functionale: reducerea
numérului de functii, eliminarea unor structuri, specializarea altora si redistribuirea atributiilor dupa
competentd. Persoanele afectate individual sunt determinate numai prin aplicarea mecanismelor
prevazute de Codul administrativ, iar nu printr-o selectie nominali prealabila.

intocmit,
Compartimentul Resurse Umane

N2
Paier Alina—Mari;i'/ .
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Nr. 11368/18.09.2026

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotiirdre privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Giarmata, aprobarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de
organizare si functionare

Avand in vedere obligatiile ce revin autorititilor administratiei publice locale in aplicarea
prevederilor O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i
pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacititii financiare a unititilor administrativ-
teritoriale, supun spre analizi gi aprobare Consiliului Local al Comunei Giarmata proiectul de
hotarére privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Giarmata.

Necesitatea promovdrii prezentului proiect de hotirdre este determinatd, in principal, de
obligatia Comunei Giarmata de a-§i adapta structura organizatorica si numarul de posturi la limitele
stabilite potrivit legislatiei in vigoare si comunicate de Institutia Prefectului — Judetul Timis,
concomitent cu necesitatea reagezirii functionale a structurilor administrative in raport cu
modificdrile legislative intervenite si cu atributiile efectiv exercitate la nivelul autoritatii publice
locale.

Prin adresa nr. 3155/82/12.03.2026, Institutia Prefectului — Judeful Timis a comunicat UAT
Comuna Giarmata numérul maxim de posturi stabilit in aplicarea 0.U.G. nr. 7/2026 si a O.U.G. nr.
63/2010, respectiv: 27 de posturi aferente pct. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, 7 posturi aferente
serviciului public de politie locala, 1 post destinat activititii de transport cu microbuzul, precum si un

plafon suplimentar de 8 posturi aferente implementirii proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, in conditiile prevazute de lege.

Pentru anul 2026, prin H.C.L. Giarmata nr. 50/2026, Consiliul Local a aprobat, in conditiile
art. XL alin. (7) lit. ¢) din O.U.G. nr. 7/2026, misura temporard de diminuare a cheltuielilor de
personal, ca alternativi la reducerea imediati a posturilor ocupate. Aceasti solutie a avut insi caracter
temporar, fiind totodatd stabiliti obligatia adoptdrii, pani la data de 31.12.2026, a misurilor
administrative, organizatorice si bugetare necesare pentru ca, incepand cu 1 ianuarie 2027, structura
organizatoricd si numérul de posturi si fie conforme cu noile limite legale.

Potrivit statului de functii analizat, aparatul de specialitate cuprinde in prezent un numr total
de 52 de posturi, iar prin reorganizarea propusi numirul acestora va fi redus la 43 de posturi,
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rezultdnd o reducere efectivd de 9 posturi. Reducerea se realizeazi prin diminuarea cu 8 posturi a
categoriei prevédzute la pet. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 si cu un post a structurii Politiei Locale.
Postul destinat transportului cu microbuzul se mentine. Cele 8 posturi suplimentare aferente
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile nu constituie posturi efectiv existente in
statul de functii analizat §i, in consecintd, nu sunt contabilizate ca posturi desfiintate.

Reorganizarea nu urmdreste o simpli diminuare numerici a personalului, ci presupune o
reagezare efectivd a structurii administrative, prin eliminarea unor niveluri organizatorice care nu se
mai justificd, reducerea cu prioritate a posturilor vacante, redimensionarea unor structuri,
redistribuirea atributiilor potrivit naturii acestora si corelarea raporturilor de subordonare si
coordonare cu competentele stabilite de lege.

In cazul UAT Comuna Giarmata, necesitatea reducerii nu are caracter ipotetic, ci rezulti in
mod direct din diferenta dintre structura de personal existentd si plafonul legal comunicat. Statul de
functii analizat cuprinde un numir total de 52 de posturi, in timp ce numarul maxim in care institutia
trebuie sa se incadreze este de 43 de posturi, fiind necesari, in consecint, o reducere efectivi de 9
posturi.

Reducerea este realizatd prin diminuarea cu 8 posturi a categoriei aferente pet. 1 din anexa la
O.U.G. nr. 63/2010 si cu un post a structurii Politiei Locale. In categoria aferent pct. 1 sunt ocupate
37 de posturi, iar reorganizarea afecteazi 4 dintre acestea, ceea ce reprezinti 10,81% din numirul
posturilor ocupate din aceastd categorie, procent inferior limitei de 20% stabilite de art. XL alin. @)
lit. a) din O.U.G. nr. 7/2026.

Rezulta astfel ci afectarea unor posturi ocupate nu este consecinta unei optiuni discretionare
de reducere a personalului, ci intervine numai dupi valorificarea posibilititii de desfiintare a
posturilor vacante §i in masura necesard realizirii diferentei dintre efectivul existent si numdrul
maxim de posturi impus de lege.

Masura are, prin urmare, un fundament legal, obiectiv si cuantificabil si se circumscrie
obligatiei autoritétii publice locale de a-si dimensiona structura organizatorica in limitele stabilite prin
0.U.G. nr. 7/2026, cu aplicarea distincti, pentru fiecare post ocupat afectat, a garantiilor prevazute de
art. 518 si art. 519 din Codul administrativ.

Principalele misuri avute in vedere prin reorganizare sunt urmitoarele;

1. Desfiintarea unor posturi vacante — inclusiv a functiei publice vacante din cadrul
Compartimentului Juridic, a unui post vacant din cadrul Compartimentului Patrimoniu si a unui
post vacant din cadrul Compartimentului Agricol §i Fond Funciar, reducerea posturilor vacante
constituind prima mésura utilizat3 pentru incadrarea in plafonul legal, fir3 afectarea unor raporturi
de serviciu in derulare.

2. Desfiintarea Compartimentului Investitii, Managementul Proiectelor si Urmarirea
Contractelor — precum si a celor doud functii publice aferente acestuia, dintre care una ocupata si
una vacantd. Atributiile care trebuie mentinute nu vor fi transferate integral citre o alt3 functie, ci
vor fi redistribuite functional intre Compartimentul Achizitii Publice si Fonduri Structurale si
Institutia Arhitectului-Sef, in raport cu natura concreti a activititilor si cu competentele
profesionale necesare.
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3. Reorganizarea structurii financiar-contabile si de achizitii — prin redimensionarea serviciului
existent ca urmare a elimindrii structurii de investitii si corelarea denumirii si componentei acestuia
cu activitdtile care se mentin in noua organigrami.

4. Desfiintarea Serviciului Urbanism, Dezvoltare Locald si Protectia Mediului — precum sia
Compartimentului Urbanism si a Compartimentului Patrimoniu in forma organizatorici actuala si
constituirea structurii de specialitate cu denumirea »INSTITUTIA ARHITECTULUI-SEF”, in
concordant{d cu prevederile Legii nr. 169/2026 privind Codul amenajarii teritoriului, urbanismului
si constructiilor. Noua structurd va fi organizati la nivel de compartiment, sub coordonarea direct
a primarului, fiind condusi de functia publici specifici de arhitect-gef si urméand si cuprinda
functiile publice de executie mentinute in domeniul urbanismului si patrimoniului. In acest context,
se propune reducerea functiei publice ocupate de inspector, clasa I, grad profesional superior, ID
post 233601, concomitent cu mentinerea in noua structurd a functiei publice de consilier, clasa I,
grad profesional superior, ID post 496917, cu aplicarea procedurilor specifice reorganizarii
prevazute de Codul administrativ.

S. Repozitionarea Compartimentului Mediu si a Compartimentului Administrativ — in
subordinea viceprimarului Comunei Giarmata, avand in vedere natura atributiilor exercitate si

necesitatea separdrii acestora de structura tehnicd specializati reprezentati de Institutia
Arhitectului-Sef.

6. Repozitionarea Compartimentului Agricol si Fond Funciar in subordinea secretarului
general al Comunei Giarmata — masura justificatd prin legatura directdi dintre activitatile privind
registrul agricol si fondul funciar si atributiile legale exercitate de secretarul general al unitatii
administrativ-teritoriale. Compartimentul se mentine cu un singur post ocupat, postul vacant
existent urménd a fi desfiintat.

7. Reorganizarea Serviciului Politie Locald — prin reducerea numirului functiilor publice de
executie de politist local de la 8 la 7, in conformitate cu plafonul comunicat de Institutia Prefectului
~— Judetul Timis. Functia de sef serviciu se mentine, aceasta fiind evidentiata in categoria de posturi
aferentd pct. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010. Activitatea Politiei Locale va fi structurati
functional in Compartimentul Ordine Publica si Circulatie, Compartimentul Mediu si Activitate
Comerciald §i Compartimentul Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal, in vederea delimitirii
clare a competentelor si evitirii suprapunerilor de atributii.

8. Reconfigurarea celor doui posturi contractuale vacante de agent de securitate existente in
structura Politiei Locale — prin desfiintarea acestora din structura actuald. Corespunzitor
necesitailor functionale ale institutiei, un post va sta la baza infiintirii unei functii publice de
referent, clasa a Ill-a, grad profesional asistent, in cadrul Compartimentului Relatii cu Publicul, iar
celalalt va fi transformat intr-un post contractual de muncitor calificat, treapta profesionals II, in
cadrul Compartimentului Administrativ. Aceste modificiri nu determini majorarea numarului total
de posturi.

9. Redimensionarea Compartimentului Situatii de Urgenti — prin desfiintarea functiei publice
ocupate de referent, clasa a Ill-a, grad profesional superior, ID post 233609. Compartimentul se va
mentine cu cele doud posturi operative de pompier, iar atributiile administrative si tehnice care
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trebuie continuate vor fi redistribuite intre structurile competente, firi preluarea integrald a
confinutului functional al postului desfiintat de citre o singura functie.

10. Eliminarea din organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului a
structurii ,,Clubul Sportiv Comunal Millenium Giarmata” si a postului de director aferent —
avind in vedere cd aceastd entitate a dobindit personalitate juridici proprie, functioneazi ca
institutie publicd distincts, cu buget si personal propriu, iar persoana care exercitid functia de
director are raportul juridic de muncé stabilit cu clubul sportiv si nu cu aparatul de specialitate al
primarului. Mésura are caracter de corelare a evidentei organizatorice cu situatia juridici existenti
si nu afecteazi postul de director din structura proprie a clubului.

Totodatd, se menfin structurile si posturile necesare asiguririi continuititii activititilor
obligatorii ale autoritifii administratiei publice locale, inclusiv Compartimentul Stare Civils,
Compartimentul Resurse Umane, Compartimentul Asistentd Sociali si Compartimentul Monitorizare

Proceduri Administrative, cu reagezarea si actualizarea atributiilor acolo unde noua structuri
organizatoric o impune.

In ceea ce priveste posturile ocupate afectate de reorganizare, mésurile propuse au caracter
obiectiv §i sunt determinate de restructurarea efectivd a activititii institutiei, de desfiintarea unor
structuri §i de modificarea substantiala a modului in care sunt repartizate si exercitate atributiile, iar
nu de situatia individuali a titularilor posturilor respective.

Punerea in aplicare a reorganizirii se va realiza cu respectarea tuturor drepturilor si garantiilor

previdzute de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ si, dupd caz, de Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii.

Pentru functionarii publici vor fi respectate, dupd caz, dispozitiile art. 408, art. 518 si art. 519
din Codul administrativ, inclusiv procedura examenului prevazuti de art. 518 alin. (3), in situatiile in
care pentru functiile rezultate in urma reorganizirii existi mai multi functionari publici care
indeplinesc conditiile de numire decat numarul functiilor disponibile, precum si dreptul la preaviz si
obligatiile autoritatii referitoare la punerea la dispozitie a functiilor publice vacante corespunzitoare.

Totodatd, procedura de reorganizare va fi realizati cu respectarea obligatiilor privind
consultarea organizatiilor sindicale sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor, precum si a
termenelor legale necesare punerii in aplicare a noii structuri organizatorice.

Reorganizarea propusd urmireste, in ansamblu, incadrarea Comunei Giarmata in numirul
maxim legal de posturi, eficientizarea activititii aparatului de specialitate, eliminarea suprapunerilor
de competentd, simplificarea structurii administrative si concentrarea atributiilor in cadrul structurilor
care prezintd cea mai directd legaturd functionald si legald cu acestea, cu mentinerea continuitatii
serviciilor publice si a capacititii administrative a institutiei.

Temeiul juridic al reorganiziirii este reprezentat, in principal, de prevederile:
» art. XL alin. (1)-(3), alin. (7) lit. a)-¢) si alin. (8)-(13) din O.U.G. nr. 7/2026;
» art. III si anexa la O.U.G. nr. 63/2010;
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* art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢), art. 154, art. 155, art. 196, art. 240, art. 369, art. 370, art.
382, art. 391, art. 407-409, art. 518 si art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

* Legea nr. 169/2026 privind Codul amenajirii teritoriului, urbanismului si constructiilor;

* Legea nr. 155/2010 a politiei locale si H.G. nr. 1.332/2010;

* Legea nr. 53/2003 ~ Codul muncii;

*» Legea-cadru nr. 153/2017,;

* Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare.

Fatd de cele prezentate si avind in vedere necesitatea asiguridrii conformititii structurii
organizatorice a Comunei Giarmata cu dispozitiile legale aplicabile incepand cu data de 01.01.2027,
apreciez cd proiectul de hotdrdre este necesar, oportun si justificat si propun Consiliului Local al
Comunei Giarmata adoptarea acestuia in forma prezentatd, respectiv aprobarea Organigramei
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Giarmata, a Statului de functii si a Regulamentului
de organizare §i functionare, conform anexelor la proiectul de hotirare.

INITIATOR,
PRIMARUL COMUNEI GIARMATA
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